
المحاضرة (29)
الارشاد السابع : تفويض ادارة المنظمة بصلاحيات واسعة في ظل الازمة 
ان تمكين الادارة المكلفة بمعالجة الازمة وتفويض الصلاحيات الكافية سيعود الى تعزيز قدرات هذه الادارة في مجالات متعددة منها الاستعداد لمواجهة الاحداث وتعزيز قدرات ادارة الازمة في الاستعداد لمواجهة الاحداث فضلا عن اختيار المكان والزمان المناسبين للمواجهة مع قوى الازمة .
الارشاد الثامن : الاستخدام المناسب للأساليب والادوات غير المباشرة في ادارة الازمات 
ان التعامل مع اية ازمة يعتمد على طبيعة تلك الازمة ومقدار منهم ادارة المنظمة وادراكها لهذه الازمة لذا يتطلب الامر استخدام ادوات غير مباشرة في ادارة الازمة والتعاطي معها الامر الذي يؤدي الى تمكين الادارة من استيعاب الضغوط الازموية وبناء بعض المخالفات مع بعض قوى الازمة .
الارشاد التاسع : المواجهة السريعة لأحدث تطورات الازمة 
ان وقوع الازمة في المنظمة يترتب عليه مجموعة من الاحداث والتطورات المتسارعة المرتبطة بأسباب الازمة ونتائجها الامر الذي يؤدي الى اثار جوهرية في المنظمة تهدد بقاء المنظمة وان استخدام المواجهة السريعة بنجاح سيؤدي الى ايقاع خسائر كبيرة في صفوف قوى صنع الازمة .
الارشاد العاشر : توفير الامن لكادر المنظمة في اثناء الازمة 
يجب ان تركز ادارة المنظمة على توفير الامن لكادرها اثناء الازمة وقبل وبعد الازمة ويشمل الامن جانبين وظيفي وشخصي لعدم اتاحة الفرصة لقوى صنع الازمة لجذب بعض او جميع افراد هذا الكادر لصالحها .
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