
  اختصاصات ادارة المراسم:

 -تتولى ادارة المراسم القيام بالاختصاصات التالية:      

الاهتمام بتنفيذ نظام الاسبببةيو واوا ا اربوتولو و وتةايم ارمرببوولا ار بمو بربب ن ا  -1

 في جميع ارمناسبات وارحف ت اروسميو.

 ت يئو وتنظيم ارمؤتموات والاجتما ات وارناوات. -2

 الاستةبا  وارتوايع رلوفوا اروسميو وتةايم ارتس ي ت ار بمو ر ا. -3

وضبببع وتنفيذ بوامل اربياوات بما يتناسبببا ووابات واهميو ووات وامال  ومالا  -4

 اربياولا و اا ارضيوف او اربائوي .

ارةيام بحجب الامال  ارخاصو بارسل  او وسائط ارنة  بما يتناسا وبونامل اربياولا  -5

 ضيف وارظووف ارمحيطو.واهميو ار

بالإضااا ة الى ه ا الاختصاااصااات  اة ادارة المراساام تمارا اختصاااصااات خاصااة 

 بوزارة الخارجية منها.

الاربببببببواف  ل  تنفيببذ ارةوا ببا اربباوريببو ارمتللةببو ببباربووتولو  والاسببببببببةيببو بي   -1

ارابلوماسيي  ولباو ارموظفي  اروسمي  واررخصيات ارباوبلا في جميع ارمناسبات 

 حف ت اروسميو ارتي تةيم ا وباولا ارخاوجيو.وار

تةببايم الاوواا ارخبباصبببببببببو بتلي  ارسبببببببفوان وارموظفي  وارملحةي   ار ةببافيي و  -2

ارلسبببلويي  وارتجاويي ت وت يئو لتا ا تماا ارسبببفوان وارةائمي  باو ما  وتسبببليم 

نبذه    حيالا ارسببفوان الاجانا ارمورببحي  واوسببار ا روئاسببو اراورو لاسببتحصببا  

 ارموافةات ارمطلوبو.

تاايا صببببببوولا ارخطاا ارذي سببببببيلةيع ارسببببببفيو ارملتما امام وئي  اراورو واباان  -3

ارم حظو  ل  ما اا يوا فيع م  اسبببببببمان او ارةاا خاطئو او  باوات تم  تةاريا 

 اربارا او ساست ا ارلامو او ارل اات بي  اربلاي .

و ارببابلومبباسبببببببيببو وارجوابات ت يئببو لتببا تفويو اروفوا ومنا بطببااببات ار ويبب -4

 ل  حواسببببببو ارمم لي   وت رببببببيوات ارخووم اروسببببببميو رلابلوماسببببببيي  وارسبببببب و

 ارابلوماسيي  وارموظفي  اراوريي  م  حيث حصانت م وارمةوات ارلاملي  ب ا.

ارنظو في مخارفات ارسبببببببيو وارمووو ارتي اا يوتلب ا ارمم لو  ارابلوماسبببببببيو   -5

 حصانات م وارمةوات ارلاملي  ب ا.وارموظفي  اراوريي  م  حيث 



 

 مواصفات العاملية  ي ادارة المراسم:

مظ و م  ارلاملي  في اااولا ارمواسببببببم هو ارمظ و ارسببببببلوليو اذ يتللا اهم ا       

 لي م اسبببببلوا وف  ارتلام  مع الاخوي و وهنا لابا م  الارببببباولا ار  ارمواصبببببفات 

 -لي  في اااولا ارمواسم لما ي تي: ارواجا توافوها في مايو اااولا ارمواسم وارلام

 الشروط الواجب توا رها  ي مدير ادارة المراسم: -1

مايو ارمواسببم هو ارةاولا ارحسببنو ربةيو ارلاملي  رذرت يفتوو ا  يلو  سببلولع لما    

يةو  ولما يويا م  الاخوي  م  خ   ارتبامع بةوا ا الاسبببةيو وارتمتع بارمبايا ارتي 

 فوها فيم  يرغ  هذا ارمنصا وم  هذه اررووط: تلا رووطاً يجا توا

ارلفايو ارللميو يجا ا  يلو  واسببببببع ار ةافو وارخبولا حائباً  ل  ربببببب االا  ليا  -أ

و ل  ملوفببو بببارةواني  ارمختلفببو واوا ببا ارسبببببببلوت واربوتولو  واصبببببببو  

 الاتيليت.

ا  يتة  واحبببالا او أل و م  ارلغبببات الاجنبيبببوو وربببع خبولا واسبببببببلبببو في  -ا

 صات وباوتع واااولا ارمواسم.اختصا

 ا  يلو  وسيماً وب ي ارطللو. -م

يتمتع ببلا ارنظو وااو ارتنظيم واولا ارذالولا ويتمتع بار ةو في ارنف  وا  يلو   -ا

 اايةاً في أ مارع وموا ياه.

 ا  تلو  رايو ارةاولا  ل  سماع ما يةورع الاخوي . -هـ

 والاجتما يو واراينيو وار ةافيو.ا  يلو   ل   لم برخصيات ب اه ارسياسيو  -و

 

 الشروط الواجب توا رها  ي العاملية  ي ادارة المراسم: -2

 الايما  بارلم  ارمستما م  ايما  ارلام  بإااولا ارمواسم. -أ

 ارنظولا ارللميو ارناجمو    ار ةافو ارسياسيو والاجتما يو.  -ا

 و ارملواات الاااويو.ارةاولا ارحسنو وارةاولا  ل  تحم  ارمسؤوريو ومواج  -م

لو بلم   -ا ااو ممل  م  ارمللومات ارمتصببببببب ب ل و  مام  ةاولا ارتنظيميو والار ار

 ارمؤسسو.



 ارتحلي بارصبو والاتبا  وارللم وارتواضع وتةايو ظووف الاخوي . -هـ


