
 تبعية ادارة المراسم:

يه      لدول وقد  مما لا ريب ف ان هذه الادارة تتبع وزارة الخارجية في كثير من ا

تتخذ موقع ادارة او تشغغغغميل مقغغغغمد ققغغغغح وقد ي غغغغل المال باا ان تدم  مااماا مع 

 -مامات ادارة اخرى. وفي هذا ال دد يتار تقاؤل مفاده الاتي: 

 ما هي درجة الميل نحو المركزية واللامركزية في المجال المراسمي؟  

الاجابة في الاتي ان الموقف هو الفي غغغغغل الماكح في تدثير درجة الميل تتجقغغغغغد      

ومع كل ذلك جملة مقغغغغغغغواات مياا ما يتيلة بابيية وارتباا هذه الادارة بجاات 

جتاادات والتفقغغغغيرات بشغغغغدن تشغغغغكل مركز التدثير واخر يتممور في ت ليل هام  الا

 بيض المامات الخا ة باذه الادارة.

نستتتتتنت  مك )لن ااك ادارة المراستتتتم هي متتتتكل تنايمي يتبر وزارة ال ارجية      

 .يرأسها سفير او وزير مفوض يساعده معاوك او معاوناك(

االبرتوكول، التتتتدعوال، الماتمرال، امغغغغا ماغغغغاح وواجبغغغغات ادارة المراقغغغغغغغح      

 .، الزيارال، الاسبقيال، والاوسمة، والاعلام، والمواعيد(المعاهدال

 

 تدريب العامليك في ادارة المراسم:

المتدرب ييظر الد التدريب المراقغغمي ىلد ايه ىملية مقغغتمدة تادف الد تزويد      

بمجموىة من الميارف والماارات والخبرات والميلومات ذات الابيية المراقغغغغغغمية 

ت الم يبة التدريبة ذات القمة المراقمية م ترياً ذلك بالقيي الد قيياً للإيفاء بمتالبا

 يموذجة القلوك الايقايي.

 يحقق تدريب العامليك في ادارة المراسم عدداً مك النتائ  منها:

تيمية الماارات الخا ة والضرورية لليمل بديقب  ورة وأق ر وقت دون  -1

 الماجة الد اكتقاباا ىن ارية المماولة والمظا. 

 تجاوز المقتوى الت ليدي للأداء. -2

 ايخفاض التميب وميدل دوران اليمل. -3

 تمقين اموال الياملين المادية وزيادة فر تاح ىلد الترقي والت دح. -4

لب اليمل  زيادة -5 ث ة الياملين في الميظمة وزيادة قدرتاح ىلد مواجاة ماا

 وبالتالي زيادة رضاهح الوظيفي.



 ت ليل الاخااء التي يرتكباا الياملون في مختلف شؤون اليمل. -6

توميد اقغغغغغغاليب وارامة اليمل يتيجة لاكتقغغغغغغاباا وتيلماا ىن ارية برام   -7

  يين في التدريب.تدريبية مدروقة تمت اشراف وتوجيه اخت ا

 طرق تدريب العامليك في ادارة المراسم:

 الطريقة الاولى:

الذي يقبة الالتماة بوظيفة المراقح ميث يكون التركيز في هذا اليوع  التدريب     

من التدريب ىلد تيليح المتدرب اهداف ادارة المراقغغغغغح واهميتاا وتف غغغغغي ت هيكل 

مالوبة في الياملين في هذه الوظيفة، ثح ىملاا التيظيمي وكذلك ذكر الموا غغغغغغفات ال

ال اء المماضغغرات في اهح الموضغغوىات القغغلوكية ذات ال غغلة بميرفة دوافع اليف  

 الايقايية وايواىاا والقلوح الإيقايي.

 الطريقة الثانية:

التدريب اثياء ال ياح بالوظيفة ويكون ذلك اما بتدريب الموظف اثياء قيامة باليمل      

قؤولياته الوظيفية، ميث يكون هياك مشرف خاص ىلد قدر كبير من وممارقته لم

الخبرة والماارة يوجه الموظف ويد ىلد اقغغتفقغغاراته واقغغملته وي وح بمقغغاىدته ىلد 

 مل المشك ت التي تواجاه اثياء قيامة باليمل.

 مجالال التدريب المراسمي:

 ىلد كيفية التدوين في قجل المراقح.التدريب  -

 ىلد كيفية الالماح بيظاح الاقب ية. التدريب -

 التدريب ىلد كيفية تيظيح المامدة. -

 التدريب ىلد كيفية القير في المواكب. -

 التدريب ىلد ايواع المراق ت الدبلوماقية. -

 التدريب ىلد قواىد الاقت بال والتوديع والزيارات الرقمية. -

ات الدبلوماقغغغغغية التدريب ىلد الالماح بد غغغغغول الممادثة وكيفية ايت اء المفرد -

 ذات الواقع والتدثير.

 

 


