الوظيفة العامة
تعريف الموظف العام
طبيعة العلاقة التي تربط الموظف بالدولة 
التعيين في الوظيفة العامة طرق اختير  الموظف العام 
حركة الموظف العام  
وجدت الوظيفة العامة منذ زمن بعيد وإن أخذت مسميات مختلفة في المجتمعات المدنية والحضرية السابقة. فكل مجتمع مدني يلزمه أفراد يقومون بأدوار مهمة في إدارة وتنظيم شؤون تلك المجتمعات. وكانت الوظائف في الزمن القديم محدودة ولا تخضع لأنظمة محكمة تحدد مهامها وخصائصها بشكل دقيق وإنما تخضع في الغالب لآراء القادة في تلك المجتمعات. وقد ارتبطت مهام الوظائف في تلك الأزمنة بنشاطات هذه المجتمعات ارتباطًا وثيقًا.
ولا شك أن مفهوم الوظيفة العامة قد تبلور في العصور الحديثة أي عند تطور علم الإدارة وتشعبها في جميع المجالات. وأصبح الموظف العام يرتبط ارتباطًا تنظيميًا بالوظيفة العامة من حيث الواجبات والحقوق. ومع التسليم بأن الأفراد مختلفون في القدرات والمهارات إلا أن الكفاءة والجدارة في العمل  من أهم الشروط الواجب توفرهما بالموظف العام. وقد أشار القرآن الكريم إلى هذا المبدأ حيث قال سبحانه وتعالى: (إن خير من استأجرت القوي الأمين)

الموظف العام هو كل شخص عهدت اليه وظيفة في ملاك الدولة الخاص بالمرفق العام وقد اختلف الفقه في تحديد طبيعة العلاقة التي تربط الموظف بالدولة فالبعض اعتبرها علاقة عقدية والبعض الاخر اعتبرها علاقة تنظيمية 
ويتم استخدام عدة طرق للتعين في الوظيفة العامة كريقة المسابقة والاختيار الماباشر والتأهيل 
