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تادييب الموظف العام 
مفهوم الجريمة التأديبية 
تتنوع حقوق الموظف العام كحقه في الراتب الوظيفي الذي هو مبلغ من المال يستحقه الموظف العام لقاء قيامه بعمل داخل ملاك الدولة وكذلك حقه في الحصول على الاجازاات التي تتنوع من اجازات اعتيادية ومرضية ومصاحبة 
اما بالنسبة الى واجبات الموظف فهي قد تكون واجبات تتطلب القيام بعمل معين كطاعة الرؤوساء واداء الاعمال المكلف بها بكل امانة وشعور بالمسؤولية اما الواجبات السلبية فهي منعه من القيام ببعض التصرفات مثل الاشتراك بالمناقصات العامة او العمال التجارية وكذلك الظهور بحال سكر بين ,,,الخ
ويخضع الموف العمالنظام تأديبي يتمثل بحالته الى لجنة تحقيقية مشمكلة من رئيس وعضوين على ان يكون احدهم على الاقل قانونيا لتتولى التحقيق مع الموظف العام وسماع اقواله عن الافعال التي ارتكبها وتشكل مخالفة تستوجب فرض العقوبة .

