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   من كتاب    مقتطفات
ر
ر ف  "الإداريالقانون  مبادئ "الوجي 

 

 

ع  :  إلىبصفة عامة  الأشخاصيقسم المشر ن  نوعي 

.  أو  الآدم  الشخص  .1 شخص له كيان مادي ويمكن التفاهم معه وله حقوق  أو وهو كل فرد  الطبيع 

امات قانونية.  ن تب عليه التر  وتتر

والتحمل  اكتساب الحقوق أهليةالذي تثبت له  الإداريهو الشخص  المعنوي. الشخص  .2

امات ن وعة. ويمارس نشاطه لتحقيق المصالح الذاتية  بالالتر  المشر

 

  القانون على كل مجموعة من 
ن
كا  الأشخاصوتطلق الشخصية المعنوية ف  أو  تستهدف غرضا مشتر

،ترصد لتحقيق غرض  الأموالمجموعة من  ن   حد ذاتها  والأموال الأفراد فتصبح هذه المجموعة من  معي 
ن
ف

 القانونية لتمتعها بالشخصية المعنوية المستقلة.  الأشخاصمن عداد 

 

:  إلىالمعنوية  الأشخاصوتقسم  ن  قسمي 

كات والجمعيات الخاصة وه  تخضع  أشخاص .1   الخاص. للقانون  أصل معنوية خاصة كالشر

 العام. معنوية عامة كالدولة والمحافظات والمدن وه  تخضع للقانون  أشخاص .2

 

  التنظيم  الأساسيةوالقاعدة 
ن
ف السلطة  قالمراف أن داريالإ ف   تشر

 إدارتها،على  الإداريةالعامة التر

  ميدان القانون  الخاصة،وقواعده  أحكامهلكل منها  مختلفة،معنوية  بأشخاص كأساستتصل  
ن
فل نرى ف

ن المعنوي الأشخاص إلا العام  الدولة بممارسة الوظائف المتنوعة المنوطة  إليهمفهم الذين تعهد  وحدهم، ي 

ن كانت ممارسة هذه التصرفات من الناحية الواقعية يقوم بها الموظفون باسم الشخص المعنوي وا بها،

 الإداري،من موضوعات التنظيم  ن نظرية الشخصية المعنوية موضوعا رئيسيا مما يجعل م ولحسابه. 

  نطاق القانون  أهميتها من  أكت  بالغة  أهميةويعط  لهذا الموضوع 
ن
 الخاص. ف

 

جماعات  أو هيئات  –المعنوية  الأشخاصككل   – الإدارية( الأشخاصالمعنوية العامة ) الأشخاصو 

   – أموالمجموعة  أو 
ن
امات،اكتساب الحقوق والتحمل  أهليةتحوز  أنرخص لها القانون ف ن وه   بالالتر



وعة     والمستقلة. بصدد ممارستها لمجموعة من مصالحها الذاتية المشر
ن
 والتمتع بالشخصية المعنوية ف

: ويتجلى ذلك  الإدارية، للأشخاصبالنسبة  أهميةالقانون العام له   
ن
 ف

  تصريف  الإداريللشخص  الشخصية المعنوية تعط  استقللا . 1
ن
عن الدولة وحكومتها  بعيدا  شؤونهف

 المركزية. 

   الأشخاصفل تتأثر  والدوام،رار مقدرا من الاست الإدارية الأشخاص. تمنح 2
ات التر تطرأ  الإدارية بالتغت 

ن الذين يديرون  الأشخاصعلى  ن  شؤونهالطبيعيي  تب على فكرة الدوام  والرؤساء،من الموظفي  ويتر

 أبرزها: لعل  مة،المهوالاستمرار مجموعة من النتائج 
وفيما هو تحت  وثابتة،منقولة  أموالمن  الإداري)أ( توفر ذمة مالية خاصة ومستقلة للشخص 

اماته من نقد يستطيع بموجبه مواجه تصرفه ن    المختلفة،نشاطاته  وأوجهة التر
ن
حسبما يظهر ف

انيته  ن  العامة. مت 

  ذمته  – الإداري( تأكد مبدأ مسؤولية الشخص )ب
ن
ار عما يصيب الغت  من  استقللا  –ف ناتجة  أضن

ن باسمه  أو عن تصرفاته   لحسابه.  أو تصرفات العاملي 

 
 


