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   من كتاب    مقتطفات
ر
ر ف  "الإداريالقانون  مبادئ "الوجي 

 
 

ي تتطلبها للدخول للوظيفة 
وط الت  ي الشر

 
ذلك  ويرجع العامة. اختلفت النظم القانونية المعاصرة ف

ي الدولة والظروف السياسية والاقتصادية والاجتماعية إلى
 
ي المطبق ف

ك لفهنا فيها. السائدة  النظام القانون 

وط  الوظائف العامة وهي تختلف  تضعها قواني   الخدمة عادة للمرشحي   لشغلومتنوعة  متعددةشر

 من دولة 
ً
ا  كبي 

ً
وط خلقية لأخرى. اختلافا وط جسمانية  ومنها شر  بالسن،تتعلق  وأخرى صحية، أو وشر

هبمتطلبات التأهيل  وأخرى ها. الجنسية  أو تتعلق بالسن  ا للوظيفة، وغي    وغي 

ي    ع ا ،هذا  ي التشر
 
وط التعيي   ف ي وشر

 
 :هي لعراف

ي المرشح للتعيي    : جنسيةال .1
 
 بالولادة  أنيوجب القانون ف

ً
 أو  سبالتجن أو يكون عراقيا

ً
دون من  عربيا

اط اكتساب الجنسية    .العراقيةاشي 

ي المرشح للتعيي    أوجب : العمر  .2
 
بالنسبة  أما عمره،الثامن عشر من  أكمليكون قد  أنالقانون ف

  .سنةستة عشر  إلىلمهنة التمريض فقد خفض لسن المطلوب 

ي المرشح للتعيي    أي البدنية: اللياقة  .3
 
ط ف ي الفحص  أنيشي 

 
 ف

ً
،يكون ناجحا ي   الطت 

ً
من  وسالما

ي تمنعه من القيام بالوظيفة المعي    الأمراض
 .لهاالمعدية والعاهات الجسمية والعقلية الت 

ة  .4 ط  والسلوك: حسن السي  ي المرشح للتعيي   اشي 
 
محكوم  وغي   الأخلاقيكون حسن  أنالقانون ف

وير أو عليه بجناية غي  سياسية  ف كالشقة والاختلاس والي     .والاحتيال جنحة تمس الشر

ف بها وان يكون أن أي الدراسية: الشهادة   .5  على شهادة دراسية معي 
ً
مستواها  يكون المرشح حائزا

   .غالهااشوفق ما تتطلبه الوظيفة المراد 

ت المادة ) العسكرية: سلامة موقف المرشح للتعيي   من الخدمة  .6 دمة الخ ( من قانون27فقد حض 

ي من الذكور بعد  أيتوظيف ، 1969لسنة  65العسكرية رقم 
 
 إلا عشر من عمره  التاسع إكمالعراف

  أو كان مستثت    أو  الإلزاميةالخدمة  أكملكان قد   إذا 
ً
  أو مؤجلا

ً
 منها.  معفيا

 


