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١٩٨٠لسنة ٤٥قانون التنفیذ العراقي رقم 

١مادة 
یر اجراءات التنفیذ وتربیة المواطنین  یانة حقوق الدولة والمواطنین وتیس یھدف قانون التنفیذ، الى ص
تقرار  مان اس یادة القانون، لض ائي للاحكام والمحررات التنفیذیة واحترام س بروح التنفیذ الرض

المعاملات القانونیة بینھم، وتحقیق اھداف التنمیة القومیة . 

٢مادة 
-نون التنفیذ، ھي : ان اسس قا

تحقیق التوازن بین مصلحة الدائن في الحصول على حقھ المشروع، وبین مصلحة المدین في –اولا 
الا یؤخذ من اموالھ، او یعتدى على حریتھ دون وجھ حق، ومراعاة الاعتبارات الانسانیة والاجتماعیة 

والاقتصادیة للمدین . 
یط اجراءات التنفیذ وتطوی-ثانیا  اء على ظاھرة تعطیل وتاخیر تنفیذ تبس الیبھ، بما یؤمن القض ر اس

الیب لتقدیم  الاحكام والمحررات التنفیذیة، وتطویر الاعمال المالیة والاداریة فیھا، وفق احدث الاس
افضل الخدمات للمواطنین . 

رعة وال–ثالثا  س العلمیة التي تكفل الس ة للتنفیذ، وفق احدث الاس ص كیل مدیریات متخص دقة في تش
العمیل، وتستجیب للتطورات الاجتماعیة والاقتصادیة في القطر العراقي . 

الفصل الثاني 
نطاق سریان القانون 

٣مادة 
-یسري ھذا القانون، على : 

الاحكام والمحررات التنفیذیة . –اولا 
یا  یذ ا–ثان قا ل قانون تنف یذ في العراق، وف لة للتنف قاب یة ال یة، مع مراعاة الاحكام الاجنب لاحكام الاجنب

احكام الاتفاقیات الدولیة المعمول بھا في العراق . 
المسائل الاخرى التي تنص القوانین على سریان قانون التنفیذ علیھا . –ثالثا 

الفصل الثالث 
التنظیم الاداري والمالي لدوائر التنفیذ 

٤مادة 
تشكل في بغداد دائرة باسم دائرة التنفیذ ترتبط بوزارة العدل، وتعتبر من اجھزتھا . –اولا 
یتولى رئاسة دائرة التنفیذ، مدیر عام حاصل على شھادة بكلوریوس في القانون، على ان تكون –ثانیا 

نة، ویجوز ان تعد ادارتھ رة س ائیة او قانونیة مدة لا تقل عن اثنتي عش ة قض ا الى قاض من لھ ممارس
الصنف الاول او الثاني، مع احتفاظھ بصفتھ القضائیة وحقوقھ فیھا . 

٥مادة 
-یتكون مركز دائرة التنفیذ، من الاقسام الاتیة : 

تعھد ادارتھ الى مدیر حاصل على شھادة بكلوریوس، ویتولى القسم –قسم التخطیط والاحصاء –اولا 
یریات التنفیذ في الوحدات الاداریة، واعادة توزیع القوى العاملة اعداد الخطط الھادفة الى تطویر مد



ة باحداث المدیریات وتوزیعھا في انحاء القطر،  ات الخاص فیھا وتاھیلھا وتدریبھا، واجراء الدراس
وجمع البیانات الاحصائیة اللازمة وتحلیلھا . 

م العلاقات القانونیة –ثانیا  ھادة بكلوریوس في القانون، –قس ل على ش تعھد ادارتھ الى مدیر حاص
-ویتولى القسم ممارسة الاختصاصات الاتیة : 

دراسة القضایا المتعلقة بالشؤون القانونیة للدائرة، وابداء الراي فیھا . –ا 
القضائیة . تمثیل الدائرة امام المحاكم والھیئات واللجان –ب 
تنظیم العقود التي تكون الدائرة طرفا فیھا . -جـ 

ؤون المالیة –ثالثا  م الش اص، –قس ھادة بكلوریوس ذات اختص ل على ش تعھد ادارتھ الى مدیر حاص
-ویتولى القسم ممارسة الاختصاصات الاتیة : 

القیام بالامور المالیة والمحاسبیة لمركز الدائرة . –ا 
على الاعمال المالیة والمحاسبیة لتقسیمات الدائرة في الوحدات الاداریة . الاشراف–ب 
تدقیق الاعمال المالیة والمحاسبیة لمركز الدائرة وتقسیماتھا في الوحدات الاداریة . -جـ 
اعداد المیزانیة السنویة للدائرة . –د 

شؤون الاداریة –رابعا  سم ال سم تعھد ادارتھ الى مدیر حاصل على–ق شھادة بكلوریوس، ویتولى الق
-ممارسة الاختصاصات الاتیة : 

تنظیم شؤون الافراد العاملین في مركز الدائرة وتقسیماتھا في الوحدات الاداریة . -ا 
تقدیم الخدمات الاداریة لضمان حسن سیر العمل في مركز الدائرة وتقسیماتھا . –ب 

٦مادة 
كل مكان فیھ محكمة بداءة . تشكل مدیریة تنفیذ في –اولا 
ترتبط مدیریات التنفیذ في مراكز المحافظات، بدائرة التنفیذ . –ثانیا 
من المحافظة بمدیریة التنفیذ في مركزھا، وفي حالة تعددھا یحدد –ثالثا  ترتبط مدیریات التنفیذ ض

ارتباطھا بواحدة منھا، من قبل وزیر العدل . 
ھادة بكلوریوس في القانون، على ان یتولى ادارة مدیریة –رابعا  ل على ش التنفیذ، منفذ عدل حاص

نوات، یمارس  ائیة او قانونیة بعد التخرج في الكلیة مدة لا تقل عن خمس س ة قض تكون لھ ممارس
الاختصاصات المحددة لھ في ھذا القانون . 

ا  ي البداءة الاول المنفذ العدل، ان لم یكن لھا منفذ عدل –خامس خاص، ولوزیر العدل یعتبر قاض
تنسیب اي قاض اخر للقیام باعمال المنفذ العدل .

٧مادة 
-تتكون مدیریة التنفیذ، من الشعب الاتیة : 

ویتولى شؤونھا معاون قضائي حاصل على شھادة بكلوریوس في القانون، –شعبة امانة التنفیذ –اولا 
-تتولى المھام الاتیة : 

تسلم الاحكام والمحررات التنفیذیة وتسجیلھا في سجل الاساس . –ا 
تنظیم اضبارة وبطاقة لكل معاملة حسب تسلسل تسجیلھا في سجل الاساس . –ب 
سلات المتعلقة بھا، وذلك لحین اتمام التنفیذ وایداع الاضبارة انج-جـ از المعاملات التنفیذیة والمرا

والبطاة الى شعبة الحفظ . 
تثبیت التسویة التي تتم بین الدائن والمدین في البطاقة وارسالھا الى شعبة الحفظ . –د 

ذات اختصاص، تتولى المھام الاتیة ویتولى شؤونھا موظف یحمل شھادة –شعبة المحاسبة –ا –ثانیا 
 :-
استیفاء الرسوم وتسلیمھا الى الخزینة . –١
تسلم البطاقات من شعبة امانة التنفیذ لتكون الاساس في مسك الحسابات . –٢



استلام الامانات وایداعھا لدى المصرف . –٣
اشعار شعبة المتابعة، عند عدم دفع الاقساط في مواعیدھا . –٤
دفع المبالغ الى مستحقیھا في المواعید التي تحدد من قبل المدیر العام . –٥
الھا الى –٦ لمھا، وذلك من خلال البطاقات وارس حابھا لتس مراقبة الامانات التي لم یراجع اص

الخزینة، وفقا لاحكام القانون . 
-تتكون شعبة المحاسبة، من الوحدات الاتیة : –ب 
. وحدة البطاقات-١
وحدة امانة الصندوق . –٢
وحدة تنظیم السجلات . –٣
وحدة النفقات الاداریة . –٤

-وتتولى المھام الاتیة : –شعبة المتابعة –ثالثا 
متابعة تسدید الاقساط من قبل المدینین . –ا 

القیام بالتبلیغات المنصوص علیھا في ھذا القانون ومتابعتھا . –ب 
مدائن، لغرض استلام ما تم تحصیلھ من المدین لحسابھ . اشعار ال-جـ 
توجیھ وارشاد المراجعین . –د 

عبة الحفظ –رابعا  ابیر –ش اص، مھمتھا حفظ جمیع اض ؤونھا موظف من ذوي الاختص یتولى ش
المدیریة ومتابعة الاضابیر الخارجة من الشعبة، بمسك سجل خاص لھذا الغرض . 

ا  عبة الافراد وا–خامس تتولى انجاز امور الخدمة للافراد العاملین في المدیریة، –لخدمات الاداریة ش
حسب الصلاحیات المخولة لھا، وتوفیر جمیع الخدمات الاداریة لضمان حسن سیر العمل في المدیریة 

 .
تستحدث ھذه الشعبة في مدیریات التنفیذ في مراكز المحافظات التي –شعبة شؤون الوحدات –سادسا 

اكلھا  من المحافظة وتذلیل مش یق الاعمال ض ترتبط بھا مدیریات التنفیذ في المحافظة، وتتولى تنس
وتزویدھا بالتعلیمات والتوجیھات التي ترد من دائرة التنفیذ . 

٨مادة 
وص علیھا في ھذا لوز–اولا  یمات المنص یل المھام المناطة بالتقس دار تعلیمات لتفص یر العدل، اص

سلوب العمل فیھا، ومنح الصلاحیات  الفصل، وتحدید وحدات كل منھا واختصاصاتھا وارتباطاتھا وا
التي یراھا ضروریة . 

یجوز اناطة اعمال عدة شعب، الى موظف واحد عند الاقتضاء . –ثانیا 


