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 كسبب إباحة إداء الواجب – العشرونالمحاضرة 
  ررررر   وبعررررر  والقرررررا ون  الدسرررررتو  يحررررردد ا الاختصاصرررررات مرررررن مجموعررررر  الدولررررر  تباشررررر       

  رررر ا ولكررررن العقوبررررات قررررا ون يحميهررررا الترررر  والمصررررال  بررررالحقو  مساسررررا يفترررر   الاختصاصررررات
 . و ظمه القا ون اق   ول لك المجتمع مصمح  سبيل ف   و المساس
 الحديثر  العقوبرات قروا ين عميره  صرت الإباحر   أسرباب مرن كسبب الواجب أداء ظه  و ك ا      
 الع اق . العقوبات قا ون وم ها ش وطه وحددت و ظمته
 ويسررتفيد ج يمرر  أيرر  فرر  يرررث  للإباحرر  عررام سرربب عمرر  ( عقوبررات ع اقرر 33)  صررت المررادة -أولا
 (.(القا ون يف ضه بواجب قياما الفعل وقع إ ا ج يم  لا)) أ سأن بقولها: أي م ه
عقوبات ع اق  عم  سبب خاص للإباح  يتعمر  برالموظفين والمكمفرين  (44) صت المادة  -ثانيا

 فرر  عامرر  بخدمرر  مكمرر  شررخص أو موظرر  مررن الفعررل وقررع إ ا ج يمرر  بخدمرر  عامرر  بقولهررا   لا
 التالي : الحالات

 .اختصاصه من اج اء  أن اعتقد أو القوا ين به أم ت لما ت في ا بفعل  ي  بسلام  قام إ ا -1
 طاعتره أن اعتقرد أو طاعتره عميره تجرب  ئريس مرن إليه صاد  لأم  ت في ا م ه الفعل وقع إ ا -2

 .عميه   واجب 
 لواجباتيم؟ الموظفين اداء في المبدأ تطبيقات والتساؤل في ىذا المجال ماىي

  د را يمكرن حيرث حرالات أ برع و ر  التطبيقرات  ر   ( عقوبرات ع اقر 04) لقد بي رت المرادة      
 صو تين: ال 
 القانوني العمل صورة -أ

 لمقررا ون مطرراب  أي قا و يررا عامرر  بخدمرره المكمرر  أو الموظرر  برره يقرروم الرر ي العمررل يكررون      
  ما: حالتين ف  ( عقوبات04) المادة  ص حسب
  إطاعتورئيس تجب  لأمر تنفيذا العمل ارتكاب ىي حالة -الأولى الحالة
 صرراد ا يكررون أن أي قا و يررا يكررون أن ي بغرر  طاعرر   رر ا الأمرر  المرر روس عمرر  ولكرر  تجررب      
 كرر لك يكررن لررم فررأن بإصرردا    الاختصرراص حيررث مررن أو موضرروعه حيررث مررن سررواء لمقررا ون وفقررا

 أصب  العمل غي  قا و  .
 مباشرة لمقانون تنفيذا العمل ارتكاب حالة ىي -الثانية الحالة
 بواجرررب القيرررام عامررر  بخدمررره أو المكمررر  الموظررر  ولكررر  تتحقررر   ررر   الحالررر  ي بغررر  عمررر       

 أصب  العمل غي  قا و  . ك لك يكن لم فأن واجبه  حدود عن يخ ج لم وأ ه قا و ا عميه مف و 
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 الم تكرررب القرررا و   العمرررل يعتبررر  فيهرررا لا اعرررلا  الحرررالتين أن  رررو اليررره الإشرررا ة ي بغررر  وممرررا      
 كا ررت سررواء مسرررولي  أيرر  عميرره تت تررب فررلا ومررن ثررم مباحررا  يجعمرره القررا ون  لررك لأن أمرر  ج يمرر 
  مد ي . أو ج ائي 
   القانوني غير العمل صورة -ب

 المادة  ص حسب غي  قا و   عام  بخدمه المكم  أو الموظ  به يقوم ال ي العمل يكون      
 : ما حالتين ف  عقوبات ع اق ( 44)

 صذحة اعتقذد الموظذ  ولكذن لأمذر القذانون ليس تنفيذذا العمل ارتكاب حالة ىي -الأولىالحالة 
 بتنفيذه. مكم  وأنو اليو الصادر الأمر

 منذو اعتقادا نية بحسن العمل وارتكب واجبو معرفو في الموظ  خطأ ىي حالو -الحالة الثانية
 اختصاصو. من أنو
 ي بغر  لمرا ضرما ا  أى المشر ع ولكذن قرا و   غير يكرون  أعرلا  الحرالتين  اتين ف  والعمل       

 الاعفاء  لك قيد ولكن الج ائي  المسرولي  من إعفاء م بأعمالهم القيام ف  الطمأ ي   من لمموظفين
 الحيط . واتخا  التثبت -2حسن ال ي      -1 ما:  بقيدين
 النية حسن -1

 والاعتقاد الظا    ف  القا ون ت في  ستا  تحت سيئاً  قد أخف  قصداً  الم ف  يكون وتع   ألا      
 بخدمره المكمر  أو الموظر  يكرون أن يسرتممم و رو   را المطموب ال ي  حسن  و العمل بمش وعيه

 مررن يطمررب لا القررا ون لأن لمقررا ون مخالفرره مررن اليرره الصرراد  الأمرر  عميرره أ طرروى مررا جررا لا عامرر 
 عميرره بمررا ي طرروي جا ررل غيرر  الموظرر  كرران إ ا أمررا ج يمرر   يعررد فيمررا  ئيسرره يطيررع أن الموظرر 
 يسأل جمائيا. فأ ه  ف    لك و غم لمقا ون مخالفه من الأم 
 الحيطة واتخاذ التثبت -2

 مب يرا كان الفعل بمش وعي  الفاعل أن اعتقاد يثبت ي بغ  أن ال ي  حسن فضلا عن اشت اط      
 والتثبررت ال يرر  حسررن واثبررات اللاممرر   الحيطرر  اتخررا  بعررد إلا ي تكبرره لررم وأ رره معقولرره اسررباب عمرر 
  فسه. الموظ  أو المكم  بخدم  عام  عات  عم  يقع الحيط  واتخا 
 الأمرر  بم اقشرر  لمموظرر  يسررم  لا القررا ون كرران إ ا الثا يرر  الحالرر  فرر  عقرراب لا  لررك ومررع      
 إليه. الصاد 

 


