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 01تسمسل المحاضرة: 

 الرياضة والقيمأسم المحاضرة: 

حيث تتساوى في الأىمية مع محددات تعتبر القيم من أىم محددات الثقافة 

مثل النظام الاجتماعي أو النسق الاجتماعي، وعمى الرغم من تعدد العمماء والباحثين 

إلا أنيم يتفقوا وخاصة عمماء  والفلاسفة الذين تناولوا موضوع القيم بالدراسة والشرح،

ية لمتفاعل الاجتماع الرياضي و الانثروبولوجيا عمى أن القيم تعبر عن أىداف نيائ

الاجتماعي وما ينبغي أن يكون، فالقيم الاجتماعية ما ىي إلا اختزال لثقافة المجتمع 

ودوافعو الأخلاقية لذلك فيو يشعر نحوىا بارتباط انفعالي قوي، لأنيا معبره عن 

رؤيتو وحكمو عمى الأفعال والأىداف، ومعبره لما ىو مقبول أو غير مقبول، لما ىو 

و خير أو شر، وىكذا تضع مستويات السموك التي تكون حسن أو سيئ، لما ى



المعايير الاجتماعية. فقيم مثل الصدق أو الشرف أو الأمانة أو العمل الجاد أو 

النفاق أو المياقة البدنية، وغيرىا توجد في كل المجتمعات وكل الأزمنة والعصور 

يكمن في الأىمية ميما اختمفت ثقافة المجتمع، ولكن الفرق الجوىري بين الثقافات 

النسبية لكل قيمو ومدى مشروعيتيا ودرجة قبوليا أو رفضيا أو حتى إىماليا، 

فالمياقة البدنية عمى سبيل المثال قيمو ميممو في دول العالم الثالث عمى الرغم أنيا 

من القيم شديدة الأىمية في الدول المتقدمة. إن الاختلاف ىنا ناجم عن اختلاف 

الاجتماعية، والمياقة البدنية ليست ىي القيمة الأساسية أو الوحيدة  الثقافة والمعايير

في التربية البدنية والرياضية، ولكن ىناك العديد من القيم، أىميا كما موضح في 

 ( 2الجدول )

 ( يوضح القيم الاجتماعية في الرياضة وتعريفيا الإجرائي2جدول )

 التعريف الإجرائي القيمة ت

 المواقف دون خوف لا مبرر لو.مواجية  الشجاعة 1

 الالتزام بمجموعو من الضوابط التي يمتزم بيا الفرد أو الجماعة. النظام 2

 الاعتراف بالفضل لأصحابو وتنفيذ العيود والمواثيق في جميع الأحوال. الوفاء 3

الاعتماد عمى  4

 النفس

 قيام الفرد بالإعمال التي يكمف بيا دون الاعتماد عمى الآخرين.



العفو عن الآخرين وقبول الاعتذار والقدرة عمى الاحتمال عند الاختلاف في الرأي مع  التسامح 5

 عدم توجيو العدوان نحو الآخرين.

العمل في المواقف الطارئة بحزم وحث الآخرين عمى بذل ما في وسعيم مع إظيار القدرة  القيادة 6

 عمى التنظيم والتنفيذ.

 الأفراد والجماعات.سيادة الود بين  الإخاء 7

مشاركة الآخرين في مختمف الأعمال بإخلاص ومساعدة الآخرين لتحقيق صالح الفرد  التعاون 8

 والجماعة.

 تجميع القوى الصغيرة لتصبح قوه كبيرة في العمل الجماعي الاتحاد 9

 مساعدة الفرد لزميمة أثناء العمل بإخلاص. مساعدة الغير 11

بأسموب جماعي من اجل أن تتم المنجزات وتحل المشكلات مع تحمل مسئولية العمل  روح الجماعة 11

 الجماعة مسئولية كاممة.

الإيمان بحق كل فرد في أن تكون لو نفس حقوق الآخرين مع أعطاء كل ذي حق حقو  العدل 12

 بموجب الشرع والقانون.

 تساوي جميع الأفراد في الحقوق والواجبات. المساواة 13

النظام  احترام 14

 والقوانين

 تقبل جميع الأفراد والجماعات لقواعد النظم والقوانين.

 احترام حقوق وممتمكات الآخرين وعدم الغش والخداع أثناء العمل وحفظ الأسرار. الأمانة 15



 عدم أخفاء الحقيقة وتطابق القول مع الفعل. الصدق 16

 طريق العمل والتضحية في سبيمو.الاىتمام بمصمحة الوطن ومنحو الحب عن  حب الوطن 17

 الانصياع إلى من ىم في موضع التوجيو، والاستجابة لممطالب التي تطمب منو. الطاعة 18

الاختيار غير المجبر من جانب الفرد في أتباع فكر أو أسموب معين أو في ممارسة  الحرية 19

 أنشطة بشكل طبيعي في إطار من الالتزام بقيم الجماعة والمجتمع.

تقبل تحمل مسئوليات العمل بإخلاص وبذل الجيد فيما يقوم بو الفرد وأن يكمف بو بقصد  حب العمل 21

 تحصيل العمم وتحقيق الفائدة المرجوة لصالح الفرد والمجتمع.

 حل المشكلات بالطرق السممية. السلام 21

 الطيارة الشخصية في الجسد والممبس. النظافة 22

 الرغبة في الفوز في مجال التسابق. روح المنافسة 23

 مكافأة الفرد عمى ما يفعمو من أعمال تستحق المدح والثناء. التقدير 24
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