


هي مجموعة القرارات  •

والممارسات الإدارية 

التي تحدد الأداء طويل 

الأجل للمنظمة بكفاءة 

وفاعلية ويتضمن ذلك 

وضع أو صياغة 

الاستراتيجية وتطبيقها 

وتقويمها باعتبارها 

 .منهجية أو أسلوب عمل





 عناصر الإدارة الاستراتيجية





مهام الإدارة 

 الاستراتيجية

 

 .تقييم وضع الشركة الحالي داخليا وخارجيا بما تتضمنه من قوى و متغيرات –•

 .إعداد الرؤية والرسالة تعكس غرضها الرئيس و فلسفتها و أهدافها –•

 .وضع واختيار مجموعة من الأهداف طويلة الأجل  –•

 .وضع الاستراتيجية لتحقيق الأهداف المطلوبة –•

تحديد و تحليل أكثر البدائل الاستراتيجية من حيث الجاذبية في ضوء رسالة  –•
 .المنظمة و مواردها و ظروفها البيئية

 .تنفيذ الاستراتيجية ومراقبتها  –•

تقييم مدى نجاح العملية الاستراتيجية والتعديل عليها في حالة لم نصل إلى النتائج  –•
 .المطلوبة أو تقييم وتعديل الإجراءات إذا كانت الاستراتيجية جيده

 .الاستفادة بالمعلومات المتولدة في زيادة فعالية القرارات الاستراتيجية المستقبلية –•

تسهيل عملية الاتصال داخل المنظمة و تخصيص الموارد المتاحة على  –•
  .الاستخدامات البديلة

 



 Visionالرؤية  •
تصورات أو توجهات أو طموحات لما يجب أن يكون •

 إلى أين نتجه؟.. عليه الحال 

 Mission: الرسالة •
 لماذا؟... غرض المنظمة أو السبب في وجودها •

 Objectives:  الأهداف•
 ماذا؟... ما يجب إنجازه ... النتائج النهائية للأنشطة •

 Strategy: الاستراتيجية•
.. خطة شاملة تحدد كيفية تحقيق الرسالة والأهداف •

 كيف؟

 ا•

 





 Policy: السياسة•
 .....خطوط عامة إرشادية لاتخاذ القرارات •

 Projects: المشروعات •
 .الأنشطة أو المهام اللازمة لتحقيق خطة ذات غرض محدد•

 Budgets: الميزانيات•
 .ترجمة المشروعات إلى أنشطة مالية•

 Procedures: الإجراءات•
 .خطوات متتابعة تصف تفصيليا كيف تؤدى الأنشطة أو الأعمال•

 




