الحقول الجديدة التي تطرأ عليها ضمن الولايات المتحدة الأمريكية. 
تنظيم الدراسة من الروضة حتى الثانوية 
حضور المدارس إلزامي للطلاب حتى سن 16 في معظم الولايات. يبدأ الأطفال بوجه عام تعليمهم في روضة الأطفال في سن الخامسة ويستمرون حتى المدرسة الثانوية (الصف 12) بصورة نموذجية، تُشكِّل سنوات الدراسة الابتدائية روضة الأطفال حتى الصف الخامس أو السادس، وتصل في بعض المدارس إلى الصف الثامن. أما المدارس الثانوية، التي تعرف في الولايات المتحدة باسم "هاي سكول"، فإنها تشمل بوجه عام الصفوف من التاسع إلى الثاني عشر.
أهداف التعليم الثانوي في أميركا:
في عام 1944 أوضحت اللجنة القومية، أن أهداف المدارس الثانوية ينبغي أن تركز على الحاجات العامة للشباب الأميركي، مثل تنمية مهاراتهم، والعناية بصحتهم وسبل المحافظة عليهم، وأن يعرفوا أهمية الأسرة والفرد للمجتمع، وفهم أثر العلم في الحياة الإنسانية، والاستغلال الأمثل لأوقات الفراغ في أمور نافعة، وتنمية الاحترام للآخرين، ونمو قدراتهم على التفكير بصورة منطقية. 

 كما أكدت اللجنة على رعاية وتربية الموهوبين وبذل الجهود العلمية المتواصلة من المدرسين لتصبح المدارس والكليات بيئات صالحة للمحافظة على المواهب الإنسانية وتنميتها. 

كما ظهرت اتجاهات جديدة تؤكد ضرورة استخدام الخبرات والمشكلات المباشرة للطلاب في داخل المدارس وخارجها وتدريبهم على حل هذه المشكلات، والابتعاد عن التعليم اللفظي، وتوجيه الاهتمام بالجوانب العملية أكثر من الاهتمام بالجوانب النظرية. 

الفصل الثاني 
أولا: الإدارة       
مفهوم الإدارة 

   ( هي عملية اتخاذ القرارات التي توجه عمل الأشخاص وتنظم تخصيص الموارد واستثمارها لتحقيق الأهداف المرسومة بأفضل صورة ممكنة ) 

أهمية الإدارة : 

يمكن تلخيص أهمية الإدارة بما يأتي : 

1- تؤدي دورا مهما في تقرير مصير المجتمعات نحو التقدم أو التخلف من خلال مساهمتها في استثمار الموارد المتاحة للمجتمعات، وفي هذا الصدد يقول أحد المتخصصين (( ليست هناك بلدان متخلفة بل هناك بلدان تُدار بشكل متخلف )) 

2- تساعد في دفع عملية التنمية إلى الأمام ومواكبة التطورات الحاصلة في مختلف المجالات من خلال قيام الإدارة بتحريك عمل المنظمات لاستغلال الموارد وتنظيم الجهود وتنسيقها بشكل أفضل  

3- تؤدي دورا كبيرا في الاستعداد لمواجهة الظروف المستقبلية المختلفة وتعمل على تنسيق جهود أفرادها ومن ثم نجاحها وتطورها. 

4- تنظم العلاقات الناجمة عن قيام الأفراد بالمهام المنوطة بهم وتحقيق التعاون بينهم وتنسيق جهودهم للحصول على أفضل النتائج. 

طبيعة الإدارة : 

   كثُرَ الجدل حول طبيعة الإدارة، فمنهم من يرى أنها ( عـلم ) مبررا ذلك كون الإدارة أصبح لها خصائص العلم الحقيقي لأنها تستند إلى مجموعة من الاعتبارات المنطقية والعلمية والنظريات الفكرية وتعتمد خطوات البحث العلمي. ومنهم من يرى أنها ( فـن ) كونه المهارة الإنسانية في أداء عمل ما وهذا يعني أن الفن يعتمد المقدرة والحذق والابداع مثل فن النحت، وفن الرسم، وفن التمثيل. وآخرون يعتقدون أنها ( مهنة ) فالمهنة ممارسة يحتاج لمزاولتها تدريب متقدم في مجال علمي أو فني معين، وهذا المفهوم هو الذي دفع بعض المنظرين والكتاب إلى اعتبار الإدارة مهنة لأن الممارسات والتطبيقات في مجال الإدارة يمكن أن تحسم ما يعرف بالمهنة فيما إذا تمت تلك الممارسات والنشاطات بعد تدريب متقدم عليها. 

والخلاصة مفادها أن الإدارة تجمع بين العلم والفن والمهنة فهي تستند إلى قواعد علمية ( إذن فهي علـم) وقابليات فردية ( فهي فـن ) وخبرات عملية ( فهي مهنـة ).
