1- أن يكون مشاركا للطلبة لا ناقلا للمعرفة فقط، وألا يسيطر على العملية التعليمية وإنما يكون موجها ومرشدا، وهذا بدوره يؤدي إلى مزيد من الثقة لدى الطلبة بأنفسهم ومن المشاركة الصفية واللاصفية الفاعلة.

المشكلات الصفية:
أولا : أسباب المشكلات الصفية: 

1- الملل والضجر: إن شعور الطلبة بالرتابة والجمود في الأنشطة الصفية يجعلهم يقعون فريسة لمشاعر الملل والضجر، لذلك فا انشغال الطلبة بما يثير تفكيرهم يقلل نسبيا من هذه المشاعر.
2- الإحباط والتوتر: هنا أسباب تؤدي إلى شعور الطالب بالإحباط في التعليم الصفي، لذلك تحوله من طالب منتظم إلى طالب مشاكس ومخل للنظام، ومن هذه الأسباب: سرعة سير المدرس في إعطائه للمواد التعليمية دون إعطاء راحة للطلبة بين فترة وأخرى، ورتابة النشاطات التعليمية وقلة حيويتها وصعوبتها.
3- ميل الطلبة إلى جذب الانتباه: إن الطالب الذي يعجز عن النجاح في التحصيل الدراسي يسعى نحو جذب انتباه المدرس والطلاب الآخرين عن طريق سلوكه السيئ ، ويمكن معالجة هذه المشكلة بتوزيع الانتباه العادل بين الطلاب حتى يستطيع المدرس إرضاء       

الإشراف التربوي
   يعد الإشراف التربوي عملية تفاعل إنسانية اجتماعية تهدف إلى رفع مستوى المدرس المهني إلى أعلى درجة ممكنة من أجل رفع كفايته التعليمية. فهو عملية ديمقراطية تعاونية، طرفاها المشرف التربوي والمدرس، تهدف إلى اكتشاف وتفهم أهداف التعليم ومساعدة المدرس ليتقبل هذه الأهداف ويعمل على تحقيقها. فهو يمثل نقلة نوعية تبتعد كثيرا عن مفهوم التفتيش وممارسة القائمين عليه، إذ يلغي نهائيا الاستعلاء على المدرسين وتجريحهم وتصيد أخطائهم. كما يتجاوز التوجيه الفني الذي قد يقف عند حدود متابعة عمل المدرسين في المدارس ومحاولة تصحيح ممارستهم. 

  لذا فقد أزال الإشراف التربوي الحاجز النفسي بين المدرس والمشرف التربوي عندما اعتبرهما طرفين في عملية واحدة يتعاونان على بلوغ أهدافهما. وهكذا تصبح غاية المشرف التربوي تطوير العملية التعليمية، وهو أمر لا يوحي للمدرس بأي معنى من معاني العجز والضعف أمام المشرف التربوي.
مفهوم الإشراف التربوي:

هو "عملية فنية قيادية إنسانية شاملة غايتها تقويم العملية التعليمية والتربوية وتطويرها بكافة محاورها"

أهداف الإشراف التربوي:

  يهدف الإشراف التربوي تنفيذ خطط وزارة التربية بصورة ميدانية بعد رصد الواقع التربوي وتحليله، ومواكبة عمليات التغيير في التربية من أجل الرقي بمستوى التعليم، وتحسين وتقويم العملية التربوية والمؤسسات التربوية من خلال القيادة المهنية لكل مديري المدارس ومدرسيها، وكذلك تطوير النمو المهني للمدرسين وتحسين مستوى أدائهم وطرائق تدريسهم، فضلا عن العمل على توجيه الامكانات البشرية والمادية وحسن استعمالها.
