المرحلة الرابعة : وهي المرحلة التي ظهر فيها مفهوم التنمية البشرية وتبأ من ثمانينيات
القرن العشرين وتستمر حتى وقتنا الحاضر وفي هذه المرحلة استخدمت جميع المؤشرات
المستخدمة في المراحل السابقة في تقييم وقياس التنمية
دليل التنمية البشرية
طور هذا الدليل من قبل الامم المتحدة وبدأت بنشرفي تقارير التنمية البشرية التي بدأت الصدور في
عام 1990 ويقوم هذا الدليل لقياس مستوى التنمية في الدولة الواحدة ويقارنها مع غيرها من الدول
ما هي مؤشرات التنمية البشرية
 مؤشر العمر المتوقع عند الميلاد
 مؤشر متوسط الدخل الحقيقي المعدل للفرد
 مؤشر المستوى التعليمي
ما هي الخطوات التي يتم احتسابها عند حساب معامل التنمية البشرية
 توفير بيانات عن المؤشرات الثلاثة لمنطقة الدراسة المستهدفة
 توفير بيانات العالم للمؤشرات الثلاثة بحدودها الدنيا والعليا والقصوى
حساب درجة الحرمان لكل مؤشر من المؤشرات الثلاثة
 حساب متوسط درجة الحرمان للمؤشرات الثلاثة
 طرح متوسط درجة الحرمان من 1 صحيح او عن 100
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