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 المتقدمة المجتمعات بناء في الأساس حجر المهنية الأخلاق تعد     
 الأفراد سلوك تضبط التي والمعايير القيم منظومة تُشكل إذ الفاعلة، والمؤسسات

 وفي. والمسؤولية والنزاهة الالتزام نحو ممارساتهم وتوجّه المختلفة، المهن داخل
 ترسيخ إلى الحاجة برزت اليوم، العالم يشهدها التي المتسارعة التغيرات ظل

 التعليم، مجال في خصوصًا التخصصات، مختلف في المهنة أخلاقيات مفاهيم
 .الأمة مستقبل وصياغة الأجيال وعي تشكيل في بالغ أثر من له لما

 لا المهني بالأداء الارتقاء بأن راسخة قناعة من الكتاب هذا ينطلق  
 بالمبادئ عميقًا التزامًا أيضًا يتطلب بل والمعرفية، العلمية بالكفاءة فقط يتحقق

 تعريف إلى ويهدف ،يمارسها من ومكانة المهنة قيمة من تُعزز التي الأخلاقية
 بالمفاهيم والتعليم، التربية مجالات في المتخصصين سيما لا الجامعات، طلبة

 الضوء وتسليط والقانونية، الفلسفية أبعادها وتوضيح المهنة، لأخلاقيات الأساسية
 .التعليمية البيئة في ترسيخها وآليات المهني، السلوك معايير على

 مفهوم منها الأول الفصل يستعرض فصول، ثمانية من الكتاب هذا يتكون 
 المهنة،  بأخلاقيات التعريف جانب إلى بينهما، والتمييز والأخلاقيات، الأخلاق

 الفصل يتناول بينما لأخلاقيات المهنةول الفصل الثاني التطور التاريخي وتنا
 الرابع الفصل أما ،الأخلاقيات هذه إليها تستند التي الفلسفية الأسس الثالث

 الفصل ويُكمل المهنة، في الأخلاقي السلوك تحكم التي المعايير إلى فيتطرق 
 .التعليم مهنة تنظم التي القانونية الأسس بتناول الطرح هذا الخامس

 الأخلاقيات ترسيخ أساليب على الضوء يُسلط السادس، الفصل وفي
 الفصل ويناقش ،وكرامته علمالم حقوق  تعزيز في المعلمين نقابة ودور المهنية،
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، التعليمية القيم منظومة من يتجزأ كجزءلا التربوي، الإرشاد مهنة أخلاقيات السابع
 التعليم مهنة أخلاقيات مواثيق من مختارة نماذج فيُقدم والأخير، الثامن الفصل أما
 .بينها المشتركة الأخلاقية المبادئ أهم مبرزًا العربية، الدول من عدد في

 بل النظرية، بالمعرفة الطالب تزويد إلى فقط يسعى لا الكتاب هذا إن
 في ويُسهم العملية، حياته في يُعينه أخلاقي مهني وعي بناء إلى أيضًا يهدف
 .والعدالة والمسؤولية الاحترام على قائمة تعليمية بيئة تطوير

 
 المؤلفون                                                           
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 اهداف الفصل الاول 

 العام الاستخدام بين ويميز والأخلاقيات، الأخلاق مفهوم على الطلبة يتعرف أن.1
 .منهما لكل والخاص

 المفهوم حيث من ”الأخلاقيات”و ”الأخلاق“ بين الفرق  الطلبة يوضح أن.2
 .التطبيقي والمجال

 .المهني السلوك تنظيم في ودورها المهنة، أخلاقيات مفهوم الطلبة يشرح أن.3
 تعليمية بيئة بناء في وأثرها التعليم، مهنة أخلاقيات أهمية الطلبة يستنتج أن.4

 .ومؤثرة فعّالة
 الفردي السلوك تشكيل في وأثرها الأخلاقية، القيم مفهوم الطلبة يفسّر أن.5

 .والجماعي
 .الصغر منذ الأفراد في تنميتها وسبل الأخلاقية، التربية مفهوم الطلبة يحدد أن.6
 الشفافية تعزيز في ودورها العامة، الوظيفة أخلاقيات مفهوم الطلبة يبين أن.7

 الدولة مؤسسات في والنزاهة
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 الفصل الاول

    :الأخلاقياتو  مفهوم الأخلاق
مفهوووووم الأخوووووولاق موووون أكثوووور المفوووواهيم التووووي تعرضووووي للتحليوووول والووتوونووظووووووير فووووي  ن  إ

مختلف العصور، سواء توم ذلوم مون طريوق الفكور الفلسوفي والمودارس الووتوووي نشوأت تباعواً 
وربموووووا  ،هووا علووى مسووتوي القبيلووة والووديوووونلوووذلوووووم، أو تووم موون طووريووووق التشووريعات المسوولم ب

ووووا ينبووع عنهمووا موووون أسووئلة الأخووووولاق وم ضووح أن  مبحووث الأخوووووولاق وماهيووةلوايووكووووون موووون ا
أن نحصر طريقوة تناولهوا فوي واحود مون أثنوين، إموا مون طريوق القبيلوة والودين وأخوذ يمكن 

الأخوووولاق كمسوولمات جوواهزة ينبغووي إتباعهووا حوورفوويوووواً، وهووووووذا حصوول قووديموووواً مووووع الحضووارات 
ووولاق المنظورين لووخخ كشريعة حمورابي أو فوي الحقوب القريبوة كأتبوام المسويحيةالووقووديمووة  

بريوور الأخوولاق علووى الطريووق ارخوور هووو التفلسووف لإثبووات وتو  ،موووون وجهووة نظوور الإنجوويوووول
 .مذاهبهمختلف مدارسه و 

 هو لخخلاق الأساسي المصدر أن يري  والذي لخخلاق، الديني بالتصور أولاً  نبدأ
ه الوودين،  صوووابًا يُعوودّ  مووا الوودين يحوودد المنطلووق هووذا وموون ،عووز وجوول الله، موون مسووتمدًا بعوودّ 
 إلووى الحاجووة دون  حتووى الأخلاقيووة التوجيهووات هووذه باتبووام الإنسووان ويُلووزم خطووأ، يُعوودّ  ومووا

 كموا. المبوادئ هوذه لوبع  عقليوة تبريورات تقوديم بإمكانية الإقرار مع مباشر، عقلي تبرير
 بمكافووأة الأخلاقووي السوولوك يوورتبط إذ عميقًووا، معنويًووا بُعوودًا لخخوولاق الووديني الإيمووان يموونح

الأخووولاق  عووود  تُ  الووودين الإسووولاميفوووي ف  الصوووالحة لأعمالوووه نتيجوووة الإنسوووان ينالهوووا أخرويوووة
الإنسووواني، وبووودونها لا  الووورئيس للسووولوك هالركيوووزة الأساسوووية فوووي حيووواة الأموووم، فهوووي الموجووو

مون النبوي الخواتم  بعوث قودو  ه،واسوتقراره وتقدموه ورقيويمكن الحوديث عون سولامة المجتموع 
غيوور  علوى  م  أجل إتمامهوا  إإنموا بعثوي لأتموم مكوارم الأخولاقإو لوذا وجوب علوى كولّ مسول
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 دينوووه وعلوووى مسوووتقبل أمتوووه أن يسوووعى لتعزيوووز القووويم الأخلاقيوووة والمبوووادئ التوووي دعوووا إليهوووا
 .الإسلام من رحمة، ومحبة، وتسامح، وتكاتف، وعفة، وفضيلة

أن  من أبوورز من تحدثوا فوي هوووذا الجانوب هوو القوديس  توموا  أما في الديانات الأخري    
الفعول عمولًا حسوناً وخيوراً، فهوو يطلوب  عود  الأكويني( حيث اشترط شرطين رئيسوين حتوى يُ 

أن نستحضووور الر بوووة أو النيوووة الحسووونة عوونووووود إتوويوووووان فووعووووول موووووا، وأن نضوووع فوووي  منوووا أولاً 
اعووتووبووارنوووا الووبووحوووث عون الحووق وتحقيقوه، فوجوود هوذين الشوورطين ضورورة، ونظوراً لانطبوواق 
معنووى الشوورطين علووى الله فوووواـ هووو الحووووق وهووو أيضوواً الخيوور، فيكووون فاعوول الخيوور بووذلم 

, وهووو بووذلم يوودعو إلووى نفووس مووا دعووا إليووه بوووذا موون ضوورورة تمكووين الشووفقة إنمووا يسووعى ه
والتعاطف من الفعل ودفوع ذلوم بالر بوة الخيورة حتوى يكوون العمول ضومن إطوار الأخولاق 

 .الفاضلة
أمووا الموووودارس الفلسووووفية عبوور العصووور فقوود اهتمووي بدراسووووة الظاهوووورة الأخلاقيووة ووضووووع   

للقيووووم  عوون ذلووم محاولووة الفلاسووووفةو لوضووووع ضوووابط  وأسووووستعريووف وتفسووووير لهووا، فضوولًا 
عووادات وتعوورف الأخوولاق علووى أن هووا مجموعووة موووون القواعوود وال ،الأخلاقيووة عبوور العصووووور
ويؤمووووون بهوووا مجتموووع موووووا، فتعووود ملز موووووة وحتميوووة  لسووووولوك الأفوووراد  السووووولوكية التوووووي يعتنقهوووا

موووة لعلاقوووة الإنسوووان بوووارخر والمجتموووووع، وتختلوووف  هوووذه السووووولوكيات مووون زمووون  إلوووى ومنظ 
وقوود عوورف الفلاسووفة الأخوولاق علووى أن هووا دراسووووة ماياريووة للخيوور والشوور تهووتم بووالقيم  ،آخوور

تقاء على السوولوك  الغريزي بمحو  إرادتوه الحورة، كموا المثلى وتصوول بالإنسووان الووى الار 
ا هوووووو وقالووووووا بوووووأن  موضوعهووووو .أن هوووا تخوووـ الإنسوووووان وحوووووده ومصووودرها الضميووووور والووووعي

فضلًا عن ذلم فقد نظر الفلاسفة إلى الأخلاق على أن ها علمواً  ،القيمووة الخيرية  الخير(
 ينبغوي أن كوووون ولويس فيموا هوو كوائن, وهوذه هوي مايارياً وليس وضاياً، أي يبحووث فيموا

وأن  الخيوووور ضوورورة عقليووة يُوودرك بالحوودس كمووا توُودرك  ،نظوورة الفلاسووفة العقليووين لخخوولاق
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البووديهيات الهندسووية، فهووي واضووحة للايووانو لووذلم اشووووترط العقليووون الموونه  الاسووووتنباطي 
 في مجال البحث الخلقي. 

 قووووووود رفضووووووووووا أن يُعووووووود  الخيووووووور ضووووووورورة عقليوووووووة لأن هوووووووم أموووووووا الفلاسوووووووووفة التجريبيوووووووون ف  
يرفضون أي علم لا يسووتمد أساسه من التجربوةو لوذلم عودوا الخيور ةبوارة عون اصوطلاح 

ه متغيور لا محالوهو لوذلم رفضووا التسوليم عليه الناس في زمان ومكوان محوددين, وأن و اتفق
  لأن   ويكوووووووووووون  بكونووووووووووووه ماياريوووووووووواً يبحوووووووووووث فيمووووووووووا ينبغووووووووووي أن بوجووووووووووود علووووووووووم الأخووووووووووولاق

ولوويس فيمووا ينبغوووي أن يكووون، وبوووذلم  العلووووم بقووولهم وصوووفي دائموواً يبحووث فيموووا هووو كوووائن
 موووووووووووووووون وضووووووووووووووع مثوووووووووووووول عليووووووووووووووا يسووووووووووووووووير بمقتضوووووووووووووواها الإنسووووووووووووووووان  تحولووووووووووووووي غايتووووووووووووووه

الاسوووتنباطي بوالمنه  الاسوووتقرائي، فضولًا  إلى وصف لسولوك الإنسوووان، واسوتبدلوا المونه 
قضواياه  مون مجوال العلوم بحجوة أن   الأخولاق والعلووم الماياريوةاستبعاد بعضوهم علوم  عن

 .يحتمل الصدق أو الكذب لا تحمل معنى

 تباينوووووووووووي أراء مختلوووووووووووف البووووووووووواحثين بخصوووووووووووو  هوووووووووووذين تعوووووووووووددت المفووووووووووواهيم و قووووووووووود و   
حيووث المحتوووي مووع وجووود اخووتلاف فووي  شووبه اتفوواق موونوجووود  نالمصووطلحين، بووالرغم موو

 المبوادئ التوي تودور حوول أربوع محواور، تتمثول الأخلاق مجموعة منفالشكل والأسلوب، 
فووي كوول موون القيووام بالأعمووال الهادفووة، عوودم إلحوواق الضوورر بووارخرين، عوودم الخوودام فووي 

بوأي ممارسوات لصوالح طورف دون الأخور، فوإذا تميوز  التعاملات، عدم التحيز فوي القيوام
موون مجموعووة وهووي  ذه الخصووائـ يمكوون الحكووم بحسوون أخلاقووه،بهووتمووع لمجأي فوورد فووي ا

الأخلاق تورتبط فوعليهوا،  تمع الوذي يفورض منطقوهلمجتتوأثر بوا القيم التي تتبناها الأسرة و
الإنسوانية التوي يكتسوبها الفورد بوالتعلم لا  وثيقا بالثقافة، وهي تشمل جوانوب الحيواة ارتباطاً 

التعواون  تمع بعناصور تلوم الثقافوة التوي تتويح لهوم مجوالاتلمجبالوراثة، ويشترك أعضاء ا
 .صلوالتوا
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يشووير البعوود الأول إلووى القووويم الاجتماعيوووة التووي تتضوومن إذ بعوودين أساسوويين،  خخوولاقول 
أمووا البعوود  (،الثقافووة التنظيميووةو  تموووع، قوويم العمووللمجا قوويم الأسوورة، قووويم الجماعوووة، ثقافووة 

القووووويم الذاتيوووووة،   القووووويم والمعتقووووودات الشخصوووووية الووووذي يتضوووومن امنظوووو إلووووى الثوووواني فيشووووير
المعتقوووووودات الدينيووووووة والمذهبيووووووة، التجوووووارب السووووووابقة والمسووووووتوي التكوووووويني، الخصوصوووووية 

الأخلاق تعوووزز المبوووادئ الوووتي توجوووه فوو (،المسووتوي الاجتموواعي و الفرديووة، الحالووة الماديووة
، فووي الحيووواة العمليوووة تتعلوووق بصوووحة وسوولامة هوواإذ إن   المختلفوووة سووولوك الفووورد فووي خياراتوووه

التوووأثر  طريووقعنووود رتيتهوووا مووون  بتعوواد عوون الخطووأ، كمووا تتجسووود بشوووكل واضوووحالخيووار والا
 .بالقوانين

المتبادلووة بووين المنظمووات ومختلووف المتعوواملين معهووا،  دالووة الثقووةفهووي لأخلاقيووات اأمووا    
 ، والتووووووووي تفوووووووورض المجووووووووالاتالتعاموووووووول المسووووووووتمر فووووووووي مختلووووووووف  طريووووووووقوذلووووووووم موووووووون 

مموا يولود  ومخرجاتهواعلوى  تقاريرها التوي تونعكس إيجابواً على هذه الأخيرة المصداقية في 
الأخلاقيووات هووي تطبيووق الفوورد لمووا يووؤمن بووه فالمتعوواملين معهووا،  الثقووة بينهووا وبووين مختلووف

فهووي تمثوول الإجابووة علووى  موون ثوومبسوولوك معووين فووي موقووف معووين، و  القيووام عنوودموون القوويم 
 .ن يكون حول ما ينبغي أن يكون وما لا ينبغي أ الأسئلة التي تدور

الأخلاق هي ما يتصف به الفرد أو الجماعة، أما  ن  ألما سبق يمكن القول ب تأكيداً و 
مجموعة من القواعد والمبادئ والقيم التي تحكم السلوك وتؤثر  الأخلاقيات فتشير إلى

 وذلم لأجل التمييز بين ما هو وعليه وتوجهه فيما يتعلق بما هو صحيح أو خاطئ
معتقدات  وفق وفق المعايير الاجتماةية، أو ما هو مرفوض اجتماةياً  مقبول اجتماةياً 

الأفراد حول السلوك المرغوب لتحقيق العمل الصحيح والصائب الذي يتوافق مع 
 والفرد. أخلاقيات الجماعة
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 الأخلاقياتالفرق بين الأخلاق و 
 الأخلاقيات الأخلاق

 .قيم ومعايير شاملة ومشتركة بين جميع الناس.1
 2.معايير الأخلاق إجباريـة على الجميع. 
 3. يتم تعلمها في مراحل مبكرة من حياة الفرد. 
 4.جيـد هو كل ما يتوافق مع المعايير الأخلاقيةال. 
 5.البحث عن الكمال والأمثلية. 

 .وفردية خاصة ومعايير قيم.1
 الأهـداف مـع يتوافـق بمـا الأخلاقيـات معايير وضع .2

 .المرسومة
ــتم .3 ــي اكتســابها ي ــد متقدمــة مراحــل ف  الانضــمام عن

 .ما لمجتمع
 .جيدا   يعد   ما كل هو الجيد .4
 السعادة على والعثـور البحث .5

 
 مهنة:المفهوم أخلاقيات 

أي مهنة من المهن لها قواعد أخلاقية وقوانين ولوائح خاصة بها، والتي تصدر من  إن  
تها تدور اآداب المهنة وأخلاقياتها في عمومي المعنية بأمر تلم المهنة، وأن   الجهات

العمل وتجنب القصور من أي جانب من جوانبه، ولا يخفى  حول نقطتين هما  إتقان
مما لا يخفى و ودور واضح في الحياة العامة للناس،  على أحد ما للمهن من أثر عظيم

الإنتاج، وشعور  من عال   يتمثل في مستو   عال   على أحد ما للالتزام بآدابها من مردود  
لقيامه بواجبه خير  وصاحب المهنة متأج  بالسعادة والطمأنينة والاستقرار النفسي عند

 .قيام، وما لذلم من أثر في تحسين نوةية الإنتاج في سائر المهن
، (أخلاقيووووووات نجووووووده يتكووووووون موووووون كلمتووووووين   (أخلاقيووووووات المهنووووووة بتحليوووووول مصووووووطلح و   
مجموعووة مووون القواعوود والمبووادئ والقووويم التووي تحكوووم  تشوووير إلووى  يوواتالأخلاقف(، المهنووة و

 .السلوك وتؤثر عليه وتوجهه فيما يتعلق بما هو صحيح أو خاطئ
 لتحقيووووووووق منفعووووووووة دنيويووووووووة بوووووووودنياًوأو  فكريوووووووواً لمهنووووووووة  هووووووووي الجهوووووووود المبووووووووذول اأمووووووووا    

 .مشروعة كاني أو ممنوعة
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الفاضوولة التووي يجووب هووا  مجموعووة القوويم الأخلاقيووة وبووذلم تعوورف أخلاقيووات المهنووة بأن     
 .  أن تظهر على المرء حين أدائه لعمله المهني المشروم

 
 :أخلاقيات مهنة التعليم

كلمووا قوووي التفاعوول بووين الأفووراد أو  الحاجووة إلووى الأخوولاق وحسوون التعاموول تشووتد   إن  
وموون أسووباب التفاعوول والاخووتلاط بووين البشوور العموول المهنووي، والعموول المهنووي  الجماعووات،

بووووين طوووورفينو همووووا موووون يمووووارس المهنووووة وموووون يسووووتفيد موووون  علووووى معاملووووة ينطوووووي غالبوووواً 
ينبنووووي  وفووووي المجتمعووووات الإنسووووانية عموموووواً  وبمعنووووى آخوووور المهنووووي والعميوووول، ,هاسووووتممار 

 التعاموووووووووووووووول بووووووووووووووووين الطوووووووووووووووورفين علووووووووووووووووى قوووووووووووووووودر متعووووووووووووووووارف عليووووووووووووووووه موووووووووووووووون الحقوووووووووووووووووق 
قونن والواجبات، وقد ينظم هذه الحقوق والواجبات تشريع ديني أو نظوام مهنوي أو إداري م

وفقوورات ونصووو  أو عوورف اجتموواعي اصووطلحي الجماعووة علووى تحكيمووه وتفعيلووه  بمووواد
العلاقوووة الإنسوووانية بوووين الطووورفين، ومووون المهووون ذات الأهميوووة البالغوووة و  فوووي تنظووويم العلاقوووة

يث تنطوي هذه المهنة على رسالة تتمثول فوي الهودف والغايوة، ح (،مهنة التعليم  المتبادل
، وهوذه داً افور أولويس  ةمجموعو المتلقوي غالبواً و  أو المعلوم ملقيعلاقة بين ال طريقوتتم من 

من المهن لها حدودها ومعالمها وتنظيمها الخوا  الوذي يحودد  المهنة شأنها شأن غيرها
الطرف ارخر، ومع ذلوم فهوي ليسوي مهنوة عاديوة كتلوم  حقوق كل طرف وواجباته تجاه

هوووا مهنوووة إنسوووانية إن  بووول كوووالأجهزة وغيرهوووا،  المهووون التوووي يتعامووول أصوووحابها موووع الماديوووات
ومشواعر  وأرواح وعواطوف يتعامل المهني فيها مع أناس مثله، يتعامل مع أنفوس وعقوول

ولا يريوود  لهوودف ويتطلووع ،ويسووعى لغايووة ,وأحاسوويس، وهووو فووي تعاملووه ذلووم يحموول رسووالة
إلووى  غيوورهولا لرسووالته أن تتعثوورو وموون هنووا فهووو فووي مهنتووه أحوووج موون  ،لتعاملووه أن يفشوول

أو زموولاء أو  مووع النوواسو سووواء كووانوا طلابوواً  طريقهوواويتعاموول موون  ،أخلاقيووات يلتووزم بهووا
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أولياء أمور، وهي أخلاقيات فوي غايوة الأهميوة لوه فوي ممارسوته لمهنوة التعلويم  رتساء أو
ي تحكوم العلاقوة بوين المهون إلوى الأخولاق التو – أو مون أحووج - والتربية التوي هوي أحووج

 .الطلبةو  المدرسين أطراف المهنة
 لصوووفات  ايتمثووول فوووي كونوووه (أخلاقيـــات مهنـــة التعلـــيم مفهووووم  يتضوووح بوووأن   مموووا سوووبقو 

الحميدة، وأنماط السولوك الطيبوة التوي يجوب أن تتووافر فويمن يعمول بمهنوة التعلويم، ويلتوزم 
أداء رسووالته، وهووي أعووراف وتقاليوود تحووافا علووي شوورف المهنووة، وصووفات وسووجايا  بهووا فووي

هووا  ميثوواق يلتووزم بووه العوواملون فووي الميوودان التربوووي، وتعوورف كووذلم بأن   بهوواحميوودة يتحلووى 
وفق ذلوم أخلاقيوات  هيأداء مهمتهم بالطريقة المثلى، و  العاملون في التربية والتعليم في

 .وتتضمن واقع الممارسة الفعلية ونابعة منها مهنية وليسي أخلاقيات فرد أو آخر،
 

 مفهوم القيم الأخلاقية:
علوى أهميوة القويم، ومودي فاعليوة دورهوا فوي  خاصوةً يتفق عامة الناس وأهول العلوم 

 اً از وابوور  ،المجتمعووات الإنسووانية علووى اختلافهووا فووي العقيوودة والثقافووة بنوواء الإنسووان، وتكوووين
لأهميتهاو تقع القضية القيمية علوى عواتق المُنظورين والمثقفوين فوي العوالم أجموعو لموا لهوا 

يحقوق معنوى الوجوود البشوري، وبوالرغم  لسلوك الإنسواني للفورد الوذيا من تأثير كبير على
 موقفهوووا مووون أهميوووة القووويم لا أن   القيميوووة إلا مووون تعووودد الثقافوووات والفلسوووفات تجووواه القضوووية

هتموووام بهوووا أصوووبح تعلووويم القووويم وغرسوووها فوووي نفووووس الووونشء فريضوووة ينبغوووي الاإذ يتغيووورو 
ة تواجههوا التربيوة المعاصورة فوي جميوع القضية القيمية قضية عظيم, فوتحمل مسؤولياتها

لأهميتهووا  راً المووؤتمرات الإقليميووة والعالميووةو نظوو ت، حيووث تووتم مناقشووتها فووي أغلووبالمجووالا
أهميوة القويم أيضواو  في تشكيل السلوك البشوري وتأثيرهوا علوى أنمواط حياتوه، ومموا يعكوس

تكموون  لا ، فصووعوبة تعلمهوواهايلاحووا موون مناقشووات حووول طبيعتهووا وسووماتها ومصووادر ا موو
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سووووتراتيجيات نوعيتهووووا بوووول تعووووود علووووى طبيعتهووووا وخصائصووووها ومصووووادرها والا فووووي تحديوووود
 المتبعة لغرسها في نفس النشء. 

هوووا بأن  ي ف ووور  قووود تعوووددت التعريفوووات التوووي تناولوووي مصوووطلح القووويم الأخلاقيوووة، فقووود عُ و      
 التوي تعمول لفوةأوجوه النشواط المختو  المعتقدات التوي يحملهوا الفورد نحوو الأشوياء والمعواني

علووى توجيووه ر باتووه واتجاهاتووه نحوهووا، وتحوودد لووه السوولوك المقبووول والمرفوووض والصووواب 
   بالثبات النسبي. والخطأ، وتتصف

 هوووووووووووا الأحكوووووووووووام التوووووووووووي يصووووووووووودرها الفووووووووووورد بالتفضووووووووووويل أو عووووووووووودم بأن   يف ووووووووووور  عُ  كموووووووووووا    
الموضووعات أو التفضيل للموضوعات والأشياء، وذلوم فوي ضووء تقييموه أو تقوديره لهوذه 

التفاعوول بووين الفوورد بمعارفووه وخبراتووه وبووين ممثلووي  طريووقهووذه العمليووة موون  الأشووياء، وتووتم
 .هذه الخبرات والمعارف طريقهفيه، ويكتسب من  الإطار الحضاري الذي يايش

 لفووووووووووورد أو الجماعووووووووووووة، وهووووووووووووي لالقووووووووووويم هوووووووووووي صوووووووووووفة للشووووووووووويء تجعلوووووووووووه ذا أهميوووووووووووة و   
 تيجوووة لتفاعلوووه موووع جماعتوووه فوووي ضوووووء الوووونظم القووورار أو الحكوووم الوووذي يصووودره الشوووخـ ن

 .والمعوووووووووايير والمبوووووووووادئ التوووووووووي اكتسوووووووووبها الفووووووووورد فوووووووووي المجتموووووووووع الوووووووووذي ياووووووووويش فيوووووووووه
 مجموعوووووووووووووووووة مووووووووووووووووون المبوووووووووووووووووادئ والقواعوووووووووووووووووود والمعووووووووووووووووووايير والمثوووووووووووووووووول  وهوووووووووووووووووي أيضووووووووووووووووواً 

 يزنوووون  العليووا، التووي يووؤمن بهووا النوواس، ويتفقووون عليهووا فيمووا بيوونهم، ويتخووذون منهووا ميزانوواً 
 .ويحكمون بها على تصرفاتهم المادية والمعنوية ,أعمالهم

بمضووامين واقايووة، يتشووربها الفوورد موون  مجموعووة موون الأحكووام الماياريووة المتصووولة هوويو   
موون  ويشووترط أن تنووال هووذه الأحكووام قبووولاً  انفعالووه وتفاعلووه مووع المواقوووف والخبووورات، طريووق

 لفظيوووة أو اتجاهاتووووه أولوكية أو الالسوووو جماعوووة معينوووة، حتووووى تتجسووود فووووي سوووياقات الفوووورد
 .اهتماماته
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 هووووووووا الإطووووووووار المرجعوووووووووي الوووووووووذي يشووووووووومل الاتجاهوووووووووات القوووووووويم بأن   أن نعوووووووود  إذن يمكووووووون    
 والمعتقوودات والقناعووات فووي البنيووة المعرفيووة للفوورد التووي توجووه سوولوكه وجهووة معينووة، والتووي

أو ه خيووور أو شووور، جميووول أو قبووويح، صوووحيح علوووى هوووذا السووولوك بأن ووو طريقهوووايحكوووم مووون 
 .خاطئ

 مفهوم التربية الأخلاقية:
الرسالة الحضارية لخمم والشعوب، تتطلب توفير الشروط الموضوةية  إن  

لتحقيق نماء الإنسان وتفجير مواهبه وتكامله المبدم الخلاق في مختلف اتجاهات 
وبناء الإنسان والبلوغ به  ،الحياة، بما يحقق له معنى الوجود والاستخلاف في الأرض

الإنساني، هو الفعل الخلاق الذي يفوق بعظمته أي فعل. إذ تتجلى عظمته  تكاملهلى إ
هذه  في القدرة على ترسيخ قيم الخلق والمعرفة والعطاء والإبدام، وفي جملة ما تقتضيه
الرسالة الحضارية، أن ندرك منطلقات العمل التربوي وآليات حركته وشروط نمائه 

الأجيال وبناء المؤسسات، بما يحقق  ل إعدادوذلم من أج والاجتماعي والثقافي
 .الشروط الحيوية لكل وجود حضاري وثقافي

موون أهووم المنطلقووات وارليووات التووي تعتموود عليهووا  يُعوود   بالتربيووة الأخلاقيووةوالاهتمووام 
التربوية، إذ تتخوذ مجموعوة مون القويم البنواءة  من بين أهم المؤسسات تُعد  المدرسة، حيث 
ا هون  لأ وموعوة، وتونظم حولهوا حيواة الأفوراد والجماعواتلمجتي تخضع لها اوالدائمة، تلم ال

 .المعرفة الإيجابية مهما تنوعي، تبقى ناقصة ما لم تؤيدها قيم أخلاقية بأن   تؤمن
فووووالمتعلم الووووذي لا توجووووه معارفووووه وقدراتووووه نحووووو أهووووداف قيميووووة يتخووووذها لنفسووووه موجهوووواً   

فييه اييلع ع اليي  ع ييل    يي    تمووع، لاسوويمالمجونبراسواً، يصووبح خطوراً علووى نفسووه وعلوى ا

غووزو ثقووافي كبيوور، نتيجووة التطووورات العلميووة والتقنيووة والمعلوماتيووة التووي تفوووق قدرتووه موون 
أضف إلى ما يصاحبها من تغيرات قيمية بسويطة أو جوهريوة توؤثر  أجل السيطرة عليها،
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 فوووووووووي تكووووووووووين الشخصوووووووووية، وهوووووووووو موووووووووا يوووووووووؤدي إلوووووووووى وقووووووووووم مشوووووووووكلات وهوووووووووزات فوووووووووي 
 تمع. لمجالأعراف والمعتقدات في االقيم و 

للحيواة بطريقوة  همعدادوإ ومن هنا يأتي الدور المهم للتربية الأخلاقية في بناء الأفراد،    
، التطووورالرقووي و  ، والنهوووض بهووا إلووى أعلووى درجوواتالتعليميووة بالعمليووةوالارتقوواء  سووليمة،
والتووودهور، وتصووونع مووونهم  الانحووولالالقائموووة علوووى الأخووولاق تحصووون أفرادهوووا مووون  فالتربيوووة
 .بارزين في المجتمع اأشخاص

هووا عمليووة تكيووف الأفووراد مووع القوويم التووي تحظووى بأن    ويمكوون تعريووف التربيووة الأخلاقيووة   
اجتماةيووووة، أم دينيووووة، أم فكريووووة، أو  قيموووواً  بالتقوووودير فووووي المجتمووووع المحوووودد سووووواء أكانووووي

طئ والشوورير موون السوولوكيات عوون الخووا الابتعووادمهنيووة...الخ، وممارسووة الصووحيح منهووا، و 
التووووي تمووووارس ضوووومن القواعوووود والمبووووادئ التووووي يعرفهووووا ويقبلهووووا أعضوووواء الجماعووووة، والتووووي 
يتعوورض موون يخوورج عليهووا لعقوبووات اجتماةيووة أو قانونيووة علووى درجووة مختلفووة موون الشوودة 

 .يحددها الجماعة والنظام الاجتماعي المحدد
 تهيئوووووووووة الظوووووووووروف والأنشوووووووووطة والمعوووووووووارف والقووووووووودرات التوووووووووي توووووووووؤدي إلووووووووووى أو هوووووووووي    

مسووواعدة بأن هووا ويمكوون القوووول  ،الأخووولاق وقواعوود السوولوك المرغوووب فيهووا الإنسوواناكتسوواب 
 ،الفطريوووة وعوووواطفهم الطبيايوووة الصوووافية التوووي ولووودوا عليهوووا الووونشء علووووى إبقوووواء حووووالتهم
عليهووا ديننووا، والتحلووي  خلقيووة التووي حووث  بتوودرج إلووى القوويم ال وتوودريبهم وتعلوويمهم وتوووجيههم

الودنيا والاخورة، ويجتنبووا طريوق  فويبها، حتى يسلكوا طريق الخيور الموؤدي إلوى الصولاح 
 .الدنيا وارخرة في الشر المؤدي إلى الخسران
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   أخلاقيات الوظيفة العامة ومفهومها:
منووووذ العقوووود السووووابع موووون القوووورن الماضوووووي  الوظيفووووة العامووووةبوووودأ الاهتمووووام بالأخلاقيووووات    

هوووي الووودافع الحقيقوووي  والسياسوووية الكبوووري فوووي الووودول العظموووى الموووويلادي، ولعوووول الأزمووووات
وعلووووى الجانووووب ارخوووور موووون الأهميووووة نجوووود المسووووؤولية  ،للاهتمووووام بالأخلاقيووووات الوظيفيووووة

 الأخلاقووي، أو بمعنووى أصووح والتووي تتسووع وتضوويق بحسووب الاهتمووام بالجانووب الوظيفيووة
 ،الوظيفيوووووووووةبحسوووووووووب التعريوووووووووف بالأخلاقيوووووووووات الوظيفيوووووووووة يكوووووووووون النظوووووووووور للمسووووووووووؤولية 

 طريقهواويورتبط بهوا ارتباطواً كليواً، بول ومون  ،بالوظيفوة انن متعلقافكلا الأمر  ،وبشكل  عام
كفواءة العمول وفعاليتوه، ويتوداخل مفهووم المسوؤولية بشوكل  أو بوآخر موع  يمكن الحكم علوى

 .واتمفواهيم متعلقوة بالأخلاقي
تزايدت في ارونة الأخيرة درجة الاهتمام بالسلوك الوظيفي لدي المووظفين كما 

وكثيراً ما تحدث إشكالية بين ممارسة الموظف للمسؤولية  وأخلاقيواتهم المهنيوة،
على ما يؤمن  الأخلاقي السليم، فالموظف بناءً  وبين توافقها مع حدود المسولم الوظيفية

على نوم المسؤولية الممارسة في  تنعكس هذه القيم بطريقوة معينوةبه من قيم أخلاقية 
والتي  ،غير المرتبة أثناء العمل اليومي أو القدرة على التصرف في مواجهة المواقف

 .تتطلب قرارات فورية وسريعة تتلاءم مع المصلحة العامة
ات المجتمع هوي بالمسؤولية تجاه الوظيفة والاستجابة لحاج الالتزام وهناك من يري أن  

التحديات المهمة التي تواجه البيروقراطية، فعدد من الموظفين يحضر متوأخراً أو  إحودي
شرط، وعندما يتعلق  وهناك من يستخدم أجهزة الدولة ومعداتها بلا قيد أو يغوادر مبكوراً،

أضف إلى ذلم عدم توجيهه  ،يطلب منهم الحضور غداً  وهالأمر بمصالح الناس فإن  
 .سليم إلى المستندات المطلوبة بشكل  
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متغير السلطة وما  الوظيفيةومن المتغيرات التي تتداخل مع المسؤولية والأخلاقيات    
استخدامها من مسؤولية وخروقات لبع  المعايير الأخلاقية في  يترتب على إساءة

إساءة  فإن   وعديدة يخضعون لسلوكيات يقوم به أفراد العمول ونظراً لأن   ،الوظيفة العامة
إساءة استخدام السلطة ما هو في الحقيقة إلا  عام فإن   استخدام السلطة وارد، وبشكل  
 العامة. الوظيفةوأخلاقيات  إخلالٌ بواجبات ومسؤوليات

دارة العامة لإانطاق  فيأحتلي الدراسات الخاصة بالوظيفة العامة مكانة مرموقة  قدو    
مختلووف  فووي الاقتصوواديو  القووانونيو  الإداري الفكوور  وشووغلي الإداري,نطوواق القووانون فووي و 

المختلفة ذات المفواهيم  المعانيمن  كثيراً ويحمل اصطلاح الوظيفة العامة  ،أرجاء العالم
 وقد تعددت التعريفات فيه.المضمون  المتغيرة

نظمهووا أو لوائحهووا  كانووي أيوواً  ،الحكوميووة بووالأجهزةمجموعووة الموووظفين العوواملين  فهووي    
دارة ووحوودات الإ ،خدمووة الدولووة بوزاراتهووا ومصووالحها وهيئاتهووا المختلفووة فووييعملووون  وهووم

 المحلية
وضوووواعهم أتوووونظم  التوووويللدولووووة  الإداري الجهوووواز  مجموعووووة العوووواملين بوحوووودات أو هووووي  

لى موضووم النشواط إيضا بالنظر أوتعرف الوظيفة العامة  ،حكام القانون العامأالوظيفية 
 وعلوووووووووووووووووى ذلوووووووووووووووووم ،المجتموووووووووووووووووع فووووووووووووووووويالوظيفوووووووووووووووووة ذاتوووووووووووووووووه بحسوووووووووووووووووب دور  الووووووووووووووووووظيفي

مجموعووة الاختصاصووات القانونيووة والنشوواط الووذي يجووب أن يمارسووه  هوويفالوظيفووة العامووة 
خدموووة أحووودي وحووودات الجهووواز  فووويوبصوووورة منتظموووة ومطوووردة  ،مسوووتمرة صووواحبه بصوووفة

 .المصلحة العامة للدولة بهدف تحقيق الإداري 
حوووود فروعهووووا أأو للدولووووة أو  لخفوووورادعامووووة يؤديهووووا الموظووووف العووووام  خدمووووة أو هووووي     

لوويهم هووذه إمعووين يحوودده علاقتووه بموون يووؤدي قووانوني نطوواق نظووام  فووي ،ةومصووالحها العاموو
 .ظيفةو لحقوق وواجبات ال الخدمة وعلاقتهم به منظماً 
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معووايير لأخلاقيووات وسوولوكيات العموول  هووي ةبووارة عوونفأخلاقيووات الوظيفووة العامووة أمووا   
القوويم والسوولوكيات التووي ينبغووي  ة تحوودد للموووظفين مجموعووةفووي الجهووات الحكوميوو ،المهنيووة

جمهوووووور  وموووووع ،وفوووووي علاقووووواتهم فيموووووا بيووووونهم مووووون جهوووووة ،همتامووووواتباعهوووووا أثنووووواء أداء مه
 .المستفيدين من جهة ثانية

ونزاهوووة وموضووووةية، والعمووول  قيوووام الموظوووف بوووأداء واجباتوووه الوظيفيوووة بأمانوووة أو هوووي   
 يعموووووووول بهووووووووووا، وأن تكووووووووون ممارسووووووووته  أهووووووووداف الجهووووووووة التووووووووي باسووووووووتمرار علووووووووى تحقيووووووووق

مووون سوووووء  بحسووون نيوووة، متجووووورداً  فوووي حوووودود الصووولاحيات المخولوووة لوووه، وأن يوووؤدي عملوووه
لتحوقيووق مصلحووة و و مخالفووة القوانون، أو الضوورر بالمصولحة العووامةأ القصد أو الإهمال
 .خاصة له أو للغير
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 الثاني الفصل أهداف

 .العصور عبر المهنة أخلاقيات لمفهوم التاريخي التطور الطلبة يوضح أن.1
 .التعليم مهنة أخلاقيات منها تُستمد التي الرئيسة المصادر على الطلبة يتعرف أن.2
 .الإسلام في التعليم لمهنة الأخلاقية الأسس الطلبة يشرح أن.3
 .ومبادئها العمل لأخلاقيات الإسلامية المفاهيم بين الطلبة يميز أن.4
 .التعليم مهنة أخلاقيات بناء في المسلمين العلماء مساهمات الطلبة يحدد أن.5
 .سينا ابن فكر في وردت كما المعلم أخلاقيات أهم الطلبة يبين أن.6
 .التربوي  ودوره المعلم أخلاقيات حول الغزالي الإمام تصورات الطلبة يناقش أن.7
 التعليم بسياق وعلاقتها المعلم لأخلاقيات خلدون  ابن رؤية الطلبة يحلل أن.8

 المجتمعي
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 الثاني الفصل

 التطور التاريخي لأخلاقيات المهنة:
أخلاقيووات المهنووة منطلقووا للتمييووز بووين الصووواب والخطووأ فووي مجووال العموول، وهووي  تعوود   

لتوووودريب الأفووووراد للتعاموووول مووووع السوووولوك الموووونظم، فقوووود يتعوووودي الغوووورض موووون هووووذه  وسوووويلة
ليح مجوورد تعلووم الفووروق بووين الصووواب والخطووأ إلووى تسوو الأخلاقيووات فووي مجووال العموول موون

واسوتخدامها أثنواء التطبيوق  ,الأخلاقوي الأفراد بالأدوات اللازمة للتعامل مع تعقيد السولوك
 هوووووووووووووذه الأخلاقيوووووووووووووات وليووووووووووووودة ثقافوووووووووووووة  تعووووووووووووود  الأخلاقوووووووووووووي للقووووووووووووورارات الاسوووووووووووووتراتيجية، و 

 .المجتمع التي تعد بدورها من نوات  البناء الاجتماعي
قود قاموي حضوارات قديموة بوضوع تاريخية  عودة   ف  وقد مرت أخلاقيات العمل بمراحل    

 500 العووووووووووووام  (إنجيوووووووووووول كونفوشوووووووووووويوس مواثيووووووووووووق ومبووووووووووووادئ خاصووووووووووووة بهووووووووووووا مثوووووووووووول  
 ق.م(.

بمثابوووة أول مرشووود أخلاقوووي  ( كوووانم1780 وضوووع عوووام  الوووذي (ميثووواق حموووورابي  أموووا  
مون  الرغمبوو ، (مملكوة بوابليون   يسجله التاريخ، وقد أصبح هذا الميثاق بما يحتويه أساس

أخلاقيوة مثول تلوم  لمقواييس عالمنوا المعاصور غيور لنوا وفقواً  من أحكامه قد تبدو اً عدد أن  
 المتعلقووة بووالرق.. غيوور أن ذلووم لا ينفووي أن هووذا الميثوواق قوود أرسووى بالفعوول مجموعووة موون

 .القواعد التي أتاحي وجود التجارة والحضارة
الكووريم، ففووي  المواثيووق الإلهيووة مثوول الوصووايا العشوور لموسووى والقوورآنذلووم  إضووافة إلووى    

السماوية ولاسيما الإسلام كاني هناك إشوارات واضوحة علوى أهميوة الأخولاق فوي  الأديان
 ب. ه مطلعن أن   الإسلام هو حاجة أخلاقية ودينية فضلاً  العمل، فالعمل في

جوون  عصر الإصلاح من القرون الوسطى، برزت شخصيات إصلاحية أمثال  فيو    
التوووووي ناقشوووووي التجوووووارة والأعموووووال، وفتحوووووي الطريوووووق لتعزيوووووز  (موووووارتن لووووووثر  ,(كووووووهمي
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 طريووووق موووون  اللهالنوووواس يمكوووونهم خدمووووة  أن   رأيووووا الأنهموووو وأخلاقيووووات العموووول البروتسووووتانتي
 .خدمة الناس

لا يتجوزأ مون ثقافوة  وفي القرن السادس عشر كاني المواقف الإيجابية اتجواه العمول جوزءاً 
بالعصووور الوسووطى  قياسوواً  ،يقووة تفكيووره فووي العموولفووي طر  كبيووراً  مثوول فارقوواً  المجتمووع الووذي
هوووذا ( مووواكس فيبووور الاجتمووام والاقتصووواد السياسوووي الألموواني عوووزز عوووالمإذ والكلاسوويكية، 

م، إذ وظوووف 1904عوووام  (البروتسوووتنتية الأخووولاق الموقوووف عنووود إصوووداره لكتووواب بعنووووان 
 القووووووووووووووووويم الدينيوووووووووووووووووة لخدموووووووووووووووووة الاقتصووووووووووووووووواد، ووضوووووووووووووووووح فوووووووووووووووووي كتابوووووووووووووووووه أن العوامووووووووووووووووول 

 .(تأهيوول الر بووات و ميوودان العموولأوليووة ، الانتظووامالجهوواد،  الأساسووية لخخلاقيووات هووي  
 ، أن  (طبيعووة وأسووباب ثووروة الأمووم فووي بحثووه  (آدم سووميث وفووي القوورن الثووامن عشوور أكوود 

والتأكيووود علوووى اليووود الخفيوووة التوووي توووؤدي  ,ودعوووا إلوووى حريوووة الأعموووال ,للعمووول قيموووة عليوووا
المنافسووة الحوورة إلووى تحقيووق  طريووقالربحيووة، وموون  تعظوويمسووعيها إلووى  طريووقالأعموال موون 

إلووى إطوولاق حريووة الأعمووال،  موون هنووا انطلقووي الرأسوومالية التووي توودعوو  ،منووافع المجتمووع
الثوووورة  وببوووزوغ فجووور ،عووون الوسوووائل المسوووتخدمة فيهوووا النظوووربصووورف  ،وتشوووجيع المنافسوووة

خلاقيوة، وتمثول ذلووم الصوناةية والتغيورات التوي رافقووي الأعموال ازدادت حودة المشوواكل الأ
سووعي المنظمووات لتحقيووق الربحيووة علووى إذ الاسووتخدام السوويئ لخطفووال فووي العمالووة،  فووي

الإنسووانية، ممووا أدي إلووى ظهووور موودارس الفكوور الإداري التووي حاولووي رسووم  حسوواب القوويم
 .  المرحلوووة التوووي كانوووي تمووور بهوووا الأعموووال آنوووذاك وطبيعوووة توووتلاءممنهجيوووة للعمووول 

الاهتمووام بالأخلاقيووات ظهوور فووي سووبعينيات القوورن  مجووال الأعمووال فووإن  وبالانتقووال إلووى    
تواريخ ولادة أخلاقيوات العمول فوي حقول  (Bouie Norman) الباحوث ويوؤر  ،الماضوي

جامعوووة  الموووؤتمر الأول لأخلاقيوووات الأعموووال فوووي  حيوووث عقووود ,م1974المنظموووات عوووام 
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نظموات، إذ توم إصوودار والوذي فوتح البوواب لتكوون الأخلاقيوات ضومن منوواه  الم ،(كنسواس
 .من الكتب والمؤلفات والبحوث التي تخـ أخلاقيات العمل والمهنة عدد
 االعوالمي فيمو الانفتواحوبالعودة إلى العصر الحالي عصر المعرفة وثوورة المعلوموات و    

المتقدمووة،  الاتصوالالوذي أصوبح فوي متنواول الجميوع بفضول تقنيوات  ،بوين البلودان والعوالم
يواجوه المنظموات، ويحودد لهوا  حقيقيواً  تمثول تحودّياً  فقد أصبحي الأخلاقيوات فوي الأعموال
 .سبل النّجاح والبقاء في عالم المنافسة

 
 مصادر أخلاقيات مهنة التعليم 

هوووي إحوووودي أهووووم الأساسووويات التووووي يجووووب أن يتحلوووى بهووووا الأفووووراد  المهنووووةأخلاقيوووات  إن   
الأسواس  لأن هوا ووالتي يبنوى عليهوا كول صورح مؤسسواتي متوينتنظيم،  العاملون داخل أي

 غيور أن   محيط العمول بشوكلها الرسومي أو غيور الرسومي، المنظم للعلاقات داخل بيئة أو
  تيمنها، وهي كار ومتنوعة تستقى ةعد  هذه الأخيرة لها مصادر 

الأخوولاق تمووع الإسوولامي أهووم مصووادر لمجيمثوول هووذا المصوودر فووي ا: المصــدر الــديني.1
الذاتية في الفرد، فالمهني يمكون أن يتهورب مون الرقابوة  ه يوفر خلق الرقابةإذ أن   ،المهنية

سوبحانه  اللهأن يتهرب من رقابة  السياسية والاجتماةية أو القانونية، لكن لا يستطيع أبداً 
 الأديووان السوووماوية أهووم مصووودر موون مصوووادر الأخوولاق، وقووود أكوودت السووونة عووود  وتُ  وتعووالى،

وو ،نبويووة الشووريفة هووذاال لي مووا ورد فووي القوورآن الكووريم فووي هووذا الصوودد، ويشووتمل هووذا وفص 
 الاتلمجوتموع فوي المجوالتنظيموات التوي تحقوق سوعادة الإنسوان وا المصدر علوى المبوادئ

 .في كل زمان ومكان تهمحيا وتنظيم ,، وعلى القواعد العامة الصالحة لهداية الناسهاكل
 ،مصوودر موون المصووادر الأخلاقيووة ابهووتعوود التشووريعات والقوووانين والأنظمووة المعمووول     

بالتشريعات دستور الدولة والقوانين المنبثقة عنه، ونظوام الخدموة المدنيوة واللووائح  ويقصد
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المختلفوووة التوووي تحتووووي علوووى أخووولاق كثيووورة مووون حيوووث  والتعليموووات الأخوووري علوووى أنواعهوووا
عووودم إفشووواء أسووورار و ه والاحتووورام والابتعووواد عووون المحسووووبية والتقيووود بووو ،الانضوووباط بالوقوووي

 .العمل وعدم قبول الرشوة
وتحوودد  ،لكوول مجتمووع ثقافتووه الخاصووة بووه التووي توونظم حركتووه إن    الاجتمــاعي المصــدر.2

أن توونعكس بشووكل أو بووآخر علووى  بوود   فهووذه لا ،وانتموواء أفووراده تووه،اقيمووه ومعتقداتووه وعلاق
تمووع الجوانووب الاجتماةيووة لمجا أهووم مووا يكووون ثقافووة وموون المعووروف أن   ،تعاملاتووه المهنيووة

 الحياة الاجتماةية والفورد المتمثلة في القيم والمعتقدات والعادات، ونمط الايش وممارسة
عندما ينخرط في مهمة معينة لا ينعزل عن مجتمعوه، ولا يسوتطيع أن يقفوز عون الأنمواط 

ارخوورين الووذين يتعوواملون معووه فووي الميوودان نشووئوا  كمووا أن   ،السوولوكية لرخوورين ومعوواييرهم
 .مبهفي ظل الثقافة الاجتماةية التي نشأ هو فيها فهو يؤثر ويتأثر 

تموووع الأكبووور الوووذي لمجوقووود يحمووول المهنيوووون إلوووى أي مؤسسوووة يعملوووون فيهوووا عوووادات ا   
ة أم سووواء كانووي هووذه العووادات والتقاليوود أمووراض اجتماةيوو ،وأعرافووه يايشووون فيووه وتقاليووده

ذلووم يووؤثر  بمصووالحهم الضوويقة فووإن   تمع الووذي يتمسووم أفوورادهلمجوتقاليوود إيجابيووة، فووا قيموواً 
 .فينقووووووول هوووووووذه الأنمووووووواط مووووووون السووووووولوك إلوووووووى مؤسسوووووووة العمووووووول ,فوووووووي السووووووولوك المهنوووووووي

وويقصود بوه نموط النظوام السياسوي الوذي يُ ي: المصدر السياس.3 وانعكواس  ،تموعلمجا رُ يّ س 
فووإن كوان النظووام السياسوي يووؤمن بالتعدديوة والمشوواركة  الأفوراد، توجهوات هووذا النظوام علووى

الأفوراد وقنواعتهم المهنيوة، وإذا كوان  بقويم ه سوف يتأثر إيجابيواً فإن   ووالحوار واحترام الرأي
سوولبي فووي  تووأثيره لا ينهووى عوون النهووب ويشووجع القوويم الباليووة فووإن   ،فاسووداً  النظووام ديكتاتوريوواً 

 .توجهات الأفراد في كل مؤسسة
سووولوكه  فوووإن   ،قائمووةالين يقووووم المهنووي بوووأداء واجباتووه فوووي ظووول الأوضووام السياسوووة وحوو   

وخصائصوووها، فالنظوووام السياسوووي الوووذي يتخوووذ مووون الصوووالح  يتوووأثر بطبيعوووة هوووذه الأوضوووام
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والديمقراطيووة والمسووائلة، وموون هنووا  العووام غايووة لووه يتعووين عليووه الإيمووان بالحريووة والشووفافية
 أمووا النظووام السياسووي الووذي يفتقوور إلووى ,النظووام يووؤدي إلووى ازدهووار الأخوولاق المهنيووة فووإن  

ويميووول نحوووو الاسوووتبداد والظلوووم فيوووؤدي إلوووى تغذيوووة  ،الرقابوووة القضوووائية والإداريوووة والشوووعبية
 بالخصو .الأفراد ومستوي أفراد المهنة  على مستوي  يقخلاأ السلوك اللا

تمووع فووي جميووع لمجالاقتصووادية السووائدة فووي اتووتحكم الظووروف  :المصــدر الاقتصــادي .4
الظروف الاقتصوادية الصوابة تودفع بوأفراد  إذ أن   ،والإداريون  أفراده، ومن بينهم المهنيون 

فوإذا كوان الفورد ياويش  إلى أنماط من السلوك بعيود عون المعوايير الخلقيوة، تمع غالباً لمجا
ة، رفيعواً سوهل توقوع أخلاقومون ال في وضع اقتصادي معقول يمكنه أن يايش بكرامة فوإن  

، والعكووس إذا كووان وضووعه لا يمكنووه موون الوفوواء بالتزامووات المتعووددة اتجووواه أكيووداً  اً والتزاموو
ولعوول أهميووة البعوود  وأسوورته ومجتمعووه فيتوقووع منووه الانحووراف والغووش والاسووتغلال للوظيفووة

 كول إذا تطرح التكنولوجيوا فوي ،الاقتصادي قد تتضاعف بشكل كبير في الوقي الحاضر
 .يوم من المغريات وعندما تسود النزعة الاستهلاكية بين الناس

ذلوووم الإطوووار المتماسوووم كموووا يوووؤمن بوووه الفووورد وقناعاتوووه  :المصـــدر الفكـــري الفلســـفي .5
المنتسووب لمهنووة مووا يتووأثر فووي  بمعنووى أن   ،أو موون قراءتووه ،عقيدتووه الفكريووة والمشووتقات موون

قوود يتووأثر بالبيئووة  أخلاقووه المهنيووة بالنظووام السياسووي الووذي يقووود البلوود الووذي ياوويش فيووه، و
 وقوووود يتووووأثر بالمنووووا  ،وعووووادات وتقاليوووود فالاجتماةيووووة بكوووول مووووا تشووووتمل عليووووه موووون أعوووورا

 .التنظيمي الذي يعمل في ظله
والتشووووريعات موووون المصووووادر  تعوووود القوووووانين والأنظمووووة :المصــــدر الإداري التنظيمــــي .6

ويقصود بوه البيئوة التنظيميوة التووي  ،الإدارة فوي المنظموات الرئيسوة التوي توتحكم فوي تسوهيل
د سوولوك يوومثوول  تحد ،يعموول الفوورد بكوول مووا فيهووا موون قوووانين ولوووائح وأنظمووة وقوويم وتقاليوود

وأسولوب عملوه الوذي  ,والتزاموه ,ومما يؤثر في القيم الفورد ,ه مسارهميالعاملين فيها، وتوج
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 ,وأنمووووواط تقسووووويم العمووووول، ونظوووووم الاسوووووتراحة ,مبوووووادئ الإدارة داخووووول التنظووووويم تطبوووووق فيوووووه
بووين  خصووباً  وإنمووا يجووب أن نوودرك أن هنوواك تفوواعلاً  ،وإشووكال الرقابووة والعقوواب ,والمكافووأة

 والقووووووانين المطبقوووووة فووووويإذ إن اللووووووائح والبيئوووووة الاجتماةيوووووة العاموووووة،  ,البيئوووووة التنظيميوووووة
أو تتأثر على الأقل بوالقوانين النافوذة فوي الوبلاد وأنمواط القويم  ،ة تستمد في العادةالمؤسس

وهوووي عينوووة ممثلوووة لأنمووواط القووويم والسووولوك الشوووائعة فوووي  ،والسووولوك السوووائد فوووي المؤسسوووة
 .تمعلمجا

إجراءاتووه البيئووة الإداريووة النموذجيووة التووي تحوودد أسوواليب العموول و  ويتضووح ممووا سووبق أن     
وأن نؤمن بالديمقراطيوة  بد   لا ،إدارية كفؤ على جميع المستويات وفر قيادةوت ,مستوياتهو 

وتشوجع علوى الالتوزام  ،ابهلأصحا والعدالة والمساواة والحوار المباشر كما تضمن الحقوق 
 .بالواجبات وأدائها بدقة وسرعة وأمانة

 
 أخلاقيات مهنة التعليم في الإسلام:

 مكانوووووة عاليوووووة فوووووي الإسووووولام وصووووولي إلوووووى درجوووووة التقوووووديس،  المعلوووووملقووووود كوووووان للعلوووووم و   
فضوول  ن الكووريم وفووي الحووديث الشووريف تشووير إلووىآفهنالووم نصووو  كثيوورة وردت فووي القوور 

یِ  هَل   قلُ  ﴿ :-ففي القرآن الكريم، قوله تعالى .العلم والعلماء تتَ ی َ  یَس  یِ یَ   ٱلَّت یِ ََ وَٱلَّت لمَُتِ یعَ 

َََۗ إینَّمَا  لمَُِ بَت   ی لَا یعَ  لَ  لتُِال ٱلأ  ُُ أوُل شَتى إینَّمَتا ﴿- قولوه(. و 9- الزمور﴾یتَتََََِّّ بَتاهی ی  یخَ  یِ ت    َ می ٱللََّّ

اُال  علُمََتت  ُ فَتت ی  ﴿-:وقولووه(. 28- فوواطر﴾ ٱل   ُ ُ  یَ ی َ  ٱللََّّ یِ تتمَ  ٱلَّتت ل  عی یَ  أوُٱتُتِال ٱل  یِ تتنُ م  وَٱلَّتت ءَامَنتُتِال می

ت  ُ هرََجَ   ََ  بیمَا وَٱللََّّ مَلُِ  غيرها من اريات الكريمة الكثيرة فويو  (.11- المجادلة﴾ بیيُخَ  ٱعَ 
، )الودين يفقهوه فوي مون يورد الله بوه خيوراً (- هذا الباب، وفي الحديث النبوي الشوريف قولوه

لتضوع  الملائكوة ن  إإلوى الجنوة و  سولم بوه طريقواً  يطلب فيه علماً  من سلم طريقاً (- وقوله
وموون فووي  العووالم ليسووتغفر لووه موون فووي السووموات إن  أجنحتهوا لطالووب العلووم لرضووا الله عنووه و 
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الأحاديوث  غيرهوا مونو  ،)طلب العلم فريضة على كل مسولم ومسولمة( - وقوله ،)الأرض
  .الشريفة في فضل العلم والعلماء

كريمووة والأحاديووث المعلووم بهووذه المنزلووة العظيمووة التووي نصووي عليهووا اريووات القرآنيووة الو   
أن يتحلوووى بأخلاقيوووات مهنوووة التعلووويم الإسووولامية التوووي أكووود عليهوووا  لا بووود   النبويوووة الشوووريفة،

فقووود ذكووور إموووام السووواجدين  ،الرسوووول الأكووورم وعترتوووه الطووواهرة  سووولام الله علووويهم أجمعوووين(
الإموام زيوون العابودين  عليووه السولام( مجموعووة موون الأخلاقيوات التووي يجوب أن يتحلووى بهووا 

 المعلم, وهي كارتي 
 وهي من الضروريات الواجب توفرها عند المعلم فمدار الأعمال إخلا  النية  -أولاً 

لا يقصد بذلم شيئاً من  وأن   (,جل جلاله  هعلى النيات، فيجب أن يبذل العلوم 
وترفع على  ،افتخارعن أشباه و  امتيازالدنيا من مال أو جاه أو شهوة أو  أغراض

 (.جل عز و  اللهالخذلان من ذلم من المقاصد الفاسدة التي ثمرتها  الأقران أو غير
من طلب العلم ليباهي به   - عليه وآله( اللهعن النبي  صلى  وجاء في الحديث

 (،السفهاء، أو يصرف به وجوه الناس إليه، فليتبوء مقعده من النار العلماء أو يماري به
من تعلم العلم وعمل به وعلم الله دعي في    -  عليه السلام( الله وعن أبي عبد

 (.، فقيل تعلم الله وعمل الله وعلم الله كوت السماوات عظيماً مل
 المفردة الأدبية وأشار إليها بصورة بلا ية على هذه (عليه اللهسلام  الإمام  وقد أكد     

 عز وجل إنما جعلم قيماً لهم في ما آتاك من العلم(، أي اللهن تعلم أن إف  - بابارة
يخلو  هذا الإصلاح لا ولا شم أن   ،الجهل إلى العلممصلحاً لشأنهم بأن تخرجهم من 

ينظر إليه  من صفاء وإخلا  النية، فالمتعلم بالنسبة إلى المعلم ولد روحاني ينبغي أن
 .نظر الوالد الشفيق إلى الولد البار، ويؤدبه أحسن الأدب
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 صوونعة  عوودم كتمووان العلووم والعموول بمووا يعلووم، فووالتعليم رسووالة سووامية قبوول أن يكووون  -ثانيوواً 
فالعلم من العالم مثل الطيب مع صاحب الطيب، وقوال النبوي  صولى الله عليوه , أو مهنة
  أمووا أن يحووذيم، وأمووا أن تتبووام منووه، وأمووا فحاموول المسووم  - صوواحب الطيووب وآلووه( فووي

العووالم المعطوول للعلووم  (عليووه السوولام وقوود شووبه أميوور المووؤمنين  (،ريحوواً طيبووة أن تجوود منووه
أيها الناس، إذا علمتم، فواعملوا بموا علموتم،   - على المنبر له خطبةفقال في  بالجاهل،

(. العووالم العاموول بغيووره، كالجاهوول الحووائر الووذي لا يسووتفيق عوون جهلووه تهتوودون، إن   لعلكووم
 فنشر العلم بين النواس وخاصوةً أولئوم المتعلموين الملهفوين للمعرفوة يزيود مون حفوا المعلوم

 وفوتح لوم مون خزانوة الحكموة،   - بقولوه (عليوه اللهم سولا وهذا موا أشوار إليوه الإموام  ،له
، (مون فضوله اللهتخرق بهم، ولم تضوجر علويهم، زادك  فإن أحسني في تعليم الناس، ولم
   .اللغة ضد الرفق، وهو أن لا يحسن الرجل العملوالخرقُ بالضم والتحريم في كتب 

 الطلبووة  اسووتعدادمخاطبووة المتعلمووين علووى قوودر عقووولهم  يجوودر بووالمعلم أن يراعووي  -ثالثوواً 
 ومسووتواهم الفكووري، فيتوودرج بهووم فووي مراقووي العلووم حسووب طوواقتهم ومووؤهلاتهم الفكريووة، فوولا

 وأن يقتصور لهوم فوي بيوان ,يطلعهم علوى موا يسومو علوى أفهوامهم، وتقصور عنوه موداركهم
 جوه متعددة متفاوتة على موا يبلغوه فهمهوم ويكوتموتوضيح المشكلات التي لها و  ,المسائل

 حوودثوا النوواس بمووا  - فعوون أميوور المووؤمنين  عليووه السوولام( قووال ,عوونهم مووا لا يبلغووه فهمهووم
 الجملة الأدبية بقول الإمام زيون العابودين وقد تتجلى هذه (،يعرفون وأمسكوا عما ينكرون 

فووي التعلوويم هووي أن يراعووي  والحسوونى ,النوواس(  فووإن أحسووني فووي تعلوويم - عليووه السوولام( 
 .ومستواه الفكري  المتعلم استعداد المعلم
  يعلموهالمنوع، و  يسوتحقالحكويم ينبغوي أن يمنوع العلوم مون  المودرسلى ذلوم أن إأضف    
 يووورده موووورد لوووئلاولا يتجوواوز عنووه  ،عقووول فووي موضوووعه كوولالتعلووويم، ويضووع  يسووتحقموون 
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 كووان  إلامووا أنووي بمحوودث قوموواً حووديثاً لا تبلغووه عقووولهم   - لووذا قووال ابوون مسووعود والهلكووة
 (.لبعضهم فتنة

 والوقووف عنودما ,عودم الخووض بموا لا يعلوم، إذ يجوب علوى العوالم القوول بموا يعلوم -رابعاً 
، أدري  ولا يخجوول ويتووردد فووي قووول  لا أعلووم ولا ,بجووواب مووا لا يعلووم لا يعلووم، فوولا يتسوورم

 إيووواك وخصووولتين مهلكتوووين، أن تفتوووى النووواس  -  عليوووه السووولام( قوووال اللهأبوووي عبووود  عووونو 
   .(تقول ما لا تعلم برأيم، وأن

 الشووووفقة علووووى المووووتعلم  وهووووي موووون ضووووروريات التعلوووويم، وموووون الصووووفات المهمووووة  -خامسوووواً 
 صوفة الأدبيوة مون بعو  مفورداتال ههوذ اسوتخلا الواجب توفرها لودي المعلوم ، ويمكون 

 وأمووا حووق رعيتووم بووالعلم ... ولووم تخوورق    -  عليووه السوولام(، كقولووهالإمووام زيوون العابوودين 
 المونه  التعليموي ربائوه انوته الإمام  عليه السلام(  ولاشم أن   ،(بهم، ولم تضجر عليهم

المعلووم  علموووا ولا تعنفوووا فووإن    - عليووه وآلووه قووال الله، فعوون النبووي صوولى (علوويهم السوولام 
 -( علويهم السولام الحسوين  أميور الموؤمنين لولوده ومون وصوايا (،خير مون المعنوف العالم

والخوورق كمووا بينووا سووابقاً هووو الدهشووة والتخويووف  (،رأس العلووم الرفووق وآفتووه الخوورق  يووا بنووي 
 .بحدة النظر ولو
فوي وتواضوعه، فقود يتعورض  وحسون خلقوه صوبره طريوقوقود تتجسود شوفقة المعلوم مون    

 موون المواقووف التووي تحتوواج إلووى ضووبط الوونفس وكظووم ال وويا، عووددتعاملووه مووع طلابووه إلووى 
 والتعامول بحكموة فوي المواقوف ،في المواقف المثيورة للغضوب يستطيع كظم  يظه فبحلمه

 التحلووي فووإن   ،ولعظمووة الصووبر والتحموول, التووي يستحسوون فيهووا كظووم ال وويا وضووبط الوونفس
للصووابرين فقووال  حبووه اللهوقوود بووين  (،سووبحانه وتعووالى  اللهبهمووا يجلووب الأجوور العظوويم موون 

 ـُ   - تعالى وٰب ر ين   يُح ب   و ٱ  (.146-(  آل عمرانٱلص 
  وبين بع  الأدباء فائدة الحلم والعلم فقال
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 اجتمعاللمرء زين إذا هما             العلم والحلم حلتا كرم           
 ارتفعاوالحلم فنال السمو و           العلم  كم من وضع سما به      
 العبود ليودرك إن   (- (عليوه وآلوه اللهأما حسن الخلق والتواضع، فقد قال النبوي  صولى    

 فمووووووا أروم أن يتجموووووول المعلووووووم بحسوووووون الخلووووووق (، درجووووووة الصووووووائم القووووووائم بحسوووووون خلقووووووه
 .والسماحة ولين المعاملة

 
 أخلاق العمل في الإسلام:

الأخلاق الحسنة هي قواعد سلوكية تحكم سلوك الإنسان في المجتموع، والتوي توأمر  إن    
بما فيه الخير وتحو  عليه، وتنهي عن كل سلوك فيه شر أو يقوود إلوى موا فيوه شور أو 

وذلووم لتكووون حيوواة النوواس هانئووة  ومكووروه، وتشوودد علووى الابتعوواد عنووه وتنووذر بسوووء عواقبوووه
 .لتفاهم والاحترام المتبادل والإحساس بارخريسودها الحب والعطف والتراحم وا

وأن  ،بووأخلاق الوظيفووة العامووة يتحلووىالأموور الووذي يجووب معووه علووى الموظووف العووام أن   
لكونهووا وسوويلة موون وسووائل تحقيووق الهوودف الأساسووي للوظيفووة  ويلتووزم بالواجبووات الوظيفيووة

المعاملوووة وهوووو تقوووديم الخدموووة للموووواطنين بأسووولوب يسووووده حسووون الخلوووق وطيوووب  ،العاموووة
 والأمانة والصودق وغيرهوا مون الأخلاقيوات الحسونة، المتمثلوة فيموا ،والإخلا  في العمل

   يأتي 
الموظووووف أن يكسووووب احتوووورام  الخلووووق الحسوووون يسووووتطيع طريووووقموووون حســــن الخلــــق:  -1

ولا أن تصووودر منوووه  ،هم أنوووه محتقوووور أو مهموووش أو مستصوووغرفووولا يشوووعر أحووود، مرتوسووويه
موووا يعووواملهم معاملوووة إنسووووانية حسوووونة فترتفوووع حالتوووه وإن   ،المحقووورةالكلموووات النابيوووة والألقووواب 

 الأكورم وقد ضرب لنا الرسول ،انجاز العمل وهم في أحسن حالفيقبلون على  ،المعنوية
المثل الأعلى في حسن الخلق, فوصفه ربوه سوبحانه وتعوالى  (وسلم وآله عليه اللهصلى  
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ل ووىٰ  ﴿ و إ ن ووم   - بقولووه وويم ل ع   - سوولم آلووهعليووه و  اللهوقوود قووال صووولى  (،4- القلم﴾خُلُووق  ع ظ 
، ومووون هنوووا تتضوووح لنوووا الأهميوووة الكبوووري لمكوووارم الأخووولاق (الأخووولاق مكوووارمبعثوووي لأتموووم  

 .وحسنها
يطبوووووووق تعليموووووووات العموووووووول  الموظووووووووف المسووووووولم هوووووووو أول موووووووونالقـــــــدوة الحســـــــنة:  -2

فووووولا يوووووأمر بشوووووي إلا ويكووووووون هوووووو أول مووووون ينفوووووذه, ولا ينهوووووى عووووون  ،بصوووووورة صوووووحيحة
فووووووولا يعقووووووول أن ينوووووووادي بوووووووالالتزام بمواعيووووووود  ،إلا ويكوووووووون أول مووووووون يبتعووووووود عنوووووووه شووووووويء

ولا  ،يعقووووووول أن ينوووووووادي بالعووووووودل وهوووووووو ظوووووووالم لاو  وهوووووووو غيووووووور ملتوووووووزم بهوووووووا العمووووووول موووووووثلاً 
قوووووووال  ،قوووووووديم أعمالوووووووه ومصوووووووالحه الشخصووووووويةبوووووووالإخلا  وهوووووووو غوووووووارق فوووووووي تفضووووووويل و 

ام نُوا - تعالى ين  ء  ا ٱل ذ  أ ي ه 
لُون  م ا لا  ت ف ت قُولُون   ل م   ﴿ي وٰٰۤ  (2- الصف ﴾ ع 

ـــــــــدل -3  يجوووووووووب علوووووووووى الموظوووووووووف المسووووووووولم أن يكوووووووووون عوووووووووادلًا بوووووووووين مرتوسووووووووويه: الع
علوووى حسووواب مووورتوس آخووور،  ولا يحووووابي مرتوسووواً  ،وألا يفووورق بيووونهم فوووي تعاملوووه معهوووم ،

يمنحونوه  نفسوه وفوي الوقوي ،فشعور المرتوسين بعدالة رئيسهم يرفع من حوالتهم المعنويوة
خيووووار أئمووووتكم الووووذين تحبووووونهم ويحبووووونكم,  - (وسوووولم وآلووووه عليووووه اللهصوووولى  ثقووووتهم، قووووال 

وشرار أئمتكم الذين تبغضوونهم ويبغضوونكم, وتلعنوونهم  ،يكموتصلون عليهم ويصولون عل
عكووس العوودل الظلووم فوووي معاملتوووه لمرتوسوويه ولموون تحووي إمرتووه موون العمووال و  ،(ويلعنوووكم

والحقوووق المعنويووة  ،كووالأجور والرواتوووبلحقوووق الماديووة والموووظفين، وموون صوووره حرمووان ا
  .والظلم ظلمات يوم القيامة ،كالمراتب والترقيات

الموظووف حقووائق الأمووور وواقعهووا بصووفة مسووتمرة  يتحووري الصوودق يعنووي أن  :لصــدقا -4
بحيوث لا يتعمود الكوذب أو قلوب الحقوائق أو تشوويها فوي التعامول موع  ،فيما يتعلوق بالعمول

الجهوووووات التوووووي تحكوووووم العمووووول، وتحوووووري الصووووودق فوووووي التعامووووول موووووع الرتسووووواء والوووووزملاء 
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ا  - والجمهووور. وللقيمووة العاليووة للصوودق فقوود حووث عليووه الإسوولام، إذ يقووول تعووالى أ ي ه 
﴿ ي وووٰٰۤ

ام نُوا  ين  ء   ـ   ٱت قُواٱل ذ  كُونُ  ٱ ﴾ م ع   واو  ق ين  وٰد   (119- التوبة. ٱلص 
مووع مرتوسوويه يحبونووه ويخلصووون  لموظووف المسوولم يجووب أن يكووون رحيموواً ا :الرحمــة -5
 وفتح سبل الخير عليهم. ,ومن الرحمة أن يصبر عليهم ويسعد بترقيتهم ،لوه
يجووب أن يكووون الموظووف المسوولم عفيووف الوونفس يعفهووا عوون الشووهوات عفــة الــنفس:  -6

 والمحرمات، فما مون شوم أن مرتوسيه سيقتدون به. 
يجب أن  ،المهمةالموظف المسلم وخاصة عند اتخاذ القرارات أن لا يستبد بالرأي:  -7

 وألا يسوتبد برأيه.  ،يأخذ بالشووري 
إسووداء النصووح لمرتوسوويه اذا يجووب علووى الموظووف المسوولم أن يكثوور موون  النصــح: -8

فووووإذا مووووا قلووووي أخطوووواتهم زادت  ،ل مووووون الأخطوووواء الممكوووون الوقوووووم بهووووارغووووب فووووي الإقووووولا
 إنتاجيتهم وثقتهم بأنفسهم. 

يجب علوى الموظوف المسولم أن يتصوف بصوفة الإيثوار وبعودم الأنانيوة، وألا الإيثار:  -9
وإنمووا عليووه إسووناد  ،ت مرتوسوويهيسووعى إلووى تحقيوووق المكاسووب الشخصووية موون وراء اقتراحووا

الحوووق لأصوووحابه والفضووول لأهلوووه، وذكوووور ذلووووم علوووى مووون هوووو أعلوووى منوووه دون أن ينسوووب 
والوذي نفسوي    - (سولم و و آلوه عليوه اللهصولى  العمل لأهله ولوم يكون هوو فاعلوه، قوال 

 (.بيده لا يؤمن عبد حتى يحب لجاره أو قال لأخيه ما يحب لنفسه
ــم: -10 ــاءة والعل أن يكووون الموظووف المسوولم علووى درجووة عاليووة موون الكفوواءة  لا بوود   الكف

شوووعور  ذلوووم أن   ،بووول يعمووول علوووى تنميوووة ذلوووم فوووي نفسوووه والإداريوووة والعلوووم بوووأحوال العمووول
والعلوووووم سيشووووعرهم بالاطمئنووووان  ،ءةالمرتوسووووين أن رئيسووووهم علووووى قوووودر عوووووال مووووون الكفوووووا

 .ستزداد ثقتهم بهو 
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للصووابرين الموودد  ىتعووال اللهالصووبر موون الفضووائل العظيمووة، وقوود ضوومن  ر:الصــب -11 
ل ,والنصور ع  وونهُم ن وا﴿و ج  م و م  وا ب أ مر ن ووا ي هودُون  ة أ ىِٕ وب رُوا ل م  ووانُوا ص  ك  ﴾ ب و  اي ووٰت ن ا و  - السووجدةيُوق نُون 

الموظووف بالصووبر أثنوواء ممارسوووة العمووول، بحيووث يتحموول مشوواق  يتحلووى، ويجووب أن (24
وعليه أن يتحمل موا يواجهووه فوي  ،أو سريع الانفعال ولا يكون ملولًا كثير الضجر ،العمل

محوويط عملووه موون نقوود أو إلحوواح موون جمهووور المتعوواملين معووه مموون وظووف لخوودمتهم، أو 
 ويووه تحموول النقوود والإلحوواحلغيوور ذلووم ممووا يواجهووه الموظووف فووي العموول موون ضووغوط، وع

 .لكون جمهور المتعاملين صاحب حاجه
قوووال  ،م أن ياووويش بوووين زملائوووه متواضوووعاً يجوووب علوووى الموظوووف المسووول التواضـــع: -12 

 (اللهلا رفعه إ هما تواضع أحد   - سلم آله وعليه و  اللهصلى 
الإخوولا  هووو لووب الابووادات، وهووو تصووفية  ة:الإخــلاص والتفــرم لأعمــال الوظيفــ -13

 .العمل من الشوائب
أمينووا فووي أدائووه لوظيفتووه, فوظيفتووه يجووب علووى الموظووف المسوولم أن يكووون : الأمانــة -14

لووذلم يقووول الرسووول صوولى الله  وبووول هووي تكليووف لا تشووريف لووه التووي يشووغلها ليسووي ملكوواً 
هوا حسورة ونداموة، إلا وإن   ،هوا أمانوةيوا أبوا ذر إن     -لوه  سولم لأبوي ذر ناصوحاً آلوه و عليوه و 

 (.فيها اللهمن أخذها بحق 
يتوجوووب علوووى الموظوووف أن يطيوووع رتسووواءه فوووي  طاعـــة الرؤســـاء وتنفيـــذ أمـــرهم: -15

الأوامر التي يصدرونها إليه، وأن تكون الطاعة بوالمعروف, وحتوى إن كوره الموظوف مون 
 .فيجب أن لا يخلط بوين ذلوم وبوين الطاعوة بالمعروف لخوامر ،رئيسه شيئاً 

يجووب علووى الموظووف العووام عوودم الوقوووم فووي  ة:الكرامــالترفــع عمــا يخــل بالشــرف و  -16
التصووورفات التوووي تتعووووارض مووووع قواعووود الأخووولاق وتسووويء إلوووى سووومعة الموظوووف، وسووومعة 
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الجهوووة التوووي يعمووول بهوووا كتعوووواطي المخووودرات والمسوووكرات، وارتكووواب الفوووواحش والأعمووووال 
 .المخلة بارداب العامة داخل مقر العمل أو خارجه

ــاة والمحســوبية: -17  المحابوواة والمحسوووبية هووي أولووى خطوووات الفسوواد إن   عــدم المحاب
ومووون المحابووواة أن يقوورب مووون يرغوووب ومووون يوووزين لوووه  ،الإداري وتضووييع المصوووولحة العاموووة

ويحر  على الخير ويدله عليوه، قوال  ،ل له المديح, ويبعد من يقول الحقالأعمال ويكي
جعوووول لووووه وزيوووور  خيووووراً  بووووالأمير اللهإذا أراد    - سلووووووووومآلووووه و عليووووه و  اللهصوووولى  اللهرسووووول 

صوودق, إن نسووي ذكووره وإن ذكوور أعانووه. وإذا أراد بووه غيوور ذلووم جعوول لووه وزيوور سوووء , إن 
 (.ن ذكر لم يعنهإنسي لم يذكره و 

محاسبة النفس الخطوة الأولى في طريوق الالتوزام  تعد   :محاسبة النفس وتهذيبها -18 
ل ليعووود   والأخلاقوووي لخفووووراد، وقوووود حوووث الإسووولام علوووى محاسوووبة الووونفس ومراجعوووة السووولوك

علووي بوون أبووي المسوولم موون تصوورفاته, ويرجووع عووون أخطائوووه بالتوبوووة والاسووتغفار، كمووا قووال 
 وا(أعمالكم قبل أن توزن حاسبوا أنفسكم قبل أن تحاسبوا، وزنوا   -  طالب عليه السلام(

طلوب القيوام بأعموال الوظيفوة العاموة بكفواءة ونزاهوة ي :المحافظة على المال العام -19 
المحافظة علوى الأمووال والممتلكات العامة بما في ذلم المكاتب والأثواث والموواد  ،وأمانة

ممووا يوضوووع تحووي تصوورف الموظووف  ،ونحووو ذلووم موون مختلووف الأدوات والمووواد ،المكتبيووة
وعوووودم السووووماح لأحوووود  ،وعووودم التفووووريط فيهووووا ،وعلوووى مسووووئوليته، وعليووووه حسوووون اسووووتخدامها

وموون ثووم أوجووب القووانون علووى الموظووف المحافظووة علووى  ،سوووء اسووتخدامها بالعبووث بهووا أو
 .ممتلكات وأمووال الإدارة التوي يعمول بهوا ومراعاة صيانتها

 
 ، ابن خلدون(:العلماء المسلمين ) ابن سينا، الغزالي لدىأخلاقيات مهنة التعليم 
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العلووووم أسوووواس الحيوووواة ونووووور مجوووودها، وأول مووووا حووووث الإسوووولام حووووث علووووى العلووووم فقووووال    
أ  ﴿  - تعوالى َُ ت تمی  ٱق  یِ  خَلَت َ  بیٱس  ََ ٱلَّت صولى الله عليوه  وكوان رسوول الله  (,1- العلوق﴾رَب یت

موون سوولم طريقوواً يلووتمس فيووه علموواً سووهل الله لووه طريقوواً    - سوولم  يحووث علووى العلوومآلووه و و 
أهميتهموووا علوووى المفكووورين فوووي أي عصووور مووون  فالتربيوووة والتعلووويم لوووم تخوووف   ،(الوووى الجنوووة

العصووور ولوويس أدل علووى ذلووم موون أن كوول فيلسوووف فكوور فووي خلووق جيوول جديوود قوود وجوود 
المعلم هوو فو ،نفسه في حاجة للدعوة إلى تربية جديودة تلائوم ملاموح المجتموع الوذي ينشوده

فهوووو  ,سوويد الموقوووف التعليموووي ينقووول المعوووارف للمتعلموووين بأقصووور الطووورق وأيسووورها وأقربهوووا
المعلوم هوو أموة فوي و لحسنة لوذلم يجوب تدريبوه وتأهيلوه، القدوة ا الذي ينصح ويرشد، فهو

إنسوان  -باحوث –قودوة  – جسر بين الأجيال –مجدد  –مرب  –مرشد -أب  واحد فهو 
 ..). الخ –خبير–ناصح أمين  –المعرفة يطلب المزيد من  -
ولعلمائنووا المسوولمين آراء فووي الأخلاقيووات التووي يجووب أن يتصووف بهووا المعلووم, سوونذكر    

 .، ابن خلدون(  ابن سينا، الغزاليمنها ما وضعه كل من  
 

 أخلاقيات المعلم عند ابن سينا:
يوووري ابووون سوووينا أن المعلوووم يجوووب أن تتووووفر فيوووه بعووو  الشوووروط المواصوووفات الوظوووائف   

 ةينبغووووي أن يكووووون مووووؤدب الصووووبيان عوووواقلًا ذا ديوووون، بصووووير برياضوووو   -فنجووووده يقووووول  
الأخلاق حاذقاً بتخري  الصبيان، وقوراً ورزيناً غير كوز ولا جامود، حلوولًا نسوبياً ذا موروءة 

 -  تفصيلاً المعلم كما بينها ابن سينا  صفات وفيما يأتي ،(ونظافة ونزاهة
ولا عقول  ,فولا ديون بولا عقول ,فالعقل والدين مكملان لبعضهما البع  ,عاقلًا ذا دين .1

لأنوه يعتمود كول القويم كوالإخلا  فوي العمول ومراعواة  وفالدين شيء مهوم للمعلوم ,بلا دين
 والأمانة إلى غير ذلم . المتعلمينحقوق 
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 بالأخلاق الحميدة . المتعلمينبل عليه أن يزود  ,فقط غير ملقناً للمعلومات .2
 بصيراً بتربية الأخلاق. .3
مون عوامول الهيبوة والاحتورام مون  تعودرزيناً وقوراً غير كز ولا جامد، فالوقوار والرزانوة  .5

 فيجب أن يكون بين اللين والشدة. ,لمعلميهم المتعلمينقبل 
 .نزاهة ذا مروءة و .6
 فيكون حسن الملبس والمظهر. ,مراةياً لمظهره .7
 صديق.لفلا يتحيز لقريب ولا  ،نزيهاً في عمله .8
حتوى يسواعدهم علوى اختيوار  وطبواعهم يلائوموموا  ,وميوولهم المتعلموينيراعى استعداد  .9

 .في المستقبل تلائمهمالمهنة التي 
 .وطباعهم المتعلمينيتفهم نفسيات  .10
 أن يختبر ذكاءهم. .11
 مع قدرته وإمكانياته. يتلاءمللشخـ بما  الملائمةيهتم باختيار الصناعة  .12
 

 أخلاقيات المعلم عند الغزالي:
 العلم يقتنى كما يقتنى المال،   -ظائف المعلم وآدابه و  قال الغزالي في

التفكر  فله حال طلب واكتساب، وحال تحصيل يغني عن السؤال، وحال استبصار وهو
وعلم،  شرف الأحوال، فمن علم وعملأوهو  ,به، وحال تبصيرفي المحصل والتمتع 

وهي  ،ه كالشمس تضيء لغيرهان  إفي ملكوت السموات، ف فهو الذي يدعى عظيماً 
يعمل به  مضيئة في نفسها، وكالمسم الذي يطيب غيره وهو طيب، والذي يعلم ولا

وذبالة  ارية،كالدفتر الذي يفيد غيره ولا يقطع، والإبرة التي تكسو غيرها وهي ع
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 :، كما قيل(المصباح تضيء لغيرها وهي تحترق 
 تووضيء للناس وهووي تحووووترق            مووووا هووووو إلا ذبووووالووووة وقوووودت        

  لمن اشتغل بالتعليم، منها ثم ذكر وظائفاً     
 صوول الله عليووه وآلووه  ن يعوواملهم مثوول بنيووه، قووال رسووول اللهأالشووفقة علووى المتعلمووين، و  .1

 لولده(.مثل الوالد  ما أنا لكمإن  ) -وسلم 
العلووم  ، فوولا يطلووب علووى إفووادة(صوولوات الله وسوولامه عليووه ن يقتوودي بالرسووول الكووريم أ .2

 موووووووووا يعلوووووووووم لوجوووووووووه الله تعوووووووووالى، والتقووووووووورب ، وإن  ولا شوووووووووكراً  ، ولا يقصووووووووود بوووووووووه جوووووووووزاءً أجوووووووووراً 
 .إليه
 ن يمنعووه موون التصوودي لرتبووة التقوورب إلووى الله أن يعموول علووى نصووح المووتعلم، وذلووم بووأ .3

 .تعالى، وترك المباهاة في ذلم
  -أي بصوووورة غيووور مباشووورة-ن يزجووور الموووتعلم عووون سووووء الأخووولاق بطريقوووة التعوووري أ .4
 .لا بطريوووووووووووق التووووووووووووبيخ ولا يصووووووووووورح بوووووووووووذلم بأسووووووووووولوب مباشووووووووووور، وبطريوووووووووووق الرحموووووووووووة، 
 ن لا يقوووووبح المعلوووووم، العلووووووم الأخوووووري التوووووي لا يدرسوووووها فوووووي نفوووووس الموووووتعلم، كمعلوووووم أ .5

 ، إذا عادتووووه تقبوووويح مووووادة علووووم الفقووووه، ومعلووووم الفقووووه عادتووووه تقبوووويح مووووادة علووووم اللغووووة مووووثلاً 
 .الحديث والتفسير..... وهكذا

 ن يقتصر بالمتعلم على قدر فهمه فلا يلقى إليه ما لا يبلغه عقله، فينفره من أ .6
نحن ( في قوله صلى الله عليه وآله وسلم( بالرسول الكريم ن يكون مقتدياً أعلم، و ال

 .(ن ننزل الناس منازلهم ونكلمهم على قدر عقولهمأأمرنا  معاشر الأنبياء،
 ن يلقي إلى المتعلم العلوم الظاهرة، اللائق به تعلمها، ولا يذكر أينبغي للمعلم  .7

 .صابة الفهم، حتى لا يفتر رغبته في التعليم له ما وراء ذلم من الأمور الدقيقة
 العلم يدرك بالبصائر  ن  لأ وفلا يكذب قوله فعله ,بعلمه ن يكون المعلم عاملاً أ .8
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 ولذلم كان وزر  ووالعمل يدرك بالإبصار، فإذا خالف العمل العلم منع الرشد
 قتدون العالم في معاصيه، أكثر من وزر الجاهل، إذ يزل بزلته ناس كثيرون وي

 قصم ظهري رجلان، عالم متهتم، وجاهل  - عليه السلام(  به، لذلم قال الإمام علي
 .(متنسم، فالجاهل يغر الناس بتنسكه، والعالم يغرهم بتهتكه

 أخلاقيات المعلم عند ابن خلدون:
 ،ن الكوريم والسونة النبويوة المطهورةلما كان الفكر التربوي في الإسلام يعتمد علوى القورآ   

ثوم كوان  ،دار الأرقوم بون أبوي الأرقوم فوي مكوةفقد كانوي أول مدرسوة شوهدها الإسولام هوي 
وتغيرات المجتمع الإسلامي ظهور الفقهواء  الأعواموبمرور  ,في المدينة هو الثاني مسجد

وظهووور معهوووم فكووور تربووووي إسووولامي أساسوووه القووورآن الكوووريم  ،والعلمووواء والأدبووواء والفلاسوووفة
ولكوون لووه آراء  ،رف علووى أنووه عووالم اجتمووامعُووالووذي  (لوودون ابوون خ وموون هووؤلاء  ،والسوونة
 وهي كارتي  ي أخلاقيات مهنة التعليم والمعلم،فتربوية 

 .فلا يقتصر على التلقين ،متعلمه الجدل والحوار والمناقشة أن يقيم مع .1
 .اختيار الأنسب للمتعلم من الفن الواحد .2
 .ومساعدته على الفهم المتعلمراعاة مقدرة م .3
 أن يكون قدوة لمتعلمه.  .4
 .أن يكون عارف بمستوي متعلمه العقلي واستعداده .5
 .ألا يخلط على متعلمه مسائل كتاب بغيره، فلا يخلط عليه علمين معاً  .6
 ألا يلقي عليه الغايات في البداية. .7
 ألا يطول على المتعلم بتفريق المجالس. .8
 .أن يتدرج في تلقينه العلوم .9
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 الفصل الثانياسئلة 

 العصوور حتووى القديمووة العصووور منووذ المهنووة أخلاقيووات مفهوووم تطووور بإيجوواز . صووف1 
 عليه طرأت التي التغيرات أبرز ذكر مع الحديث،

 كووول أهميووة وضّووح التعلوويم؟ مهنووة أخلاقيووات منهوووا تُسووتمد التووي الرئيسووة المصووادر مووا .2
 .منها مصدر

 موووع الإسووولام، فوووي التعلووويم مهنوووة مفهووووم عليهوووا يقووووم التوووي الأخلاقيوووة الأسوووس اشووورح .3
 شرةية. بنصو  الاستشهاد

 الاخووتلاف أوجووه موضووحاً  ومبادئهووا، العموول لأخلاقيووات الإسوولامية المفوواهيم بووين ميّووز .4
 .بينها والتكامل

 ذكوور مووع التعلوويم، مهنووة أخلاقيووات بنوواء فووي المسوولمين العلموواء مسوواهمات أبوورز حوودد .5
 .توضيحية أمثلة

 علووووى توووونعكس وكيووووف سووووينا؟ ابوووون فكوووور فووووي وردت كمووووا المعلووووم أخلاقيووووات أهووووم مووووا .6
 التعليم؟ ممارسات

 التعلووووويم بسوووووياق تتصووووول كيوووووف وبووووويّن المعلوووووم، لأخلاقيوووووات خلووووودون  ابووووون رتيوووووة حلووووول .7
 .عصره في المجتمعي
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 الثالث الفصل هدافأ

ـــى التعـــرف .1 ـــات الفلســـ ية الأســـس عل ـــة لأخلاقي ـــاهيم فهـــم خـــلال مـــن المهن  المف
 .المهني الأخلاقي للسلوك النظرية القاعدة تشكل التي الفلس ية

 اتخـاذ فـي المـؤثرة النفسـية العوامل لفهم المهنة لأخلاقيات النفسية الأسس تحليل .2
 .العمل بيئة داخل الأخلاقية القرارات

 فـي تطبيقاتـ  علـى التركيـز مـع الأفـراد، لـدى وتطـوره الأخلاقـي النمو مفهوم شرح .3
 .المهني السياق

 المعرفـي النمـو مراحـل وبيـان الأخلاقـي، التطـور في بياجي  جان نظرية استعراض .4
 .والخاطئ الصائب السلوك بين التمييز على وتأثيرها

 القـرارات اتخـاذ بواقـع وربطهـا ومراحلهـا، الأخلاقـي النمو في كولبرج نظرية تفسير .5
 .المختلفة المهن في الأخلاقية

 فــي الدينيــة والمعتقــدات الإيمــان يســهم وكيــ  والأخــلاق الــدين بــين العلاقــة بيــان .6
 .الأخلاقي السلوك وضبط المهني الضمير تشكيل
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 الفصل الثالث

 الأسس الفلس ية لأخلاقيات المهنة: 
مثوول الفضوويلة  بمفوواهيم فلسووفية توورتبط المهنووةأخلاقيووات  الفلسووفة، فووإن   موون وجهووة نظوور   
فلسووفة جيريمووي  والمنفعووة العامووة  فووي ، فووي فلسووفة كووانط(والواجووب  (،فلسووفة أرسووطو  فووي
ل، لعمووسووياق ا يووتم التركيووز علووى كيفيووة تحقيووق الخيوور الفووردي والجموواعي فوويإذ  (،بنثووام

 إلى ارتي  المهنةخلاقيات الأسس الفلسفية لأ يمكن تقسيمو 
بما في ذلم التوزيع  ،عامل بإنصاف مع ارخرين في العملالت العدالة والإنصاف  .1

 .لمزايا وتجنب التمييزا ،الأجور ,العادل للفر 
التصرف بأمانة وصدق في جميع المعاملات والتفاعلات داخل  النزاهة والصدق  .2

 .مثل تجنب الغش والتلاعب بالمعلومات ،العملبيئة 
مترتبة وتحمل العواقب ال ,أداء الواجبات المهنية بشكل مسؤول الواجب والمسؤولية  .3

 .على الأفعال والقرارات
والاعتراف بحقوقهم  ،التعامل مع جميع الزملاء والعملاء بالاحترام احترام ارخرين  .4

 .وتجنب استغلال السلطة أو المواقف لصالح شخصي ،وكرامتهم
 الالتزام بالقوانين واللوائح التي تحكم العمل.  الالتزام بالقوانين والمعايير .5
المساهمة في تحقيق الأهداف المجتماية التنمية المستدامة والمسؤولية الاجتماةية  .6
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 الأسس النفسية لأخلاقيات المهنة: 
مثوووول  نفسوووويةبمفوووواهيم  توووورتبط المهنووووةأخلاقيووووات  ، فووووإن  علووووم الوووونفس وجهووووة نظوووور أمووووا   

الأسووس النفسووية  يمكوون تقسوويمو  (،الحاجووات والفووروق الفرديووة  الدافايووة، مسووتوي النضوو ،
 إلى ارتي  المهنةخلاقيات لأ
 .ملائماً لمستوي نضجه العملبشكل أفضل إذا كان  الشخـ يعمل .1
 هناك دافاية للعمل. يإذا كان بإخلا  الشخـ . يعمل2
 وحاجاته. العاملأكثر كفاية حين يرتبط بأغراض  العمليكون  .3
 عمله.عن ارخر في سرعة  عامليختلف كل  .4
 

 النمو الأخلاقي:
الفوووووردي والاجتمووووواعي  الأخووولاق موووؤثراً أساسووووياً فووووي بنيووووة الأفكووووار علووووى المسووووتوي  عووود  تُ  

ومنظومووة القوويم فووي تقوودم الأمووم  ويكوووواد يجمووووع البوووواحثون علووووى أهميووووة الأخوووولاق ،للإنسووووان
 .الشخصية الورئيس فوي بنواءونشوء الحضارات، ودور ها 

 والأخوووووووولاق هووووووووي مجموعووووووووة الضوووووووووابط ذات المنشووووووووأ العقلووووووووي، وغرضووووووووها ضوووووووومان    
 الووووووووروابط الاجتماةيووووووووة الصووووووووحيحة، وهووووووووذه الوووووووووروابط تحكوووووووووم الإنسوووووووووانية والمجتمعوووووووووات

 .وتتبووع قواعوود وأحكاموواً معينووة ،البشوورية
لفوورد بهوودف إقامووة نوووم مووون المواءموووة بوووين عمليووة متصوولة يايشووها ا والنمووو الأخلاقووي   

هوذه  أخلاقية معينوة، وخبورة الفورد فوي موا يتعلووق بالحيوواة فووي عووالم اجتموواعي يتبنووى نظوورة
ونموو الأخولاق لا  ،النظرة، ويتخذ منها ماياراً لسلوك الأفراد في جوانووب الحيوواة المختلفووة

 .المراحل بشكل منتظم يظهر مرة واحدة، بل يخضع لسلسلة من
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 ويعوووووووووووووود النمووووووووووووووو الأخلاقووووووووووووووي نتاجوووووووووووووواً لتفاعوووووووووووووول عواموووووووووووووول التنشووووووووووووووئة الاجتماةيووووووووووووووة   
 فيقوووووووم الفوووووورد أثنوووووواء تفاعلووووووه بتعووووووديل بنيتووووووه والأخلاقيووووووة مووووووع النمووووووو المعرفووووووي العقلووووووي،

 .وذلووووم بووووإحلال بنُووووى جديوووودة تبعوووواً لمووووا يتعوووورض لووووه موووون خبوووورات ،المعرفيووووة الأخلاقيووووة
الأخلاقوووي ومنهووا  نظريوووة وقوود ظهوورت مجموعوووة موون النظريووات المفسووورة لعمليووة النمووو    

 . نظرية كولبرج(بياجيه( و
    

 نظرية جان بياجي :
 ن النموووو الخلقوووي يتضووومن مظهووورين، احتووورام الفووورد للمعوووايير الاجتماةيوووةإيوووري بياجيوووه    

 تحليلوه لخسوولوب طريوقوإحساسوه بالعدالوة، وقود قوام بياجيوه بدراسوة هوذين المظهورين مون 
. امووون حيوووث المحافظوووة عليهوووا أو تغييرهووووالطريقوووة التوووي يفكووور بهوووا الأطفوووال فوووي ألعوووابهم 

ه يتشووكل نتيجووة امتصووا  الطفوول ن ووأالشووعور الأخلاقووي لا يولوود مووع الطفوول بوول  أن   ويووري 
 .وتكيفه معها ،الأخلاقية والاجتماةية للمعايير

حووووورت حولهووووا بحوثووووه فووووي السوووولوك ووضووووع بياجيووووه إجابووووات عوووون التسوووواتلات التووووي تم   
إجاباته هذه في سياق تطوري بنائي متسق موع نظريتوه فوي النموو المعرفوي  وقدم ،الخلقي

ثولاث فوي الصيغة إلى تحديد نظريته فوي الأحكوام الخلقيوة التوي حوددها  وتوصل من هذه
   مراحل

 وفووووووي هووووووذه المرحلووووووة لا يمتلووووووم ،هووووووي مرحلووووووة مووووووا قبوووووول الخلقيووووووة المرحلــــــة الأولــــــى:
 معرفة يسيره عن القواعد الخلقية، وموقع هذه المرحلة هو ما قبل السنة الخامسة مون إلا

 .عمر الطفل
 ,أو خلقيوة الجبور, الخلقيوة الواقايوة أو, سومى مرحلوة الخلقيوة التابعوةت ة:المرحلـة الثانيـ
المرحلووة موون سوون السادسووة إلووى العاشوورة موون عموور الطفوول، ويتوووفر للطفوول  وتسووتغرق هووذه
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، ومما يوؤثر فيوه علوى نحوو أسواس هوو الالتزام الخلقي غير ناض  فكرياً  منفيها مستوي 
الخلقية فوي هوذه المرحلوة تعبور عون بنواء عقلوي غيور ناضو ،  ن  إ ،للراشدين احترام الطفل
 يعنوي أن   ز هذا البناء حوول الوذاتكوغير متحرك، وتمر  ز حول الذاتكمتمر  هيوصف أن  

تتبوع  الطفل يفتقود القودرة علوى التمييوز بوين العناصور التوي تتبوع شخصوه، والعناصور التوي
خووذ وجهووات نظوور ارخوورين فووي أوينووت  عوون هووذا عوودم قدرتووه علووى  ،الموقووف الاجتموواعي
إلوى أن  وهذا يؤدي وبين ما هو ذاتي وبينما هو موضوعيوخلطه  ،المواقف الاجتماةية

 هووا وجووودا حقيقيووا، وتصووبح نتائجهووا لديووه مطلقووة وثابتووةتكووون نظرتووه للقواعوود الخلقيووة أن ل
 .  ونها وسائل مرنة لتحقيق غايات الإنسان وقيمهكمن  أكبرإلى درجة 

 ن يمكنه تحديد عددأو  ،وفي هذه المرحلة لا يمكن أن يدرك التعليل المنطقي للقواعد   
 التي تسبب لهوجود العقاب هو المسوغ لوصف مجموعة من الأفعال و  ،من هذه القواعد

ومقدار خطأ الفعل يحدده مقدار الضرر النات  عنه لا قصد ء، بالعقاب بأنها أخطا
ن لم يكن يقصد القيام إثر، حتى و كثر هو المخطئ أكأ حدث أضراراً أفمن  ،صاحبه

  .ان يقصد فعل صواب آخركن إو  بالخطأ بل حتى
يمكن ، و خلقية التعاون مرحلة أو  ،الخلقية المستقلةالمرحلة وتدعى  المرحلة الثالثة:

للطفل في هذه المرحلة فهم معنى القاعدة وتعليلهاعلى نحو منطقي، فمع ازدياد سعته 
ثر من كيكتسب القدرة على اخذ أ المعرفية يكتسب الاستقلالية في أحكامه الخلقية فهو

عاون المتبادل والتساوي في الت دور، وطاعته لسلطة الراشدين تتغير في إطار الاحترام
ل الثبات قررت من قب على قواعد مطلقة الاجتماعي، والالتزام بأخلاق ليس مبنياً 

ها نظام ينظر إليها على أن   ها مبنية على القواعد التيالسلطات التي لا يمكن تغييرها، أن  
الذي يهدف إلى جعل  يعبر عن الحقوق المتبادلة التي تتساوي فيها الجميع والنظام

وفي هذه المرحلة يعتقد الطفل أن . سليم املة تعمل على نحو  كالمجموعة الاجتماةية 
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ومفهوم العدالة عنده مرتبط بالتساوي في الحقوق  ،يجب أن يكون عادلاً  العقاب
هنا يوصف  هذا المفهوم على قاعدة العين بالعين والسن بالسن، إذاً  ويقوم ,والواجبات
وتبدأ هذه المرحلة بعد سن العاشرة من  ,اجتماعي تعاوني، منطقي هن  أل بتعليل الطف
 .عمر الطفل

ومن الملاحا أن بياجيه يري أن نض  الأحكام الخلقية يعني مقدرة الفرد على فهم    
ثر ك، بما يكون الحكم الخلقي معه أالموضوعةبين مصلحة الجماعة والقوانين  العلاقة

شخصية لا تراعي  ةوبما لا يعكس تصورات ذاتي للقوانين، الامتثال الأعمى من مجرد
الفرد من مصالح ارخرين  عد   طريقهن يلاحا من أارخرين، بل يمكن  وجهات نظر

يري بياجيه أن النمو الخلقي هو نتيجة لعملية نشطة تتضمن تطور سعة إذ  ،وحقوقهم
تزوده بالمبادئ الأساس وتتزامن مع تعرض الفرد لخبرات اجتماةية جديدة  ،المعرفة

تعزز بدورها قدرة الفرد على الإحساس بالخبرات الجديدة والتفاعل مع  للسلطة، التي
 .التي يمتلكها الفرد الخبرات القديمة

 
 نظرية كولبرج:

 مون وقد خضعي لكثيور الأخلاقي،انطلاقة حقيقية في دراسة النمو  جولبر كتعد نظرية   
ثوور البحوووث والمناقشووات التووي أجريووي بشووأن النمووو فووي كلكنهووا هيمنووي علووى أ ،التعووديلات

 الأخلاقية.التربية  ميدان
 طريوق تقوديم مونبمستوي نمو الأحكام الخلقية والمفواهيم الخلقيوة للطفول  كولبرجوقد اهتم 

هوووا يمكووون ن  أوتتميوووز المعضووولات المقدموووة ب ،إجاباتوووه علوووى مواقوووف حياتيوووة تولووود صوووراعات
فوي البحوث عودم وجوود  كوولبرجفمن المبادئ الأساس لنظريوة  ،ةعد   وجهات نظر تجاذبها

امتوداداً لنظريوة  كوولبرجنظريوة  انويكو  ،المجتمع على حل المشكلات المقدموة إجمام في



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(46) 
 

الانتقوووال مووون مرحلوووة  وهوووو يوووري أن   ثووور منهوووا شووومولاً كانوووي أكهوووا لكن   ,لهوووا وتطووووراً  ه،بياجيووو
فلمرحلووة الخلقيووة لا يمكوون أن . فيوواً خلقيووة إلووى أخووري هووو نتوواج طبيعووي موون نمووو الفوورد معر 

ثور كبرأيه يمكن أن يكون في مرحلوة منطقيوة عاليوة أ الفرد ن  أتتجاوز المرحلة المعرفية، و 
 .من المرحلة الخلقية وليس العكس

وبطريقوووة مشوووابه  ،ضوووروريا رطاً كوووولبرج شووووهكوووذا يمثووول النموووو المعرفوووي مووون وجهوووة نظووور 
علووى مبوودأ العدالووة بوصووفه المبوودأ القووادر علووى توووفير  كووولبرج بوجهووة نظوور بياجيووه اعتموود

 .عالمياً  الأخلاقيةقاعدة لفهم الأحكام 
 الأخلاقوي،لنمو لمن دراساته المتعددة بتحديد ثلاثة مستويات أساس كولبرج ولقد خرج   

مرحلة من هذه المراحل عن تغييور نووعي فوي  كلوتعبر  ،على مرحلتين منها كليحتوي 
مختلفوة عون سوابقتيها لتكوون  ةبنائيوة معرفيو ةوإعادة لتنظيمها، فتكوون وحود البنية المعرفية

 .مع مايار النض  أو الكفاية الأخلاقية ثر اتساقاً كوأ ،يباً كثر تر كأ
  بما يأتي كولبرجويمكن إيجاز مستويات ومراحل نظرية    

يقوع الأطفوال وعودد مون الموراهقين  ،أخلاقيوة موا قبول العورف الاجتمواعي المستوى الأول:
حكوام الفوورد أالوذي توورتبط فيوه و هووذا المسوتوي،  بوري مون الجووانحين والمجورمين فويكونسوبة 

القوووي  طريووقمقبووول أو مرفوووض، وذلووم موون  الأخلاقيووة الالتووزام بالقواعوود المحووددة لمووا هووو
المترتبوة عليهوا  المادية السارة أو غيور السوارة الخارجية التي تفرضها هذه القواعد والنتائ 

   ويشمل هذا المستوي مرحلتين هما
يقع غالبية الأطفال تحي سن عشر سنوات  ،أخلاقية العقاب والطاعة المرحلة الأولى:

مما يدفع بهم إلى ربط الأحكام  وذواتهم زهم الشديد حولكفي هذه المرحلة نتيجة لتمر 
الفرد من ردود أفعال مادية سلوك  وما يترتب على ،الخلقية بقواعد السلطة الخارجية

والخطأ أو غير  ،عليه السلطة فالصحيح أو المقبول هو ما تثيب ة،لمن يمثل السلط
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السلطة قيمة أخلاقية بحد  لذلم يعد الفرد طاعة والمقبول هو ما تعاقب عليه السلطة
 وواعدتحميها هذه الق لا لأنه على دراية بأهمية القيم الأخلاقية والاجتماةية التي ،ذاتها

 .بل لأنها تجنبه التعرض للعقاب
ـــة: ـــة الثاني تووورتبط الأحكوووام  ،أخلاقيوووة الفرديوووة والغائيوووة النفايوووة وتبوووادل المصوووالح المرحل

ان إشوباعها ضورورة كوإذ  ،حاجات الفرد نفسوه وحاجوات ارخورين يشبع عملياً  الخلقية بما
ن وجهوة نظور نفايوة إذ الفرد ينظر إلى العلاقوات الإنسوانية مو ن  إولهذا ف؛ حاجاته لإشبام

وانطلاقوووواً موووون هووووذا الفهووووم تظهوووور عناصوووور العدالووووة  ع،أسوووواس تبووووادل المنوووواف يفهمهوووا علووووى
وذلووم تبووع لقووانون  ،فهووم موون وجهووة نظوور ماديووة وعمليووة تبادليووةهووا تُ أن   لاإوالتقسوويم العووادل، 

 .أساس تطبيق مبدأ العدالة لتحقيق العدالة نفسها الأخذ والعطاء، وليس على
 

بري من كالمراهقين ونسبة  ثير منكيقع  ،أخلاقية العرف الاجتماعي  الثانيالمستوى 
ما تسمى أخلاقية كأو  وتمثل أخلاقيات العرف الاجتماعي ,الراشدين في هذا المستوي 

الأخلاقي، إذ ترتبط النمو يفية من الذاتية إلى الاجتماةية في كالتمسم بالقانون نقلة 
تفكيره على أساس  ، إذ يقومة على السلوك المتوقع منهالمحافظأحكام الفرد الأخلاقية ب

 :ويشمل هذا المستوي مرحلتين ,فكر المجموعة
 كولبرجما يسمي كأو  ،أخلاقية التوقعات المتبادلة والعلاقات والمسايرة :الأولىالمرحلة 

 ثركإذ يصبح الفرد أ ،ة الولد الجيد أو البني الجيدةيهذه المرحلة أخلاق
ثر إدراك لارتباط كما يصبح أكادراك لحاجات ارخرين وانفعالاتهم وتوقعاتهم منه، 

ه اتجاههم، ولتحقيق ذلم يميل الفرد في هذه المرحلة إلى القيام بما هو كله بسلو  قبلهم
ها  أخلاقية الإنسان ولذا توصف بان   ويصبح للقصد أهمية للمرة الأولى كما متوقع منه
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ويكون  ,الأخلاقي هو الفعل الذي يقصد به إسعاد أو مساعدة ارخرينالفعل ف (،الطيب
 .مقبول منهم
يفيووة كوتمثوول هووذه المرحلووة نقلووة  ،أخلاقيووة النظووام الاجتموواعي والضوومير :الثانيــةالمرحلــة 

الأحكوووام الأخلاقيوووة بوووالنظرة القانونيوووة لموووا هوووو مقبوووول أو  إذ تووورتبط الأخلاقوووي,فوووي النموووو 
 ،غيووور مقبوووول اً كي سوووبب يعووود سووولو لأ اً سووور كمطلقوووة و  اعوووةمرفووووض فالصوووواب يووورتبط بط

أخلاقيوات القوانون فوي  ن  إلا إوالحاجوات الفرديوة،  بصرف النظور عون الضورورات الملحوة
أخلاقيووات السوولطة فووي المرحلووة الأولووى التووي يظهوور فيهووا  عوون هووذه المرحلووة تختلووف تماموواً 
للالتزام بالقانون في هوذه المرحلوة العقاب، ذلم أن المبرر  من التزام بقواعد السلطة خوفاً 
 .في الحفاظ على النظام الاجتماعي من الانهيار يرتبط بادراك الفرد بأهميته

 
قلة من الأفوراد يمكون أن تحقوق هوذا  ،مرحلة ما بعد العرف الاجتماعي المستوى الثالث:

لتحديووووود وإتبوووووام القووووويم والمبوووووادئ الأخلاقيوووووة و وفيوووووه تظهووووور محاولوووووة واضوووووحة ،المسوووووتوي 
ارتباطهوووا بالقوووانون والعووورف الاجتمووواعي  الإنسوووانية وإتباعهوووا بصووورف النظووور عووون موووديو 

 : ويشمل هذا المستوي مرحلتين هما
يصل قليل من الأفراد إلى  ,أخلاقية العقد الاجتماعي والحقوق الفردية :الأولىالمرحلة 

الفردية، مما يعني الفرد فيها من ادراك نسبية القيم والحاجات  هذه المرحلة التي يتمكن
، بوصفه قواعد جامده للمحافظة على النظام الاجتماعي فحسب تطور نظرته للقانون لا

عليها بوصفها عناصر لعقد اجتماعي بين الأفراد يحمي  ولكن بوصفه قواعد متفق
أحكام الفرد الأخلاقية بقيمه الشخصية المرتبطة بهذا  الجميع، ومن هذا المنطلق ترتبط

احترام الحقوق الفردية والاجتماةية وتحقيق  د لمعنى القانون القائم علىالفهم الجدي



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(49) 
 

هذه القواعد عند فشلها في تحقيق العدالة  وهذا يعني إمكان تغيير ,العدالة الاجتماةية
 .للجميع

نوودرة مون الأفوراد موون يمكون لهووم تحقيوق هووذه  ،أخلاقيوة المبووادئ العالميوة :الثانيــةالمرحلـة 
هاإلووووى  ولبرجكوووو المرحلووووة، ممووووا دفووووع  مرحلووووة افتراضووووية توووورتبط بحسووووب مبووووادئ عوووودد عوووود 

 موون النموواذج النووادرة، إذ توورتبط أحكووام الفوورد الأخلاقيووة فيهووا بمبووادئ أخلاقيووة مجووردة ذاتيووة
ممووا يعنووي النظوور للعدالووة والمسوواواة  ،والضوومير توورتبط بووالفهم المنطقووي والعالميووةر الاختيووا

إنسووانية عامووة تعنووي بوواحترام حقوووق الإنسووان  بوصووفها مبووادئ ،والتبادليووة وحقوووق الأفووراد
 .والإنسانية من دون اعتبار لأية مؤثرات أخري 

 علاقة الدين بالأخلاق: 
الثقافووة السووائدة لكوول  فوويجدليووة العلاقووة بووين الوودين والأخوولاق تعبوور عوون نفسووها  إن  

، وتوارة أخوري يطغوى الأخلاقويعلوى التصوور  الودينيفتارة يطغوى التصوور  ،ومكان زموان
وتوووارة ثالثوووة يتفقوووان  ،لأسوووباب مختلفوووة الووودينيالتصوووور  انحسوووارموووع  الأخلاقوووي التووووصور

 فويإلى درجة الصودام ليخلقوا مجتمعواً ازدواجيواً ياويش عوالمين منفصولين  وأخري يختلفوان
وهوووذا لا يعنوووى أن الووودين والأخووولاق منفصووولان، ولا يعنوووى تفككهموووا،  ،زموووان ومكوووان واحووود
 .  ته لأفعال وسلوك الإنسانوتعليلا فلكول منهموا موصدره

مجموعووة موون المبووادئ التووي توودور حووول أربووع محوواور،  كمووا ذكرنووا سووابقاً هووي فووالأخلاق  
تتمثل فوي كول مون القيوام بالأعموال الهادفوة، عودم إلحواق الضورر بوارخرين، عودم الخودام 

 .  في التعاملات، عدم التحيز في القيام بأي ممارسات لصالح طرف دون الأخر
وقوود  ،أو عموولاً  اعتقوواداتوودين بهووا أمووة موون الأمووم  التووي المبووادئجملووة  دين فهوووأمووا الوو   

فووه  الاعتقووواداتوضوووع إلهووي يُرشوود إلووى الحووق فووي   :بعوو  الإسوولاميين بمووا ملخصووه عر 
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 موون الملتقووىالشوورم الإلهووي    بأنووه ف  ر  عُوولم وكووذ (،وإلووى الخيوور فووي السوولوك والمعوواملات
 :بعوو  الغووربيين بأنووه وعرفووه ،الأديووان السووماويةوينطبووق الأخيوور علووى  (،طريووق الوووحي

الشوعور بواجباتنوا مون حيوث كونهوا قائموة علوى أوامور   أو (،هو الرباط الوذي يصول بواـ 
 (.إلهية
فعلووى هووذا يكووون مفهوووم الوودين إمووا طريووق مرسوووم للإنسووان لكووي يسوولكه ويووأتمر بووأوامر    

مهموا يكون مون أمور و  ،نهجهوا مبادئ يلتزم بها ويسير علوىأو  ،عن نواهيه شرعه وينتهي
 .الإنسان بين جنباته لا مجرد مشاعر نفسية فقط فإن الدين عقيدة يحملها

شووعور الإنسووان تجوواه الواجووب الووديني سوويكون مغووروزاً فووي ذاتووه، ومسوويطراً  موون هنووا فووإن  و  
 :ومعلوم أن هناك نوعان من الأديان وهي ،على فكره

وهي التي نوزل بهوا وحوي مون عنود الله تعوالى، والمعوروف منهوا فوي  الأديان السماوية: .أ
 .الحاضر اليهودية، النصرانية والإسلام الوقي

وهي التوي لوم ينوزل بهوا وحوي سوماوي معلووم ومتويقن  كالهندوسوية  الأديان الوضعية: .ب
 .وغيرهما والبوذية

 بصووووفة خاصووووة،لا يمكوووون للوووودين إلا أن يكووووون مصوووودراً لخخوووولاق والأخوووولاق الحسوووونة و    
غيور  شويءالغرب الذين نظروا في هذه العلاقة شوغلتهم هوذه الحقيقوة، فولا  وحتى فلاسفة

 .طريوووووووووق الحيووووووووواة الطبيبوووووووووة للإنسوووووووووان فوووووووووي عاجلوووووووووه وآجلوووووووووه الووووووووودين يمكووووووووون أن يرسوووووووووم
 :لقد بحث الفلاسفة ثلاثة اشكال ممكنة للعلاقة بين الأخلاق والدين وهيو    
ــة الأخــلاق للــدينت .1 القووديس  وموون الفلاسووفة الووذين قووالوا بتبايووة الأخوولاق للوودين : بعي

 همووا   اثنووينويسووتندان فووي ذلووم إلووى أصوولين  ،(كوووينيالأ القووديس  توموواس و (اوغسووطين
نووودراج الفلسوووفة الموروثوووة عووون اليونوووان بتعووواليم الووودين وكوووان نتيجوووة لا :الإيمـــان بالإلـــ  .أ

 (.لا اخلاق بلا إيمان ه التسليم بأنّ  المسيحي، وتقرر
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وتبنوي عليوه  ،أن الإيموان بالإلوه أصولًا مون أصوولها تعد  الفلسفة التي  إن   :إرادة الإل  .ب
أن توؤمن بوأن الإلوه هوو صواحب الإرادة الكاملوة الحقوة، فوإدراك  الأخلاقية، لابود   الفضائل
شوووورط فووووي إدراك الإرادة، وبهووووذا تصووووبح إرادة الله ملزمووووة لمخلوقاتووووه فيووووأتمرون  الوحدانيووووة

التووي جوواء بهووا موسووى  (الوصووايا العشوور ويتجلووى ذلووم فووي  ،وينتهووون عوون نواهيووه هبووأوامر 
 (.السلام عليه 
ه يؤكوود سوونجد أن وو ،صوواحب نظريووة الواجووب (كووانط لووو أخووذنا : الــدين للاخــلاق تبعيــة .2

شوكال الحوا أوهوذه الإرادة متجوردة مون كول  (،الإرادة الخيورة  على تأسيس الأخولاق علوى
 حينئوذ  والعقواب، وهوي إرادة عاقلوة بعقول خوالـ ولا مجوال  الثووابوالغرض، بما في ذلوم 

بمقتضووى الواجووب لووذات الواجووب، فهووي لا تتلقووى الأواموور موون  لتبايووة لغيرهووا، فهووي تعموول
 .لنفسها، فهي تلقى الأوامر إلى ذاتها من داخلها غيرها، وهي صاحبة التشريع

 الفورم، ويوري  صوللأا يتبوعكموا  لخخولاق، الودين تبايوةأن  (كوانط ومع هذا فقود أجواز    
 ه لا بودأيضاً أن العمل على تحقيق الخير يوجب الإيمان بخلود الروح، ووجود الإله، وأن  

 من افتراض علوة لكول الطبيعوة، تسومو عليهوا وتملوم أن يكوون بيودها السور والواصول بوين
 د الإلوه توابعينه جعول الإيموان بخلوود الوروح ووجوو ن وألا إلا وهو الإله، أالفضيلة والسعادة 

 .لخخلاق
لا  وهوو أحود الفلاسوفة المشوهورين بأنوه   (هيووم يقورر  :استقلال الأخلاق عن الدين .3

، أو بمعنووى أعووم لا نتيجووة (قضووايا خبريووة مثوول الووحي نتيجوة أخلاقيووة، يجوووز أن تلووزم مون
وموون هنووا فهووو يعووارض كوول تأسوويس  ،غيوور أخلاقيووة أخلاقيووة يجوووز أن تلووزم موون قضووايا

 .إلى استقلال الأخلاق لخخلاق على أصول خبرية، فهو يدعو
ه يحصووور الحكوووم حيوووث أن ووو ،الدينيوووة مووون الأحكوووام الأخلاقيوووة الأحكووواميخووورج  (هيووووم  إن    

الأحكووام الدينيووة لا تصوولح لأن تؤسووس  يعوود  ه كمووا أن وو ،الأخبووار عوون الغيبيووات الووديني فووي
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 ن  إالخير والشور متعلقوان بوإرادة الإلوه و  الأخلاقية، كأن يستنكر قول بعضهم بأن   الأحكام
 .خير ومعصيته شر طاعته
 هنوواك قصوووراً فووي تصووور علووى حصوور الوودين فووي دائوورة المغيبووات بووأن   الاعتووراضويمكوون 

شووبه بالنظريوووة بينمووا حقيقووة الووودين أووضوووعه فووي خانووة ضووويقة، إذ يجعلووه  (مفهوووم الوودين 
ؤسسووة منووه بالنظريووة، ومقتضوووى المؤسسووة أن تكووون مجموعووة أحكووام ومعوووايير بالم أشووبه
جوبووة أكيفيووات العموول موون أجوول تلبيووة حاجووات معينووة، وموون ذلووم أن هنوواك أقوووالًا و  تحوودد
فالوووودين بهووووذا المفهوووووم  ،دات جلبوووواً للمنفعووووة ودفعوووواً للمضوووورةالعلاقووووات بووووين الموجووووو  تحوووودد

ي الودين خادمواً لخخولاق، ومون هنوا يكوون الخبور فو هوو إخبواري، بول إن   موا أخلاقي بقودر
فوالخبر فوي الودين لا ينفوم  ،اب أولى من حملوه علوى وجوه الإخبوارالإيج حمله على وجه

فالودين قود  ،موا هوو خبور عملويوالخبور الوديني لويس خيوراً علميواً وإن   عن القيمة الأخلاقية،
القودرات الإنسوانية حتوى الطريوق الوذي ينبغوي أن يوجهووا عمول  أتى لكي يرشد الخلق إلى
 .طيبة في العاجل وحياة سعيدة في ارجل يستطيعوا أن يحيوا حياة
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 اسئلة الفصل الثالث

 المهنة؟ لأخلاقيات الفلسفية بالأسس المقصود ما .1
 للمهنة؟ أخلاقية منظومة بناء في الفلسفة تسهم كيف .2 
 .المهنية لخخلاق الكانتية والنظرة النفاية النظرة بين قارن  .3 
 المهني؟ الأخلاقي السلوك تكوين في النفسية الجوانب أهمية ما .4  
 المهنة؟ بأخلاقيات الفرد التزام على والتنشئة الشخصية تؤثر كيف .5  
 الأخلاقي؟ النمو بمفهوم نقصد ماذا .6  
 الأفراد؟ لدي الأخلاق تطور في تؤثر التي العوامل ما .7   
 بياجيه؟ جان حسب الأخلاقي للنمو الأساسية المراحل ما .8  
 الذاتية؟ الأخلاق إلى الخارجية الأخلاق من الطفل انتقال بياجيه يفسر كيف .9  
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  الُاب  الفصل هدافأ

 بالتدريس الخاصة المهنية الأخلاقيات بمفهوم الطلبة تعري .1
 .معينة مواق  في المهني السلوك تحكم التي والقيم المبادئ توضيح.2
 للتعامـل السـليمة السـبل وبيـان المهنيـين، تواجـ  قـد التي الأخلاقية المواق  تحليل.3

 .معها
 .اليومية المهنية الممارسات في الطلبة لدى الأخلاقي القرار اتخاذ مهارات تنمية.4
 الفـرد سـمعة علـى وتـأثيره المهنيـة الأخلاقيـات بميثـاق الالتزام بأهمية الوعي تعزيز.5

 .والمؤسسة
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 الفصل الُاب 

 :خلاقيمعايير السلوك الأ
 علوووووووى نحوووووووو العموووووول يووووووتم حتووووووى مهموووووواًوأمووووووراً  المهوووووونالسوووووولوك الأخلاقووووووي فووووووي  يعوووووود    

 وتنبوووع أهميوووة وجوووود الأخلاقيوووات ممووووا يلصووووقه المجتمووووع موووون ضوووورورة أن يعموووول  ،مووونظم
 المهنووووووووووووي وفووووووووووووق مسووووووووووووتوي أعلوووووووووووووى مووووووووووووون ارخووووووووووووورين، ومووووووووووووون ثوووووووووووووم ينطووووووووووووووي ذلوووووووووووووم 

 ولية عووون إدارة العموول الجيووود وفوووق مقوموووات لا تتعلوووق فقوووط ؤ المصووطلح علوووى تحمووول المسووو
مجموعوة مون المعوايير نما إلى مودي أبعود لتحقيوق إبالقوانين واللوائح والقواعد التنظيمية، و 

 وهي كارتي  وكية الأخلاقية،السل
 مووون إطوووار وفوووي نيوووة بحسووونوالعمووول  الأخلاقيوووة، المبوووادئ وفوووق التصووورف أولا : النزاهـــة:

 من طريق الالتزام بارتي  والإنصاف الفكرية النزاهة
 .والمحلية في جميع الأوقات المركزيةالامتثال للقوانين  .1
 .ه استغلال للمزايا والحصاناتيتصور أن   تجنب أي تصرف قد .2
م الشخصووي بووذات معوووايير النزاهووة التووي يتصووفون بهووا فووي مكوووان التحلووي فووي مسوولكه .3

 .العمل
 .عدم المشاركة مطلقاً في عنف بدني أو لفظي أو تهديد بالعنف على أي مستوي  .4
  .التحلي بأعلى معايير النزاهة العلمية .5
 بسرية. معلومات الحماية أمن أي  .6
 أو الخروقوووووووات للمبوووووووادئ ،المشوووووووروعة المشوووووووتبه بهووووووواالإبووووووولاغ عووووووون الأفعوووووووال غيووووووور  .7

 طريوقموووووون  ،أو قواعوووووودها أو لوائحهووووووا أو سياسووووووتهاللمؤسسوة التعليميوة الأخلاقيوووووة 
 .ارليووووواتّ المقوووووررة



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(56) 
 

 وعواقبهووا الذاتيووةم وقووراراتهم تصوورفاته عوون للمسووؤولية المعلمووين تحموول ثانيــا : المســؤولية:
 من طريق الالتزام بارتي 

موووووراد تحقيقهوووووا لموووووا يضوووووطلعون بوووووه مووووون  تحديووووود أهوووووداف واضوووووحة وواقعيوووووة ونتوووووائ  .1
 .المشرفين عليهم أنشوووطة بالتشووواور موووع

 .وظيفتهم بأفضل ما في وسعهم من قدرات مهماتتحمل المسؤولية عن تأدية  .2
 .تحمل المسؤولية عن قراراتهم وعن عواقب تصرفاتهم .3
 قعيووووة، بمووووا يتماشووووىابطريقوووة منصوووفة وو  المتعلموووينتحمووول المسوووؤولية عووون تقيووويم أداء  .4

 .مع الأهداف المتفق عليها
ضووومان الاسوووتخدام الأمثووول للمووووارد البشووورية والماليوووة والماديوووة الموكلوووة إلووويهم لموووا فيوووه  .5

 المؤسسة التعليمية.صالح 
مووون  كووواف   إسووداء المشووورة والإرشوواد للووزملاء، حيثمووا اقتضووى الأموور، وممارسووة قوودر .6

 .يفوضونها التي المهماتعلى  الإشووراف والمراقبووة
عنووود مخاطبوووة وسوووائط  المؤسسووة التعليميووةهوووم يتحووودثون باسوووم أن   الحسووبانالوضووع فوووي  .7

ووووومن نطووووواق مسوووووؤوليتهم ودرايوووووتهم، وطلوووووب الإذن ض الإعوووولام بشووووأن مواضوووويع تقووووع
الاتصوالات التوابعين للمنظموة  موون المشوورف علوويهم والتموواس المشووورة موون موووظفي

 .حسب الاقتضاء
المؤسسووووة  مصووووالح سوووووي  هفيوووو يضووووع لا بمسوووولم السوووولوكثالثــــا : الاســــتقلالية والحيــــاد: 

 موووووع الشخصوووووية والمعتقووووودات ارراء تتعوووووارض ألا وضوومان ،لقوانينهووا ويخضووع التعليميووة,
وذلووم موون  ،مصووالحها أو الرسووووومية واجباتهوووووا أوللمؤسسووة التعليميووة  الأخلاقيوووووة المبوووووادئ

 طريق الالتزام بارتي 
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الإفصوواح فوووراً وعلوووى أكمووول وجوووه عووون أي تضوووارب فوووي المصوووالح أو حالوووة محتملوووة  .1
أحووووووود نمووووووواذج بيوووووووان المصوووووووالح أو عووووووون طريوووووووق  طريووووقمووووووون  لتضوووووارب المصوووووالح

 إدارة المؤسسة التعليمية.التمووواس النصوووح مووون 
الامتنوووام عووون القيوووام تحوووي أي ظوووورف، بالتموووواس أو تحصوووويل تعليمووووات أو مسوووواعدة  .2

مسوووووؤول حكوووووومي أو مووووون أي سووووولطة أخوووووري خوووووارج نطووووواق  غيوووووور مبووووووررة موووووون أي
 لتعليمية.المؤسسة ا

   أية هدية. رف  .3
 وتنووووووووعهم وتسووووووواويهم وقيموووووووتهم الأشوووووووخا  جميوووووووع كراموووووووة احتووووووورامرابعـــــــا : الاحتـــــــرام: 

 وذلم من طريق الالتزام بارتي  ،وخصوصيتهم
 بمختلف أنواعها.احترام الاختلافات  .1
 .معاملة ارخرين بكياسة ولياقة واحترام .2
قصوووود بهووووا بالضوووورورة أن يُ  التصووووريحات أو التصوووورفات التووووي لا التحلوووي بوووالوعي بوووأن   .3

ممارسوووة ضوووبط  طريووقهوووا كوووذلم، مووون أن   د يتصووورشووخـ آخوور قووو تكوووون هجوميوووة ضووود
 .أو تصرفات مزعجة أو مهينة الونفس والامتنوام عون أي ملاحظوات

ويسووودها منووا  موون اللياقووة  ,الحفوواظ علووى بيئووة مهنيووة تتميووز بحسوون علاقووات العموول .4
 .والاحترام المتبادل

 .الامتنام عن المشاركة في إطلاق الشائعات .5
 .عدم الإبلاغ مطلقاً عن وقائع مغلوطة بسوء نية .6

 للمنظموة والوولاء المهنيوة مون مرتفوع بمسوتوي  التحليويقصد به خامسا : الالتزام المهني: 
 وذلم من طريق ارتي  ا،وأهدافه

 .واجبات وظيفتهم بطريقة أخلاقية ومهنيةتأدية  .1
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 . المؤسسة التعليميةأهووووداف  الحسبانالوضووووع فووووي  .2
 .متابعة التطورات المهنية في مجال نشاطهم للمحافظة على معايير تقنية متميزة .3
 المؤسسة التعليمية.بناءة لما فيه صالح  استعمال درايتهم المهنية بطريقة .4
 .عايير مدونات قواعد السلوك المهني الخاصة بهم والتروي  لهاالتقيد بم .5
 .والنه  الجديدة، وتأييد التصورات والمفاهيم الجديدة التحلي بالانفتاح على الأفكار .6
 
 :خلاقياتخاذ القرار الأ 

 نسوووووان لكونهوووووا تووووولازم الإ المتخصصوووووينولقووووود حظيوووووي عمليوووووة اتخووووواذ القووووورار باهتموووووام    
المختلفووة وتحقووق لووه التكيووف، فالإنوووسان  احتجاجاتووهفووي حياتووه اليوميووة والوظيفيووة، وتلبووي 

مووووون الكائنوووووات الأخوووووري بامتلاكوووووه قووووودرات عقليوووووة تحقووق لوووووه إمكانيوووووة  فووورد عووووون غيووووورهتي
 .والاختيار عند مواجهة مشكلة ما التجربوووة المطلوبوووة

ه مون ن وإإلا  ،طريوق الوتعلم موننيوة اكتسواب الكثيور مون المهوارات الرغم مون إمكاوعلى    
الإنسووان ملووزم بووالتحرك واتخوواذ  القوودرة علووى اتخوواذ القوورارات الصووائبة، وأن   الصووعب تعلووم
ترتوووب علوووى ذلوووم بعووو  الأخطووواء، فعووودم اتخووواذ القووورار هوووو أسووووأ  ، ولووووالقووورارات يوميووواً 
القوورارات فووي كوول يوووم، وعلووى موودي ت واتخوواذ ونحوون نقوووم بحوول المشووكلا، الأخطوواء كلهووا

 .العمل، وحتى في أماكن التسوق  في البيي، في ،اليوم
 بعو  المشووكلات والقوورارات تضووعنا أمووام تحوديات كبيوورة، وتتطلووب الكثيوور موون التفكيوور إن  

القوورار فووي الحقيقووة ةبووارة عوون اختيووار بووين مجموعووة بوودائل مطروحووة و  والبحووث،والعاطفووة 
ولوذلم فإننوا فوي حياتنوا العمليوة نكواد نتخوذ  إدارة عمول معوين، أو ,مشكلة ما أو أزمة لحل

من القرارات بعضها ننتبه لوه وندرسوه والوبع  ارخور يخورج عشووائياً مون  يومياً مجموعة
فاتخووواذ القووورار الأخلاقوووي هوووو  ،ولا بووود  أن يسوووتند القووورار إلوووى أسوووس أخلاقيوووة ،غيووور دراسوووة



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(59) 
 

عمليوووة تقووووم علوووى أو هوووو  ،محوووددةتطبيوووق المبوووادئ الأخلاقيوووة علوووى مشوووكلات واضوووحة و 
عاطفيوة فوي  لتوجيوه الإجوراءات كمكونوات ،مهم من القيم والقواعد العامة تصنيف ما هو

قوويمهم لتحديوود مووا و  مبووادئهمعمليووة يسووتخدم فيهووا الأشووخا   أو هووو ،القوورار اتخوواذعمليووة 
 .معين صواًبا أم خطأً  أو موقف ،إذا كاني مسألة معينة

 
 معايير اتخاذ القرار:

جهوووود ووقووووي لجمووووع المعلومووووات وتقيوووويم الأبوووودال  حتوووواج إلووووىي القوووورار الأخلاقووووي اتخوووواذ إن  
، المطروحوووة لاختيوووار أفضووول تلوووم الأبووودال، و مووون ثوووم اتخووواذ الإجوووراءات اللازموووة لتنفيوووذه

 :القرارات الأخلاقية، وهي كارتي اتخاذمعايير ينبغي مراعاتها عند  ويحتاج أيضاً إلى
 مدي مطابقته لخنظمة والقوانين المشروعة  أي مشروعية القرار .1
 .مراعاة القرار للعدالة لكل من يتأثر بهالانصاف:  .2
 .مدي استمرارية التأثير الإيجابي للقرار على المدي البعيدالفاعلية:  .3
 وتأثيراته.ار وتبعاته ر عن نفسه وعن الق راضياً ار ر يكون صانع الق أنام الذات: ر احت .4
 

  القرار الأخلاقيمراحل اتخاذ 
  يأتييمر القرار الأخلاقي في عملية اتخاذه بجملة من المراحل يمكن اجمالها فيما    
الخطووة الأولوى فوي التعامول موع المعضولات الأخلاقيوة   تحديـد المعضـلة الأخلاقيـة .1

يتضوومن ذلووم إدراك التعووارض بووين خيووارين أو  ،بوضوووح هووي تحديوود القضووية المطروحووة
 .لكل منها أكثر من الخيارات المقبولة أخلاقياً وفهم العواقب المحتملة

بمجووورد تحديووود المعضووولة الأخلاقيوووة، مووون الضوووروري   جمـــع المعلومـــات ذات الصـــلة .2
قود يتضومن ذلوم البحوث فوي سياسوات  ،لاتخاذ قورار مسوتنير جمع كل المعلومات اللازمة
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، أو طلوووووب المشوووووورة مووووون الوووووزملاء أو المووووووجهين الموثووووووق بهوووووم، أو استشوووووارة المؤسسوووووة
 .الإرشادات الأخلاقية أو قواعد السلوك ذات الصلة

ــة .3 ــيم مســارات العمــل البديل بعوود جمووع كافووة المعلومووات ذات الصوولة، موون المهووم   تقي
فكوووور فووووي النتووووائ  المحتملووووة، الإيجابيوووووة  ،المتاحووووة لووووم تقيوووويم مسووووارات العموووول المختلفووووة

 .والسلبية، لكل خيار
قوود يكووون موون المفيوود البحووث عوون وجهووات نظوور   بحــث عــن وجهــات نظــر مختلفــةلا .4

مناقشوووة الموقوووف موووع الوووزملاء الموثووووقين أو  إن   ،أخلاقيوووة مختلفوووة عنووودما تواجوووه معضووولة
ي قيموووة ووجهوووات نظووور يمكووون أن يقووودم رت  ،المووووجهين أو حتوووى الأصووودقاء وأفوووراد العائلوووة

أو تسولط الضووء علوى العواقوب المحتملوة التوي  ،بديلة. قد توفر زوايوا مختلفوة للنظور فيهوا
 .فيها في البداية ربما لم تفكر

توووفر الأطوور الأخلاقيووة منهجوواً منظموواً لصوونع القوورار موون   تطبيــق الأطــر الأخلاقيــة .5
تشووووومل أمثلوووووة الأطووووور  ،النظريوووووات الأخلاقيوووووة المختلفوووووة النظووووور فوووووي المبوووووادئ أو طريوووووق

 الأخلاقيووووووووووة النفايووووووووووة، التووووووووووي تركووووووووووز علووووووووووى زيووووووووووادة السووووووووووعادة أو الرفاهيووووووووووة الشوووووووووواملة، 
 طريوووقومووون  ،ام بالواجبوووات والمبوووادئ الأخلاقيوووةوعلوووم الأخووولاق، الوووذي يؤكووود علوووى الالتوووز 

الأخلاقيوة، يمكنوم الحصوول علوى فهوم أوضوح لرثوار  تطبيق هوذه الأطور علوى المعضولة
 .كل مسار عملالأخلاقية المحتملة ل

عند اتخاذ القرارات الأخلاقية، من المهم أن نأخذ  :النظر في العواقب طويلة المدى.6
هل سيتوافق  ،ة ولكن أيضاً ارثار طويلة المديالعواقب المباشر  ليس فقط الحسبانفي 

سيعزز بيئة عمل إيجابية ويحافا على  قرارك مع قيمم الشخصية وقيم مؤسستم؟ هل
في توجيه  الزملاء؟ إن التفكير في هذه العواقب طويلة المدي يمكن أن يساعدالثقة بين 

 .عملية صنع القرار لديم والتأكد من أن أفعالم سليمة من الناحية الأخلاقية
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 اسئلة الفصل الُاب 

 اليومية؟ الحياة في الأخلاقي للسلوك الأساسية المعايير ما .1
 الأخلاقي؟ غير السلوك عن الأخلاقي السلوك تمييز يمكن كيف .2
 أخلاقي؟ لقرار الفرد اتخاذ في تؤثر التي العوامل ما .3
 المؤسسات؟ داخل العمل ثقافة تعزيز في الأخلاقي السلوك معايير تساهم كيف .4
 العادي؟ القرار اتخاذ عن يختلف وكيف الأخلاقي القرار اتخاذ يعني ماذا .5
 أخلاقي؟ قرار اتخاذ عند الاعتبار في أخذها يجب التي العوامل ما .6
 ولماذا؟ التضحيات؟ يتطلب الأخلاقي القرار اتخاذ إن القول يمكن هل .7
 العمل؟ بيئة في أخلاقي قرار اتخاذ عند الفرد يواجهها قد التي التحديات ما .8
 أو الشخصية الحياة في مهم قرار اتخاذ عند مراعاتها يجب التي المعايير ما .9

 المهنية؟
 الأخلاقي؟ القرار اتخاذ عملية بها تمر التي الأساسية المراحل ما .10 
 سليم؟ أخلاقي قرار اتخاذ ضمان في العميق التفكير مرحلة تساعد كيف .11 
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 هداف الفصل الخامسأ

 بسـلوك علاقتهـا وتُبـيّن الدولة موظفي انضباط قانون  في الأخلاقية الجوانب تُحلل .1
 .المهني المدرّس

 هـذه أهميـة وتُـدرك الوظي يـة، والتقاليـد التعلـيم مهنـة أخلاقيـات بين العلاقة تُفسّر .2
 .التربوي  الأداء تعزيز في العلاقة

 الانضــباط ترســي  فــي تســاهم كيــ  وتُوضــح ،للمعلــم الوظي يــة التقاليــد أهــم تُعــدد .3
 .المدرسة داخل المهني

 احترامهـا تعـزز ممارسات وتُقترح المدرسية التقاليد على المحافظة أساليب تُناقش .4
 .التعليمي المجتمع داخل
 شخصـية بنـاء فـي لأثرهـا فهمـ  وتُظهر ،للمعلم المهنية والأخلاق القيم بين تُميز .5

 .ملتزمة تعليمية
 التـــأثير فـــي دورهــا وتُقـــيّم المعلــم فـــي توافرهــا الواجـــب الأخلاقيــة الصـــفات تُحــدد .6

 .المدرسي والمجتمع الطلبة على الإيجابي
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 الخامسالفصل 

 :التعليم مهنة لأخلاقيات ةالقانوني سسالأ
 ،القانونيووووةو المرتكووووزات أ الأسووووسعلووووى جملووووة موووون  مهنووووة التعلوووويمخلاقيووووات أتسووووتند     

 الالتوووووزام والتقييووووود بتطبيقهوووووا فوووووي ميووووودان العمووووول، وإلا كوووووان  المعلموووووينالتوووووي يجوووووب علوووووى 
  القانونية، ويمكن اجمالها بارتيعرضة لارتكاب المخالفات والمساءلة 

 عمووووووال سوووووووء السوووووولوك أو التحووووووري  عليهووووووا أ عوووووون المسوووووواعدة فووووووي  الامتنووووووام تماموووووواً  .1
 .أو المشاركة فيها

 عمووووووال سوووووووء السوووووولوك أ الالتووووووزام باتخوووووواذ الخطوووووووات الكفيلووووووة واللازمووووووة لمنووووووع وقوووووووم  .2
 الصوادر ن يكوون التصورفأي متابعوة ألهوا،  المؤسسات التعليمية التابعينمن قبل 

لمنوع ذلوم فوي  اوسوعه موا فوي اوبذله هاحرص طريقخلاقي، من أقانوني و  منهامن 
 .خلاقيات المهنةأحدود القانون و 

 يجوووووب تووووووخي الحوووووذر لتجنوووووب أي حوووووالات تضوووووارب فعليوووووة او محتملوووووة او ملموسوووووة  .3
 و أفوووراد و مصوووالح الأأ العووواملين فيهوووا,مصوووالح  و المؤسسوووة التعليميوووةبوووين مصوووالح 

 المؤسسووووووات خووووووارج نطوووووواق الجهووووووة التووووووي يعوووووودون علووووووى صوووووولة بهووووووا، كمووووووا يتعووووووين 
 خلاقووووي أوالتعاموووول معهووووا علووووى نحووووو  ،الافصوووواح عوووون حووووالات تضووووارب المصووووالح

 .ي تضارب ملحوظألى التخلـ من إضافة بالإ
 وبطريقووة تتسووم  الملائوومفووي الوقووي  المؤسسووات التعليميووة التووابعين لهوواالالتووزام بخدمووة  .4

 .ترافيةبالكفاءة والاح
 .القوانين ذات الصلة لكل المؤسسات التعليميةامتثال  .5
 فيما يخـ المؤسسة التعليمية والعاملين فيها.الالتزام بحماية المعلومات السرية  .6
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 :العراق في التعليم مهنة خلاقياتلأ المُنظمة والتعليمات الوطنية اللوائح   
 التوي والتعليموات اللووائح مون عودد طريق من التعليم مهنة أخلاقيات العراق في تُنظم    

. التعليميووة القوويم وتعزيووز للمعلمووين المهنووي للسوولوك الأساسووية المبووادئ تحديوود إلووى تهوودف
  والتعليمات اللوائح هذه بين من
  (2005  العراق جمهورية دستور .1

 .فرد لكل حقًا باعتباره للتعليم الدولة كفالة على ينـ • 
 .والمساواة  والعدالة التربوية القيم احترام على يؤكد • 
  2011 لسنة 22 رقم التربية وزارة قانون  .2

 .والإنسانية والوطنية الأخلاقية القيم تعزيز ومنها الوزارة، أهداف يوضح • 
 .والمهنية التربوية المعلمين التزامات يتضمن • 
 التوووي الموووواد مووون العديووود يتضووومن القوووانون  هوووذا  2011 لسووونة 22 رقوووم التعلووويم قوووانون    

 علوووى القوووانون  يركوووز ،العوووراق فوووي للمعلمووين المهنيوووة والضووووابط التعلووويم بأخلاقيوووات تتعلووق
 هوذا محترمة، يعود تعليمية بيئة وتوفير التعليم، جودة تعزيز التعليمية، بالمسؤولية الالتزام
 بالمعوووايير تتعلوووق موووواد ويشووومل العوووراق، فوووي للتعلووويم الأسووواس التشوووريعي الإطوووار القوووانون 
 الابتدائيووة الموودارس فووي معلموواً  يُعووين فويمن يشووترط المثووال، سووبيل علووى ،للمعلمووين المهنيوة

 تقوول لا تربويوواً  مووؤهلاً  أو الأوليووة، الجامايووة الشووهادة عوون يقوول لا تربويوواً  مووؤهلاً  يحموول أن
 المتوسطة الدراسة بعد سنوات خمس أو الإعدادية الدراسة بعد سنتين عن دراسته مدة
 .(المعدل  1991 لسنة 14 رقم العام والقطام الدولة موظفي انضباط قانون . 3

 (.المعلمون  ومنهم  التربويين الموظفين يشمل • 
 وعووودم الوووزملاء، واحتووورام النزاهوووة، ومنهوووا الووووظيفي، السووولوك عووون نصوصووواً  يتضووومن • 

 .الوظيفة استغلال



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(65) 
 

 تتضوووووووووووووووووووووووووووومن  (التربية وزارة عن صادرة  والمعلمات للمعلمين المهني السلوك مدونة. 4
  مثل الأخلاقية والسلوكيات القيم من مجموعة

 .وحقوقهم المتعلمين احترام • 
 .التمييز أو العنف عن بعيداً  التربوي  التعامل • 
 .المدرسية البيئة داخل والعدالة بالنزاهة الالتزام • 
 .والمجتمع الأمور أولياء مع التعاون  • 
 الدورية  التربية وزارة تعليمات. 5
 علوى وتوزّم المهني، السلوك تخـ داخلية تعليمات وارخر الحين بين الوزارة تُصدر   

 .العامة والمديريات المدارس
 تُصودر العوراق في التربية وزارة  العراقية التربية وزارة عن الصادرة والتعليمات الأنظمة  

 فوووووي وسووووولوكهم المعلموووووين بأخلاقيوووووات تتعلوووووق تنظيميوووووة وضووووووابط تعليموووووات دوري  بشوووووكل
 ،ةبوووووالطل المعلمووووين بووووين المتبووووادل بووووالاحترام المتعلقووووة القواعوووود ذلووووم يشووووملو  ،الموووودارس
 .التعليمية العملية نزاهة على والحفاظ

 التربية  كليات في المعلمين إعداد برام . 6
 الأسوووس تضوووع التربويوووة( و الفلسوووفة المهنوووة(  أخلاقيوووات بوووو خاصوووة مقوووررات تتضووومن • 

 .وخارجه الصف داخل المعلم لسلوك النظرية
 يوووووتم العليوووووا، والموووودارس الجامعوووووات مسووووتوي  علوووووى  الأكاديميووووة والضووووووابط التوجيهووووات 

 حظوور ذلووم فووي بمووا وأخلاقيووة، مهنيووة بطريقووة المتعلمووين مووع التعاموول كيفيووة علووى التركيووز
 .المعاملة سوء أو التحرش أشكال من شكل أي أو التمييز

 الهيئووات تحووددها قوود التووي العامووة المبووادئ طريووق موون  التعلوويم مهنووة أخلاقيووات . ميثوواق7
 موووون عوووال   بمسوووتوي  المعلمووووين التوووزام ضووورورة علوووى يُوووونـ الووووزارة، أو المحليوووة التعليميوووة
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علوى  بإنصواف، الطلبوة جميوع موع والتعامول ،المتعلمين حقوق  واحترام والحيادية، النزاهة،
 يعووود   أنوووه إلا قانونيووواً، إلزاميووواً  يكوووون  لا قووود التعلووويم مهنوووة أخلاقيوووات ميثووواق مووون أن الووورغم
 انتموواء تعزيووز علووى تركووز مووواد الميثوواق يتضوومن، و المدرسووين سوولوك لتوجيووه مهموواً  مرجعوواً 
 .المجتمع تطوير في والإسهام بها، والارتقاء ومهنته، لرسالته المدرس

 
 :الدولة موظفي انضباط لقانون  الاخلاقية الجوانب

سوتهدف القووائم بهووا المصولحة العامووة وخدمووة اجتماةيووة ي وخدمووة وطنوي تكليووف الوظيفوة  
باطووواً وثيقووواً بالجوانوووب ارت تووورتبطالتوووي و  ،النافوووذة القانونيوووةضووووء القواعووود فوووي  ،الموووواطنين
 وهي كارتي  الأخلاقية،

 .ممارسة عمله الوظيفي بأمانة وشعور بالمسؤولية .1 
 .التقييد بمواعيد العمل وعدم التغيب الا بأذن وعذر مشروم .2
 وامورهم المتعلقوة بوأداءأاحترام رتسائه والتزام بالأدب واللياقة عنود مخواطبتهم واطاعوة  .3

  .واجباتوووووووووه فوووووووووي حووووووووودود موووووووووا تقضوووووووووي بوووووووووه القووووووووووانين والانظموووووووووة والتعليموووووووووات
 .معاملة المرتوسين بالحسنى وبما يحفا كرامتهم .4
 . احترام المواطنين وانجاز معاملاتهم .5
 . موال الدولةأالمحافظة على  .6
 ذا كاني إ إثناءهاو أ ،كتمان المعلومات والوثائق التي يطلع عليها بحكم وظيفته .7

 . شخا لحاق ضرر بالدولة والأإفشاءها إويخشى من  ،سرية بطبيعتها
 والابتعاد عن كل من شأنه المساس بالالتزام  ،المحافظة على كرامة الوظيفة العامة .8

 .و خارجهأثناء الدوام أاللازم لها 
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 . و لغيووورهأو ربوووح شخصوووي لوووه أالامتنوووام عووون اسوووتغلال الوظيفوووة لتحقيوووق منفعوووة  .9
 

 :الوظي ية التقاليد بمفهوم وعلاقتها التعليم مهنة اخلاقيات
 النزاهووة هووي المعلمووون  بهووا يتحلووى أن يجووب التووي القوويم أبوورز موون :والصــدق النزاهــة. 1

 علووى بنوواءً  آخوور علووى المووتعلم تجوواه تحيووزًا يُظهوور لا بنزاهووة يعموول الووذي المعلووم ،والصوودق
 تشوومل النزاهووة ،متسوواوية فرصوواً  الجميووع يُعطووي بوول خاصووة، ميووول أو شخصووية علاقووات

 .بأنفسهم ثقتهم على سلبًا تؤثر لا بطريقة وتوجيههم الطلبة أخطاء تصحيح أيضاً 
 مهنووة فووي الوظيفيووة التقاليوود موون يتجووزأ لا جووزء النزاهووة  الوظيفيووة بالتقاليوود ذلووم علاقووة   

 موون ،القيمووة بهووذه لالتووزامهم نتيجووة ومصووداقية بسوومعة يتمتعووون  المعلمووين أن   إذ التعلوويم،
 المدرسوي والمجتموع والطولاب المعلوم بوين الثقوة تعزيز يتم والنزاهة، الصدق إظهار طريق
 .ككل
 الأسووووس أهووووم أحوووود التعلوووويم فووووي والمسوووواواة  العدالووووة تطبيووووق يعوووود :والمســــاواة العدالــــة. 2

 المتعلموين جميوع موع المعلم يتعامل أن يجبو  ،اتباعها المعلم على يجب التي الأخلاقية
 الخلفيووة أو الاجتموواعي المسووتوي  الوودين، العوورق، الجوونس، علووى بنوواءً  تمييووز دون  بمسوواواة،
 .الثقافية

 مون يُتوقوع حيوث التعلويم، مهنوة تقاليود مون جوزء العدالوة  الوظيفيوة بالتقاليود ذلم علاقة   
 حجووور العدالوووة تمثووول ،والتمييوووز التحيوووز مووون خاليوووة تعليميوووة بيئوووة علوووى الحفووواظ المعلموووين
 بصوورف المتعلمووين لجميووع الفعّالووة المشوواركة علووى تشووجع تعليميووة بيئووة إرسوواء فووي الزاويووة
 .اختلافاتهم عن النظر
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 القويم مون يكوون  أن يجوب وكراموة حقووق  له كإنسان المتعلم احترام :المتبادل الاحترام. 3
 التعليميوة، واحتياجواتهم الموتعلم آراء احتورام ذلوم يشوملو  ،المعلوم بهوا يلتزم التي الأساسية

 .ةبوالطل المعلم بين العلاقة من يعزز مما
 المعلمووووين مووون يُتوقوووع الوظيفيوووة، التقاليووود سوووياق فوووي  الوظيفيوووة بالتقاليووود ذلوووم علاقوووة   

 العموول زموولاء احتوورام يشوومل هووذا ،التعليميووة العمليووة فووي الأطووراف لجميووع الاحتوورام إظهووار
 .وفعّالة متناغمة تعليمية بيئة يخلق مما الأمور، وأولياء والإدارة

 يتحمول أن وعليوه ،للمتعلموين وجيود فعوال تعلويم تقديم عن مسؤول المعلم :المسؤولية. 4
 أو للودروس التخطويط فوي ذلوم كوان سوواء الدراسية، الصفوف داخل أدائه عن المسؤولية

 .للمتعلمين الفردي الدعم تقديم في
 يُتوقووع ،التعلوويم فووي المهنووي التقليوود موون جووزء المسووؤولية  الوظيفيووة بالتقاليوود ذلووم علاقووة   
 أوليووواء موووع التواصووول الووودروس، إعوووداد بالمواعيووود، الالتوووزام فوووي قووودوة يكوووون  أن المعلوووم مووون

 .التعليمية مستوياتهم تحسين تضمن بطريقة المتعلمين مع والتعامل الأمور،
 علووى يجووب ،التعلوويم مهنووة أخلاقيووات فووي المهمووة الجوانووب موون السوورية تعوود   :الســرية. 5

 بحووالتهم متعلقووة كانووي سووواء ،المووتعلم تخووـ التووي المعلومووات سوورية علووى الحفوواظ المعلووم
 .الصحية أو الاجتماةية أو الأكاديمية

 المعووايير موون جووزء هووو المعلومووات سوورية علووى الحفوواظ  الوظيفيووة بالتقاليوود ذلووم علاقووة   
 المبودأ بهوذا يلتوزم الوذي المعلم ،المدرسي المجتمع في المعلمين سلوك تحدد التي المهنية
 .التعليمية المؤسسات في وأسرهم المتعلم ثقة من يعزز
 دائوم بشوكل يسوعى أن المعلوم من يُتوقع التعليم، مهنة في :المستمر المهني التطوير. 6

 أحوودث علووى التعوورف التدريبيووة، الوودورات حضووور ذلووم يشوومل ،ومعرفتووه مهاراتووه لتحسووين
 .والتعليم التربية مجال في التطورات واتبام التدريس، أساليب
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 علوووى المعلموووين تحوووث التعلووويم فوووي الوظيفيوووة التقاليووود  الوظيفيوووة بالتقاليووود ذلوووم علاقوووة   
 علووى قدرتووه موون يعووزز مهاراتووه لتحسووين يسووعى الووذي المعلووم ،المسووتمر بووالتطوير الالتووزام
 .أفضل بشكل الطلاب احتياجات وتلبية التعليمية العملية في الإيجابي التأثير

 مون المجتموع فوي بوه يُحتوذي مثوالًا  يكوون  أن يجوب المعلوم :المجتمعية بالقيم الالتزام. 7
 تعلوويم تقووديم المعلمووين موون يُتوقووع كمووا ،المحليووة والاجتماةيووة الثقافيووة القوويم احتوورام طريووق
 .العالمية الإنسانية المبادئ إغفال دون  القيم هذه مع يتماشى

 المهنيوة التقاليود مون جوزءً  يعود   المجتمايوة القويم احتورام  الوظيفيوة بالتقاليود ذلم علاقة    
 المدرسوووي المجتموووع فوووي الأخلاقيوووة القووويم تعزيوووز علوووى المعلموووين تشوووجيع يوووتم ،التعلووويم فوووي

 .المجتمع تطلعات مع تنسجم تعليمية بيئة بناء في والمساهمة
 بوول ،المعلموين قبول مون اتباعهوا يوتم فرديوة معوايير مجورد ليسوي التعلويم مهنوة أخلاقيوات  

 المهنوووة تطووووير فوووي همتسووو التوووي ،الوظيفيوووة التقاليووود مووون واسوووعة مجموعوووة مووون جوووزء هوووي
 المعلوووم بوووين العلاقوووة تحسوووين التعليميوووة، الجوووودة تعزيوووز تضووومن الأخلاقيوووات هوووذه. نفسوووها

 تمسووم طريووق وموون ،المجتمووع فووي التعليميووة المؤسسووة سوومعة علووى والحفوواظ ،والمتعلمووين
 تسوهم تعليميوة بيئوة وتُخلوق ككول، التعلويم فوي الثقوة تعزيوز يتم الأخلاقيات، بهذه المعلمين

 .والاجتماةية الأكاديمية الأصعدة على المتعلمين نمو في
 

 :للمعلمأهم التقاليد الوظي ية 
التودريس  أحد الأركان الأساس التي تستند إليها مهنوة للمعلمتعد التقاليد الوظيفية     

أن يلتووزم بمجموعووة موون التقاليوود الوظيفيووة  المعلوومإذ علووى  إضووافة إلووى الأسووس الأخووري،
 , هي ارتي    للمعلمإضافة إلى واجباته المهنية, ومن التقاليد الوظيفية 
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 المعلومرام، فيجوب علوى الثقة والعقلانية هي جوهر المايار الأخلاقي للاحتو :الاحترام .1
أن يحتوووورم كرامووووة الإنسووووان وصووووحته العاطفيووووة إلووووى جانووووب تنميووووة الجانووووب المعرفووووي فووووي 

 ,لاحتوورام القوويم الثقافيووة ، ويجووب عليووه أن يكووون انعكاسوواً المتعلمووينممارسوواته المهنيووة مووع 
مووع  المووتعلموأن يحوواول تحقيووق العدالووة الاجتماةيووة مووع الحفوواظ علووى السوورية بينووه وبووين 

 .للمتعلمينة الحرية والديمقراطية وتوفير البيئة الصحية مراعا
بحوود  التعلوويمبمهنووة  كليوواً الالتووزام  المعلووميجووب علووى  :إظهــار الالتــزام تجــاه المهنــة .2 

الدراسووي، ويجووب عليووه  الصووفتعزيووز السوولامة والأموون والقبووول داخوول  طريووقذاتهووا، موون 
مانوووة أو السووولوك العووودواني تجووواه أيضووواً تجنوووب التنمووور أو العوووداء أو الإهموووال أو عووودم الأ

   .هتبطل
تعزيووووز العلاقووووات الصووووحية بووووين فضوووولا عوووون  الســــوية:تعزيــــز العلاقــــات الصــــحية  .3 

بنواء علاقوات قويوة موع مووظفي المدرسوة وأوليواء  المعلموينأنفسهم، يجب على  المتعلمين
وزمووووولاء العمووووول والإداريوووووين، ويجوووووب علووووويهم الامتنوووووام عووووون مناقشوووووة  المرشووووودينالأموووووور 

لكشوف عنهوا مطلوبًوا موا لوم يكون ا ،المعلومات الخاصة بزملائهم وطلابهم على حد سواء
أيضوواً النميمووة بكوول أشووكالها، بمووا فووي ذلووم  المعلمووينيجووب أن يتجنووب و  ،بموجووب القووانون 

كمووووا يتطلوووووب جووووزء مووووون مدونوووووة ، المتعلموووووينالتعليقووووات السووووولبية حووووول زمووووولاء العموووول أو 
الأخلاقيات من المعلمين التعاون موع زملائهوم وأوليواء الأموو والإداريوين لخلوق جوو يعوزز 

الووذين يرغبووون فووي  المتعلمووينالووتعلم والنمووو وقوود يُطلووب موونهم فووي بعوو  الأحيووان توودريب 
 .مستقبلاً  كمعلمينالعمل 

 المعلوملوك الأخلاقوي مون تتطلوب قواعود السو :عدم التوق  عن التعلم وتطوير الذات .4
 المعلمووون الانتبوواه إلووى متطلبووات التعلوويم المسووتمر والتطوووير الوووظيفي، فيجووب أن يقضووي 

الدراسوووية للوووتعلم مووون  الصوووفوفق تووودريس حديثوووة، وحضوووور ائوووفوووي البحوووث عووون طر  وقتووواً 
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زملائهووم واستشووارة الووزملاء للحصووول علووى المشووورة المهنيووة، والبقوواء علووى اطوولام علووى 
 .ريس الحديثةدالتقنية وأساليب التالتطورات 

الالتووزام بتحقيووق العدالووة والمسوواواة  للمعلووم التقاليوود الوظيفيووةموون أهووم   تحقيــق العدالــة .5 
علووى اخووتلاف خلفيوواتهم وثقافوواتهم، وعليووه الالتووزام بتحقيووق رفاهيووة  المتعلمووينبووين جميووع 

التنافسووية والمصووالح وصووالح الأفووراد والمجتمووع مووع مراعوواة الصووالح العووام وحوول النزاعووات 
والحيووواد دون  ،طريوووق النقووواش المهنوووي المبنوووي علوووى العدالوووة مووون ،للمتعلموووينالمتضووواربة 

 .التحييز إلى طرف دون آخر
 
 :المدرسية التقاليد على المحافظة ساليبأ

لها  فإن   ،لما كاني المدرسة مؤسسة أو منظمة اجتماةية أو بيئة العمل التربوي 
لنا التفاعل الإنساني من داخل هذا  والتي تكمن في القيم والمبادئ التي تصف تقاليدها

المجتمع فالمدرسة تستقي من فلسفة  تقاليدجزء لا يتجزأ من  التقاليدالوسط، وهذه 
 .المجتمع وثقافته مجموعة المبادئ والقيم المتصلة بعملية

المحافظوة  ومنهوا موات،سسوة التعليميوة مجموعوة مون المهيقع علوى عواتق مسوؤول المؤ و   
ن الأسوواليبو لأجوول الحفوواظ علووى فوولا بوود  موون اتباعووه مجموعووة موو علووى التقاليوود المدرسووية،

 هي ارتي  للمحافظة على التقاليد المدرسية، ومن بين الأساليب المتابة ذلم،
  التعليمية والهيئة المتعلمين لدي الانتماء روح تعزيز .1 
 .وإنجازاتها المدرسة تاريخ على تركز التي الأنشطة طريق من • 
 .التقليدية المدرسية المناسبات في المشاركة على المتعلمين تشجيع • 
  المدرسية والشعارات بالرموز الاحتفاظ .2 
 .بالمدرسة الخاصة والألوان النشيد، المدرسي، الزي  الشعار، مثل • 
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  تقليدية دورية فعاليات تنظيم .3 
 .سنوية مسابقات التراث، يوم المفتوح، المدرسة يوم التخرج، حفلات مثل • 
  اللاصفية والأنشطة المناه  في التقاليد تضمين .4 
 أو المدرسووووووية الإذاعووووووة فووووووي إنجازاتهووووووا أو المدرسووووووة توووووواريخ عوووووون دروس إدراج مثوووووول • 

 .الصفية الأنشطة
  المدرسة تاريخ في المؤثرة الشخصيات تكريم .5 
 .المميزين المتعلمينو  القدامى المعلمين مثل • 
  الجدد للطلبة والتقاليد القيم نقل .6 
 .الدراسي العام بداية في التعريفية اللقاءات أو التهيئة برام  طريق من • 
  المتوارثة والانضباط السلوك قواعد على المحافظة .7 
 .العصر مع يتناسب بما تطويرها مع المدرسة، هوية عن تُعبر التي • 
  المدرسة طلبة من المختلفة الأجيال بين التواصل تشجيع .8 
 .محاضرات أو للقاءات الخريجين دعوة مثل • 
 

 :للمعلمالأخلاق المهنية أهم القيم و 
لكووول مهنوووة فووووي المجتموووع مبوووادئ أخلاقيووووة مسوووتمدة مووون طبيعووووة نشووواطها وخصووووائـ    

بتلووووم المهنووووةو لأن ذلووووم  العوووواملينأهوووودافها، ولابوووود موووون مراعاتهووووا والالتووووزام بهووووا موووون قبوووول 
، فأخلاقيووات لنتاجووات المنشووودة بكفايووة وفاعليووةيسوواعدهم علووى السووير قوودماً نحووو تحقيووق ا

المهنووة متعلقوووة بالمسووئولية الشخصوووية، وهووذا المسوووئولية لا تؤسسووها إلا الأخووولاق والتربيوووة 
اء ذات قداسووة خاصووة، توجووب علووى القووائمين بهووا أد التعلوويممهنووة  وتعوود  والقوودوة الحسوونة، 
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مسووتمر لنشوور العلووم،  وصوودقاً مووع الوونفس وعطوواء ،حووق الانتموواء إليهووا إخلاصوواً فووي العموول
 يأتي ومن أهم القيم الأخلاقية لمهنة التعليم ما 

 علوى توجب خاصة، رسالةمهنة التعليم ذات  :الانتماء لرسالة التعليم والالتزام بها -1
 وحفاظواً  والمجتموع،س موع الونف دقاً صوو  العمول، فوي إخلاصواً  إليهوا نتماءالا كافة المعلمين

 ،الرسووالةبهووذه  أن يلتزموووا يتوقووع موون العوواملين فووي الحقوول التربوووي  لووذا والعووام المووال علووى
والأخلاق التوي يتمثول  القيم ومنظومة يتلاءم بما موتعليمه الأجيال، تربية على تقوم التي

 .ووطنيته وعراقتهبأصالته بها مجتمعنا المعروف 
العواملين  بوين المتبادلة الثقةأساس  تقوم مهنة التعليم على :والاحترام المتبادلالثقة  -2

اتهم المهنيووووة، فهووووم سووووويتجلووووى ذلووووم بممار  ،والمجتمووووع والمتعلمووووينفووووي هووووذه المهنووووة كافووووة 
سووواياً لتحقيوووق رسوووالة  ،طلبوووتهم مصووولحة أجووول مووون واحووودة بجووود وإخووولا  كأسووورة  يعملوووون 

موووون الثقووووة  بووووروح  المعلمووووين التعاموووول مووووع كافووووة يتوقووووع  كمووووا ،مدرسووووتهم و تحقيووووق أهوووودافها
 فووووي وإداريووووينس ر اموووود مووووديري  موووون التربووووويين، المسووووؤولينالمتبووووادل موووون قبوووول  حتووووراموالا

 .والوزارة المديريات
 هوا ذات بعودأن   العواملون فوي مهنوة التعلويم يوؤمن :والتسـامح والتنـوعاحترام التعددية  -3

أو  أو لونووه، لووى دينووه،إ دون النظوور انسووالإن حقوووق  احتوورام علووى تقوووم وعووالمي، إنسوواني
 لهوومـ لووهو يخلوو أبنوواء طلبتووه جميوع يعوود   ،فووالمعلمالسياسووي أو انتمائووه  جتموواعي،نوعوه الا
 لا بمووووا لوكياته،سووووو  اتهسووووممار  فووووي وةيةضووووالمو  علووووى  ويحوووور  تعلوووويمهم، فووووي ويتفووووانى

 .والمواطنة نتماءفي الام حقه  مع يتناق
يلتووزم المعلووم بووالأخلاق الحميوودة المنبثقووة موون عقيدتووه : المنضــبطالمواطنــة والســلوك  -4

وثقافووة مجتمعووه، فهووو قوودوة ونموووذج يحتووذي بووه أفووراد المجتمووع كافووة، ويووؤمن بووأن السوولوك 
 .المنضبط والأخلاق الحميدة هي الضمانة للحفاظ على شرف المهنة وصدق المواطنة
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اد المهنووووة والمجتمووووع، وبووووين التعوووواون بووووين أفوووور   العمــــل المشــــترك وبنــــاء الشــــراكات -5
المعلموووين والإداريوووين وبنووواء الشوووراكات والعمووول المؤسسووواتي موووع المجتموووع، مووون المبوووادئ 

 .وتطوير المهنة التعليمالأساسية للارتقاء بمستوي 
 :المعلمالصفات الأخلاقية الواجب توافرها في 

وهووو موون الركووائز الأساسووية لهووا، فهووو المنفووذ  ،دور مهووم فووي العمليووة التعليميووة للمعلووم   
 راً توأثي، وهوو أكثور العوامول المدرسوية للمتعلموينالرئيس للمنه  الدراسوي والموجوه والمرشود 

ونظووراً للتغيوورات والتطووورات  ،وبمقوودار صوولاحه يكووون صوولاح التعلوويم ،علووى سوولوك طلابووه
ها مواصوووفات جديووودة العديووودة التوووي يشوووهدها العوووالم اليووووم فوووي كووول مجوووالات الحيووواة وفرضووو

ففوي . بوأدواره المعلموتنوعي وظائفه، ولضمان قيام  المعلم مهماتفقد تعددت  للمتعلمين
 مجوووال التربيوووة والتعلووويم لوووم يعووود الأهوووم هوووو زيوووادة معووودل الوووذكاء أو تنميوووة المهوووارات فهوووي

الواجووووب توافرهووووا فووووي  الأخلاقيووووة الصووووفاتبالأسوووواس مهمووووة، ولكوووون يجووووب الالتفووووات إلووووى 
 وهي كارتي  المدرس، ويمكن إجمالها في ستة مجالات،

 :بالمتعلمين المعلمالمجال الأول: علاقة 
 :بالصفات ارتية والمتعلمين المعلمتتمثل العلاقة بين 

 اللووووين موووونأسوووواس  وتعلوووويمهم علووووى والعموووول علووووى تووووربيتهم ,للمتعلمووووين المعلوووومإحتوووورام  .1
 .والحزم

 .همسبأنف ثقتهم وتعزيز بهم، الظن نسح .2
وموووراحلهم  قووودراتهم موووع يوووتلاءمبموووا  بوووذل جهوووده وامكاناتوووه لتنميوووة كافوووة جوانوووب نمووووهم .3

 .النمائية
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 .ودوليوووواً  متعووووارف عليهوووواً محليوووواً ال والأنظمووووة ،بحقوووووقهم وفووووق القوووووانين المعلووووموعووووي  .4
 وأقوورانهم، تهم،سوو، ومدر بمعلموويهمثقووتهم  وتعزيووز ،ومسووؤولياتهمتنميووة وعوويهم بواجبوواتهم  .5
 .ومجتمعهم رهم،سوأ
 .وتقبلها المتعلمينآراء  المعلماحترام  .6
 الدينية والفكرية والسياسية.جتماةية والاقتصادية و تقبلهم على اختلاف خلفياتهم الا .7
 

 بزملائ : المعلمالمجال الثاني: علاقة 
يجواد إ إلوى وتوؤدي ،المتعلمينوعلى على أدائهم  المعلمين أنفسهم بين العلاقة ستنعك   

 :من ارتيض بيئة تعلمية فاعلة
 .زملائه مع المهنية العلاقة شجيعت .1
 .حترام المتبادلالا .2
 .البناء النقد وتقبل بالتسامحالتحلي  .3
 المدرسية. الحياة في الفاعلة شاركةالم .4
 .المعلمينتبادل الخبرات مع زملائه  .5
 .مهماتهم هيلسوت لزملائه المساندةتقديم  .6
 

 بمدير مدرست : المعلمالمجال الثالث: علاقة 
وتتمثوووول ، التربويووووةالعمليووووة لنجوووواح ركيووووزة أساسووووية  المدرسووووةالعلاقووووة الإيجابيووووة بموووودير   

 :بارتي
 .ماً مقي   المدرسة قائداً تربوياً ومشرفاً تقبل دور مدير  .1
 .المدرسةومدير  المعلمالثقة المتبادلة بين  .2
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 .بروح الفريق الواحد العمل .3
 .وتنفيذهاالمدرسة لتزام بأنظمة الإ .4
 .اوفعالياتهالمدرسة  أنشطة تنفيذ في اندتهسوم المدرسةدعم مدير  .5

 :التربوي  المجال الرابع: علاقة المعلم بالمشرف
 :بارتي التربوي  شرفوالم المعلمتتمثل العلاقة بين    
 ساندا وداعماً.م دوراً إشرافياً  بوصفه التربوي  شرفتقبل دور الم .1
 .التربوية العملية سينبتحتعنى  تعاونية كعملية شرافتقبل عملية الإ .2
 .حترام المتبادلالا .3
 .ياتهصبتو  والعمل ,التربوي  المشرف خبرة من فادةالإ .4
 

 : بالمرشد التربوي  المعلمالمجال الخامس: علاقة 
 :بارتي التربوي  شدوالمر  المعلمتتمثل العلاقة بين    
 .وداعماً مسانداً  دوراً  بوصفه التربوي  شدتقبل دور المر  .1
 .طالب لكل كحق شادتقبل عملية الإر  .2
 بالطلبة. صةرية المعلومات الخاس وي في الحفاظ علىالترب شداحترام دور المر  .3
 .الطلبة مشكلات حل المرشد في ساندةم .5
 

 :الأمور والمجتمع المحلي بأولياء المعلمالمجال السادس: علاقة 
 فوي العلاقوة ذات البشورية والعناصور المتعلموينأمور  وأولياء المعلمتتمثل العلاقة بين    

  بما يأتيالمحلي  المجتمع
 .البناء أولياء الأمور وآرائهم، وتقبل النقد احترام .1
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 تعلم أبنائهم. الأمور في سؤولية أولياءدعم م .2
 .ومدي تقدمهم العلمي أبنائهمسلوك أولياء الأمور بمعلومات دقيقة حول  تزويد .3
 .أبنائهم تعلممتابعة  الأمور في ساعدة لأولياءوالم تقديم الدعم .4
 .والمجتمع المحلي الأمورمع أولياء  ونزاهة بشفافية التعامل على  الحر  .5
 .وأهدافهاالمدرة  سالةر لتحقيق  المحلي المجتمع سساتالتعاون مع مؤ  .6
 .وتقاليده وعاداته احترام ثقافة المجتمع المحيط .7
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 سئلة الفصل الخامسأ

 العراق؟ في التعليم مهنة لأخلاقيات القانونية الأسس ما .1
 التعليم؟ مهنة أخلاقيات تنظيم في والتعليمات الوطنية اللوائح تساهم كيف .2
 العراق؟ في الدولة موظفي انضباط قانون  يتناولها التي الأخلاقية الجوانب ما .3
 الوظيفية؟ التقاليد مفهوم في تؤثر أن التعليم مهنة لأخلاقيات يمكن كيف .4
 ؟المعلم بها يتحلى أن يجب التي الوظيفية التقاليد أهم ما .5
 المدرسية؟ التقاليد على المحافظة للمدرس يمكن كيف .6
 عمله؟ في المعلم يتبناها أن يجب التي الأخلاقية القيم ما .7
    ؟المعلم في تتوافر أن يجب التي الأساسية الأخلاقية الصفات ما .8
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 الساهس الفصل هدافأ  

 فـي وأهميتهـا والرسـالية الإنسـانية طبيعتهـا حيـث مـن التعلـيم مهنة مفهوم حيوض .1
 .والمجتمع الفرد بناء
 .المهنية فاعليت  من وتحدّ  المعلم أداء في تؤثر التي التعليم مهنة معوقات تحديد .2
ــل .3 ــة مشــكلات تحلي ــيم مهن ــا مــن التعل ــة زواي ــة تربوي ــراح واقتصــادية واجتماعي  واقت

 .ممكنة حلول
 البيئـة فـي الأخلاقيـة القـيم ترسـي  فـي ودوره المثـالي المعلـم صـفات على التعرف .4

 .المدرسية
 اللجـان ضـمن والعمـل والتقـويم القيـاس مجـالات فـي التعلـيم مهنـة أخلاقيات شرح .5

 .والمهنية العدالة يعزز بما المدرسية
 المهنيـة مصـالح  عـن والـدفاع المعلـم حقـوق  تعزيـز في المعلمين نقابة دور بيان .6

 .والتربوية
 طريــق مــن التعليميــة البيئــة داخــل المهنيــة الأخلاقيــات ترســي  أســاليب استكشـاف .7

 .الأخلاقية والنماذج السلوكية الممارسات
ــق فــي ودورهــا المدرســة لإدارة الإداري  العمــل أخلاقيــات توضــيح .8  تربويــة بيئــة خل

 .ومحفزة عادلة
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 الفصل الساهس

 أساليب ترسي  الأخلاقيات المهنية:
 ا التي تشكلي وتناموي تودريجياً تهولكل مهنة أخلاقيا ،لكل عمل أخلاقيات تحكمه

وتعمول أخلاقيوات ، وقانونيواً  وأصوبحي معتمودة أدبيواً  ,ابهو الاعتوراف موع الوزمن إلوى أن توم
  لسولوك الفورد فوي مختلوف المواقوف والظوروف على تووفير أسواس قوانوني وأخلاقوي المهنة

 لوووووووووى القووووووووووانينا تووووووووونعكس عن هوووووووووالتوووووووووي قووووووووود تواجهوووووووووه داخووووووووول العمووووووووول وخارجوووووووووه، كموووووووووا أ
فلكوووول مهنووووة موووون المهوووون قوووويم ومبووووادئ  ،والتعليمووووات وقواعوووود السوووولوك والمعووووايير المهنيووووة

وأسوواليب ومهووارات فنيووة تحكووم عمليووات المهنووة وتحوودد  ،ومعووايير أخلاقيووة ومعرفووة علميووة
لا بود  مون وجوود أسواليب  ،ولكي ترسخ هوذه الأخلاقيوات لودي أصوحاب المهون .ضوابطها

 , وهي كارتي هذه الأخلاقيات, فهناك مجموعة من الأساليب يمكن من طريقها ترسيخ
وهوووي خيووور وسووويلة لاجتوووذاب ارخووورين وتوثيوووق الصووولات بهوووم والتوووأثير فووويهم،  :القـــدوة .1

يحتوووذي بهوووا الموظوووف، ويجوووب أن يكوووون القائووود  والقوووودوة التووووي لبحيوووث يكوووون القائووود المثوووو
جميوع المووظفين،  حتوى يقتوودي بووه الإداري السابق فوي تنفيوذ القووانين واللووائح علوى نفسوه

. كلما زادت أهميوة أخلاقيوات ذلوم القائوود ،فكلما كان نشاط القائد أكثر تأثيرا في ارخرين
التأثير الذي يكون في سولوك ويغنوي عون  طريقالمؤثرة يمكن الوصول إليها من  فالقيوادة

   .تواضعه، وواقعيتههدوئه، وانضباطه وأفعاله، و  القيادية فوي تامالكلام، ويترجم المه
والمسؤوليات والخدمات والامتيازات  تاموالمقصود بالعدالة في توزيع المه :العدالة .2

وهذا الأمر ، فرد دون آخر أو فئة دون أخري  بحيث لا تكون موجهة أو مقتصرة على
وعلى  ،موضح ضمن تعليمات قانونية تعمل عليها كل منظمة وفوق نظامها الداخلي

وتكون مبنيوة  ،وهو بمثابة القائد والمسير للمنظمة أن يتخذ القرارات مسؤول المنظمة
ويساعد الموظفين على  ،ن يحقق العدالة والإنصافأو  ،الواقع وليس افتراضات علوى
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ومهارات ايجابية بصرف النظر عن دورهم، وهذا  استخراج ما لديهم مون مسواهمات
 .يساعد على إدراك ارخرين لأهميتهم

وهووي إحسوواس الموظووف والعاموول بأنووه مكلووف بووأداء العموول ومووؤتمن   الذاتيــة الرقابــة .3
بمسووووؤولياته، وهووووي مهمووووة لنجوووواح العموووول  عليووووه، موووون غيووووور حاجوووووة إلوووووى مسوووووؤول ليوووووذكره

والتوجيهووات  وهووي تغنووي عووون الكثيووور مووون الووونظم ،وتحقيووق الفعاليووة الاقتصووادية للمنظمووة
شعور بالمسؤولية والعمل وعلوى العامول الالتوزام ها كما أن  ، ذلم وغير والمحاسبة والتدقيق

 .تعمل على تهذيب السلوك الوظيفي للعامل داخل المنظمة التي يعمل به بها، فهي
إذا لوووحا أن  ،وهووي مبوودأ تحوواول إدارة المنظمووات تطبيقووه علووى الموظووف  المحاســبة .4

ه العمليووة، اتووتخليووه عوون واجباتووه ومهم وأ هنوواك أخطوواء ارتكبهووا كإفشوواء أسوورار المنظموووة
 .وإخلاله بالنظام الداخلي والعام والأخلاقي للمنظمة

 
  المثالي المعلم

لبنوووة أساسوووية فوووي العمليوووة التعليميوووة، ولوووه الووودور الأكبووور فوووي توجيوووه هوووذه  المعلوووم يعووود     
، مسووبوقة بجملووة موون القواعوود التربويووة للمتعلمووينالعمليووة، فهووو الووذي يقوودم المووادة العلميووة 

ه مثووووالي بأن وووو المعلوووومالتووووي يقوووووم بتووووربيتهم عليهووووا، اسووووتكمالًا لوووودور الأسوووورة، ولكووووي نصووووف 
   ارتية  صفاتالومميز، يجب أن يتصف ب

ــادة الإداريــة .1 المثووالي  والمعلووم ،قائوود تربوووي  وطلبتووه لصووفه إدارتووهفووي  المعلووم إن  : القي
بنجاح وهم مقتنعوون  طلبتهفهو يستطيع أن يقود  ،يمتلم فن القيادة وفن الإدارة يجب أن

  .بهذه القيادة الواةية
 يمارسووهاالعدالووة صووفة مهمووة موون صووفات الراعووي الصووالح أن  :ةموضــوعيالو  ةالــدعال .2

طالوب بوأن م المعلم ولتحقيق مطالب هذه الصفة في المدرسة فإن   ،مع جميع أفراد رعيته
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 أوضووووواعهمالنظووووور عووووون  بصووووورف ،هوووووم سواسووووويةعلوووووى أن   المتعلموووووينيتعامووووول موووووع جميوووووع 
أو لمركوووووز والوووووده  ،فووووولا يجامووووول طالبووووواً لثرائوووووه ،يعلمهووووواالاجتماةيوووووة المتفاوتوووووة التوووووي قووووود 

 الاجتماعي.
 التصوديالعزم هو اتجاه نفسي جوازم ذو نسوب عاليوة فوي القودرة علوى : العزم والقوة .3 

إذ  ،فالعزم إذن مستوي مون الإرادة قووي للغايوة ،ومغالبتها وتحديدها للعقبات والصعوبات
 والمعلووووم ان لا تقوووودر الإرادة علووووى دفعهووووا،يقوووووم علووووى دفووووع طاقووووات احتياطيووووة فووووي الإنسوووو

 المثالي ينبغي أن يمتلم هذا العزم القويو لمواجهة كل الصعوبات التعليمية والتربوية.
ولهوووذا الخلوووق آثووووار  ،الخلقيووووة المحموووودة خلوووق حوووب العطوووواء مووون الصوووفات: معطـــاء .4

وهووو عنصور موون عناصوور علوو الفطوورة وسوومو الطبوع وارتقوواء الإنسووانية  ،اجتماةيوة كريمووة
لوود فووي ه يوّ وموون أهووم فوائوود وثموورات حووب العطوواء الفرديووة والاجتماةيووة أن وو ،ورجاحووة العقوول
ويتولوود موون هووذا الشووعور  ، عوونهم منعووزلاً  ه جووزء موون الجماعووة ولوويس فوورداً بأن وو الفوورد شووعوراً 

كموا أن  هوذا الخلوق يزكوي الونفس ويطهرهوا مون رذائول  ،والتوراحم بوين أفوراد الجماعوة التوواد
 الأنانية والشح الذميم.

علوى مخواطرة يرجوى منهوا خيور  بعقول هوي الإقودام المحموودةالشجاعة : مقدام شجاع .5
 عوامل فطريوة وعوامول بيئوةترتقي بوقوة في عزيمة النفس  والإقدام شجاعةفال ،أو دفع شر

ويسووووتلزم الإقوووودام والشووووجاعة عنصوووور  ،يكووووون فيهووووا القلووووب ثابتوووواً أمووووام المخوووواطر مكتسووووبة
هووو الووذي  ،التووي يجرهووا الإقوودام علووى عقوول وحكمووة هعلووى تحموول المكووار  فالصووبر، الصووبر

ويختلووووف النوووواس فيمووووا بيوووونهم فيمووووا يتعلووووق  ،يحووووافا علووووى اسووووتمرار الشووووجاعة فووووي الوووونفس
 .من خبرة الحياةبه فيما مروا  فطرتهمبالشجاعة أو الجبن في أصل 
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 ،في حياة الأفراد وحياة الشوعوب مهم  استشراف المستقبل أمر إلى المستقبلتطلع م .6
 بحيوووث يحووودد لنفسوووه أهووودافاً  ،وينبغوووي لكووول فووورد عاقووول موووتعلم ناضووو  أن يخطوووط لمسوووتقبله

 يحققها على مراحل عمره المقبلة.متتابعة 
وأن يستشورف  ،المثالي يجب أن تكون لديه البصيرة فوي حياتوه المهنيوة خاصوة والمعلم  

بحيوووث  نيوووة والثقافيوووة،وأن يضوووع لنفسوووه أهووودافاً فوووي مجالاتوووه التخصصوووية والمه ،مسوووتقبله
ويوزداد خبورة, ويصوبح  ،يحققها في مدد زمنية ملائمةو لكي ينمو دائماً في تلم المجالات

 أكثر رسوخاً في مجال مهنته المقدسة.
الإيجابيوة والواقايوة و يمتواز بوالتقوي والتووازن النفسوي  الصوالح  الإنسوان رحيم عطـوف .7

 يتعامولوهوو  الخلقيوة العاليوة الصفات إلى غير ذلم من ، والضمير اليقا وضبط النفس
ويقوووف  ،سووواعد ذوي الحاجووواتفنجوووده يالصوووفات السوووامي، هوووذه  طريوووقموووع ارخووورين مووون 

حضووووارية إنسووووانية  معاملووووة ،ويتعاموووول مووووع موووون يقسووووو عليووووه ويعاديووووه ،الضووووايفبجانووووب 
والتعووواطف وته طواةيووة سووويجبووره علوووى توورك ق حتوووى ،والتفووواهم والتراضووي واللووينبالتسووامح 

 معه.
فهوو  ،الإنسوان السووي العاقول هوو الوذي يحوتفا بوتحكم انفعوالي متميوز: انفعاليا   متزن  .8

بول هوو  ،سوريعة للمواقوف المختلفوة ولا يعطوى أحكامواً  ،لا يدم فرصة للغضوب أن يتملكوه
 اً ولا يبودأ حكموه إلا بعود أن يوتفحـ جيوود ،الحكووم عليهوا ي أموام هوذه المواقوف هوادئ متورو 

 .متغيرات كل موقف
الكفء يتمتع بالتوافق النفسي موع نفسوه وموع مجتمعوه  المثالي المعلم ا :توافق نفسيم .9

رضوواه عوون نفسووه  يالنفسووية يعنوو المعلووموهووذا المفهوووم الإيجووابي لصووحة  ،الووذي ياوويش فيووه
كموووا يتسوووم سووولوكه بوووالاتزان والاعتووودال تحوووي توووأثير  ,وكوووذلم تقبلوووه لرخووورين ،وقبولوووه لهوووا

 ،المتعلمويننفسوي فوي نفووس هذا التوافق ال المعلمويبث  ،الظروف المختلفة التي يمر بها
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فيقبلووون علووى العمليووة التعليميووة فووي سووعادة وبدافايووة  ,فتنطبووع هووذه النفوووس بهووذا التوافووق
 .مما يحقق الأهداف المنشودة من تلم العملية وداخلية
 ،يتوقووف علووى طموحووه الشخصووي وقابليتووه للتقوودم مسووتقبلاً  المعلوومنمووو  ن  إ طمــوح: .10

بعواموول التطووور المحيطووة بووه المسووتوي العلمووي والتربوووي والثقووافي الووذي يووود  هتووأثر وموودي 
الووذي  المعلووموعلووى  ،وعلووى القوودرة علووى إثبووات نووواحي القوووة والضووعف فيووه ،الوصووول إليووه

أن يوسووع  عليووه ،عاليووةات إلووى درجوو التدريسووية والمهنيووة والثقافيووةكفاءتووه  صوولتيريوود أن 
 بوووأن   وأن يوووؤمن تمامووواً  ،ة التقووودم فوووي عملوووهويووودرب نفسوووه علوووى قابليووو ،طموحوووه الشخصوووي

 .ويجب الوصول إليه هناك مستوي أعلى مما هو فيه دائماً 
 
  اللجان المدرسيةو  المتعلمينتقويم في القياس و  مهنة التعليمخلاقيات أ

 موووون عناصووووور العمليوووووة التعليميوووووة المهموووووة عنصووووور التقوووووويم والامتحانوووووات، والوووووذي 
 ، للمتعلموينمعرفة مخرجات العمليوة التعليميوة، ونسوبة التحصويل الدراسوي  طريقهيراد من 

 مهمووواً للجهووود الوووذي راً هوووذه النتوووائ  مايوووا تعووود   ه نفسووو ومووودي فهمهوووم للموووادة، وفوووي الوقوووي
 التي وكلي إليوه، ومون أجول تحقيوق  ، ومدي قيامه بأداء الأمانةالمتعلمينمع  المعلمبذله 

 فووي  ارتيووةأن يتحلووى بالأخلاقيووات  المعلوومحانووات علووى النجوواح فووي مجووال التقووويم والامت
 :الخطوات الأربع للتقويم والامتحانات

 ويقصوووود بووووه وضووووع أسووووئلة الامتحووووان، التووووي يجووووب أن تعكووووس  تصــــميم الامتحــــان: .1
وسوويلة  ، فالامتحووان وسوويلة لكووي نقوويس تقوودم الطالووب فووي الدراسووة ولوويسمووا تووم تدريسووه  

 أو الانتقوووووووووام مووووووووونهم، ولووووووووويس أيضووووووووواً وسووووووووويلة لمووووووووونحهم درجوووووووووات المتعلموووووووووينلإرهووووووووواب 
عامووة   يحصوولون بهووا علووى شووهادات لا يسووتحقونها، وهنووا تنقسووم الامتحانووات إلووى نوووعين

 ولية عوووووون وضووووووع الأسووووووئلة، أو ؤ ، وتتووووووولى الوووووووزارة أو المديريووووووة المسووووووجميعهووووووا لموووووودارسل
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 ون مووع زملائووه فووي نفسووه أو بالتعوواب المعلووموهنووا يتووولى  ,المعلووم بمتعلموويامتحووان خووا  
 لوضووع الامتحووان، وفووي كوولا الحووالتين يجووب مراعوواة مووا يووأتي فووي وضووع ها نفسوو المدرسووة

 :الامتحانات
 .اسير أن يكون شاملًا للمنهاج الد .أ

 أن يكووووووووووون منوعوووووووووواً فووووووووووي أسووووووووووئلته، بووووووووووين أسووووووووووئلة موضوووووووووووةية وأسووووووووووئلة مقاليووووووووووة، .ب
 :والمقووووووووالي مثوووووووول ،(اختيوووووووواري موووووووون متعوووووووودد-الصووووووووواب والخطووووووووأ والموضوووووووووةية مثوووووووول  

 قوووووودرة تقوووووويس الفهووووووم العووووووام و   قووووووالي المفتوووووووحالم ، و(عوووووودد –اذكوووووور   المقووووووالي المقوووووونن 
 .(على التعبير المتعلم

ةألا تحتمل أسئلته إجابات  .ج  .في حيرة واضطراب المتعلمتضع  عد 
 .، والوقي المخصـ للامتحانالمتعلمينعقول  مستوي  تلاءمأن  .د
  المتعلمووووووينهووووووا، بحيووووووث تلائووووووم جميووووووع مسووووووتويات بأن تتنوووووووم مسووووووتويات الصووووووعوبة  .ه
 .)الضعفاء -نالمتوسطي -الممتازين(
الامتحووان،  توجهووه للتعاموول الصووحيح مووع للمتعلمووينأن يرفووق مووع الامتحووان تعليمووات  .و

سووؤال، ووقووي الامتحووان،  كتحديوود عوودد الأسووئلة المطلوووب الإجابووة عنهووا، وعلامووات كوول
 .الطالب، إلى غير ذلموبيانات 

المخصصوة  تأتي المرحلوة الثانيوة وهوي تنفيوذ الامتحوان فوي القاعواتتنفيذ الامتحان:  .2
 :لذلم، وهنا يجب على المعلم ما يأتي

  مقاعوووودوتباعوووود  ،لقاعووووات الامتحووووان، مثوووول الإضوووواءة والتهويووووة الملائمووووةأ. توووووفير البيئووووة 
ونظافووة  عوون بعضووهم وعوودم الازدحووام، ومنووع الضوضوواء واسووتعمال الجوووالات، المتعلمووين

 .المكان
 .، بالتعامل الرفيق معهم، وعدم التهديد والتخويفةبح للطلب. توفير الجو النفسي المري
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 بالشروط المطلوبة منهم لتقديم الامتحوان، كوإبراز البطاقوة التعريفيوة،  المتعلمينج. إعلام 
 .الحضور، وإغلاق الجوالات، والالتزام بوقي الامتحان سجلوالتوقيع على 

إلوووووى مكوووووان آخووووور،  الموووووتعلمأن يتغلوووووب علوووووى مشوووووكلات الغوووووش بنقووووول  للمعلووووومد. يمكووووون 
 أوراق أو  المووووتعلمالتحووووذير، ويمنووووع سووووحب ورقووووة الامتحووووان منووووه، لكوووون إذا وجوووودت مووووع أو 

 .أدلة على الغش أن يرفقها مع تقرير بحالة الغش لإدارة المدرسة
 عوون مراقبووة لجووان الامتحووان التووي يوجوود فيهووا أقووارب للمعلووم،  -إن أمكوون -لاعتووذار ه. ا

 اتقوواء للشوووبهات، خاصووة فوووي الامتحانوووات العامووة، ويفضووول كوووذلم الاعتووذار عووون تصوووميم 
 .ح الامتحانحوتص
 كموووووا -وهنوووووا يمكووووون أن تكوووووون أوراق الإجابوووووة بأرقوووووام سووووورية تصـــــحيح الامتحـــــان:  .3

 أو معلوموووة الأسوووماء كموووا هوووو فوووي الامتحانوووات الخاصوووة  -هوووو فوووي الامتحانوووات العاموووة
 :ارتيةأن يتحلى بالأخلاقيات  درس، وفي كلا الحالتين على المبالمعلم

 .أ. الدقة في التصحيح بالقراءة الواةية للإجابات
 قاليووة للإجابووة دون تشوودد أو تسوواهل، وفووي حووال الأسووئلة الم الملائمووة الدرجووةب. إعطوواء 

 فووي حوول السووؤال، وعوودم وضووع  المووتعلملأي جهوود جزئووي يقدمووه  الملائمووةإعطوواء الدرجووة 
 .الدرجة فقط للإجابات الكاملة

 الموووؤهلين والمووؤتمنين، ولا يغنووي عووون ذلووم إعطوواء نمووواذج  للمعلمووينج. إسووناد التصووحيح 
 .للإجابات لغير المؤهلين

 سوؤالاً  معلومو بحيوث يصوحح كول المعلمويند. في حالة اللجان العامة تووزم الأسوئلة علوى 
   .للتأكد من صحتها الدرجاتجعون التصحيح وجمع راي معلمون معيناً، وهناك 

 ه. مراعوواة السوورية التامووة فووي جميووع أعمووال الامتحووان موون التصووميم إلووى التصووحيح إلووى 
 .النتائ 
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ــــات:.4 ــــة التظلم ــــائج ومراجع  بعوووود الانتهوووواء موووون التصووووحيح والجمووووع يقوووووم  إعــــلان النت
 الوسووووووووائل ب، أو اً إمووووووووا ورقيوووووووو للمتعلموووووووينولة بووووووووإنزال الوووووووودرجات ؤ أو الإدارة المسوووووووو المعلوووووووم

أو  المتعلمويندرجاتهم تحدث مراجعات مون  على المتعلمينلكترونية، وبعد أن يتعرف الإ
فووي التصووحيح  طغلووالنتووائ ، بسووبب احتماليووة وقوووم  حووول سوولامة للمعلمووينأوليوواء أمووورهم 

لوذلم يسومح بتقووديم التظلموات عبور آليوة مقورة موون الإدارة  و تنزيلهواأو جموع الودرجات، أو 
، لكن مون بواب ضوبط المتعلمينلمبدأ العدل والمساواة، ومنعاً للظلم بين  ولة تحقيقًاؤ المس

بقوووي الفرصوووة للحوووالات وي ،لا بوووأس بوضوووع نظوووام يحووود مووون تلوووم المراجعوووات المراجعوووات
 .  بظلمهالا احتماالأكثر 

 يترتوووووب علوووووى إعووووولان النتوووووائ  تووووووفير آليوووووة لوصوووووولها إلوووووى ولوووووي الأمووووور أولًا بوووووأول،و    
 حتووى يكووون فووي صووورة الوضووع الدراسووي لأبنووه، فوولا يفاجووأً نهايووة العووام برسوووبه أو توودني 

 ورقياً أو بالوسائل الإلكترونية.، ويمكن تحقيق ذلم درجاته
 

 مفهوم مهنة التعليم:
هووا مهنووة الأنبيوواء والرسوول علوويهم مهنووة التعلوويم موون أشوورف المهوون وأجلهووا، لأن   تُعوود  

ومن بعدهم تناقلهوا أهول التقووي والصولاح والعلوم، ومون جواء مون بعودهم  الصلاة والسلام،
مووون الوووزمن تتطوووور الأفكوووار والإمكانيوووات المتاحوووة لتلوووم  إلوووى يومنوووا هوووذا، وموووع كووول حقبوووة

تكموون فووي الأمانووة الموضوووعة عليهووا بإعووداد جيوول  مقدسووة، وقداسووتها فهووي مهنووة ،الحقبووة
 .آماله عليه يضع المجتمع

اختلف التربويون حول مهنية التعليم كمهنة أو كممارسة أو كحرفة، واستقر الرأي وقد 
 دهراً لماهية التعليم، فقد ظل الناس  ها مهنة، وقد أتى ذلم بعد فهم كاف  أن   فيها على

عمل المعلم  و نقل المعارف من الكبار إلى الصغار، وأن  التعليم ه أن   يعتقدون  لاً يطو 
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لنقلها من بين  الملائمة، وإيجاد الظروف رفتنظيم المعا الأول يتضمن بالدرجة الأولى
ةطرأ على مفهوم التعليم تغيرات  إلى أن ,دفات الكتب إلى عقول المتعلمين ، وأصبح عد 

، علم إلى المتعلممونقلها من ال  رفالمعا التعليم يتطلب نشاطات أكثر من مجرد تنظيم
ة وفي ارونة الأخيرة يعرف المربون التعليم بأشكال   .معاً عد 

ه عملية اكتساب الوسائل المساعدة على إشبام الحاجات يعرف التعلم بأن   ويمكن أن   
ووضاية  بين عناصر هي  الفرد المتعلم، موضوم التعلم، والدوافع، ويقوم على التفاعل

 .الثلاث السابق ذكرها لتعلم، ولا يمكن أن يتم إلا بالتفاعل بين العناصرا
الووذي يسووهم بووه كوول موون المعلووم والمووتعلم بحيووث يقووع التعلوويم  ذلووم النشوواطالتعلوويم هووو و     

تووتم عمليووة التعلوويم و ، المعلووم واسووتيعابها وتعلمهووا موون قبوول المووتعلم فووي المعووارف موون قبوول
 علووووووى ايصوووووال المعووووووارف  طيقتصوووووور فقووووو لا مُ ل وووووع  المُ  اطشووووووبصووووويغة آنيووووووة متوازيوووووة لأن الن

، تعلمووين وتوجيووه والاشووراف والتقووويموالمعلومووات بوول يتعووداه الووى تنظوويم العموول المسووتقل للم
التعليم هوووو توجووه كووول موقوووف فوو ،خلاقيوووة والجماليووة والحسووويةالقووودرات العقليووة والأ وتوودريب

صوولها وقواعودها أواجتمواعي لهوا  اط انسوانيشوتدريبي نحو المتعلم فالتدريب مهنة ذات ن
   .دائية ووسائل ايصالها ومسؤولياتهاومبادئها ومهاراتها الأ

 
 معوقات مهنة التعليم:

إن  مهنة التعليم من المهن كثيرة التعقيدو بسوبب تعودد الموؤثرات وتشوابم العوامول, ومون   
 معوقاتها ما يأتي 

مجوورد ملقوون للطلبووة جملووة موون المعووارف والمعلومووات بمووا يمكوون أن يووؤدي  المعلوومإن   .1
موووا قووود يحتووواجون للنجووواح فوووي  تزويووودهم بكووول، و إلوووى إعووودادهم ليكونووووا موووواطنين صوووالحين
 عملية معقدة.الحياة، وهذه الغاية تجعل من التدريس 
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 ميوووولاً  معلوووموإن  لكووول  ،المعلووومإن  مهنوووة التعلووويم مهنوووة معقووودةو لأن هوووا تتوووأثر بشخصوووية  .2
افي ونمووط بوودورها بانتمائووه الاجتموواعي والثقووتتحوودد  واتجاهووات خاصووة متميووزة عوون غيووره،

 مما يميز يميز تدريسه من غيره ويطبعه بطابع منفرد. تكوينه التربوي والعلمي،
والمسووووتعملة والظووووروف  ،محتويووووات التعلوووويم ومووووواده والمصووووادر التكنولوجيووووة المتوووووافرة .3

 حيط بالمؤسسة التعليمية وأنوام التنظيمات والاختبارات.السيكولوجية التي ت
شخصوية متميوزة وميوول خاصوة  موتعلمإذ إن  لكل  التعليم يتحدد أيضاً بالمتعلمين، إن   .4

ى فإن  عناصر الاخوتلاف تبقو من أمور مشتركة، المتعلمينم مما قد يكون بين على الرغ
وموووون بينهووووا وتيوووورة الووووتعلم التووووي تتفوووواوت بيوووونهم علووووى الوووورغم موووون تقووووارب  ظوووواهرة للايووووان،

 أعمارهم.
م مووون يزيووود معوقووواً آخووور فوووي تعقيووودها علوووى الووورغ التعلووويمإن  الطوووابع الجمووواعي لعمليوووة  .5

فإن التعليم يوجه إليهم كجماعة تمثول وحودة تبودو كموا لوو  اختلاف الطلبة في اتجاهاتهم،
فووي  متعلموواً  بوود  وأن يفكوور باسووتمرار فووي ثلاثووين أو أربعووين لا المعلوومفووإن   ،كانوي متجانسووة
 ،وأن يكووون بإمكانووه إرضوواتهم جميعوواًو لووذا فووإن  غالبوواً مووا تتجوواوزه الأحووداث الوقووي نفسووه،

بمعنى أن ه لا يشعر بالارتيواح علوى  ،ولا يصل إلى درجة الاكتمال ،ويقف موقف العاجز
          الرغم من جهوده المبذولة.

 مهنة التعليم: مشكلات
موون أصووعب الأمووور التووي تعوووق عمليووة التعلوويم  المعلمووينتعوود المشووكلات التووي تواجووه   

فيموا  الموتعلموتونعكس هوذه المشوكلات علوى  ،العملية التربوية بشكل عوام وتحد من نجاح
 :إلى مجموعة من المشكلات نذكر منها مهتاملمه متأديته في المعلمينرض تعت، و بعد
 ،اختلاف انفعووالاتهم وقوودراتهم الاجتماةيووة والعقليووةبوو , وذلوومللمتعلمووينالفووروق الفرديووة  .1
 .الأهداف التعليمية المرغوبة على إنجاز موقدرته مهتواستعداد ممدي استيعابهو 
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 .المتعلميندرجة الدافاية أو  يابها عند  .2
 .صفيالوتشويش المنا   المعلمواعاقة  ،المتعلمينمظاهر السلوك العدواني بين  .3
المشوووكلات ذات الطوووابع النفسوووي كوووالانطواء والانعوووزال والتوووردد ومظووواهر عووودم الثقووووة  .4

 .بالنفس
 .لمختلف جوانب شخصية المتعلم وحاجاته النموخصائـ  .5
 .ق التدريس الفعالة والهادفةائاختيار وسائل وطر  مشكلات .6
 .والمتجددة المتطورةغير  ةالجامد ةالمدرسي الأنظمة .7
   فيها. المتعلمينواكتظاظ  الصفوف,كثافة  .8
 .عدم المرونة في اختيار المحتوي الدراسي .9

 المعلم.لتقويم تحصيل  معينةم بأساليب االالتز  .10
 

 :المعلم حقوق  تعزيز في المعلمين نقابة دور
الوووذين تجمعهوووم مصوووالح مشوووتركة بحكوووم  الأفووورادهوووي منظموووة جماهيريوووة، تضوووم النقابوووة    

فوي النضوال مون  مهوموهوي تلعوب دور  ،ن الانتاج أو الخودمات أو الثقافوةعملهم في ميدا
هوووا منظموووة ن  أعلوووى  يضووواً أويمكووون تعريفهوووا  ، أجووول حقووووق أعضوووائها وتحسوووين أوضووواعهم

اجتماةيووة عضووويتها اختياريووة تضووم فئووة موون المجتمووع يشووتركون فووي وضوواية اجتماةيووة 
عضوووائها فوووي أ تسوووعي إلوووى الووودفام عووون ، و مكوووان عمووول واحووودد(أموحووودة  مهنوووه موحووودة 

   ورفع مستواهم المادي والمعنوي.، فضلوشروط العمل الأ ,جور الأعلىالأ
نقابيوووة تعمووول كوسووويط تفاوضوووي بوووين هوووي كيوووان مؤسسوووي ومنظموووة  المعلمووويننقابوووة أموووا   

تعمووول علوووي تحسوووين  ولأخوووذ حقووووقهم،  ووجميوووع مؤسسوووات الدولوووة التربيوووةفوووي العووواملين 
نشووووطة اجتماةيووووة وثقافيووووة أنشووووطة وخوووودمات فووووي صووووورة أتقووووديم  موووون طريووووق هموضوووواعأ
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فووي جميووع  وممثليهوواطريووق لجانهووا العامووة والفرةيووة  مووننشووطة وغيرهووا موون الأ ,وصووحية
 المحافظات.

  وهي تؤدي الأدوار ارتية  
 .للمعلميني مستوي المهنالرفع  .1
 .حماية مصالح الأعضاء والدفام عنهم .2
محاولووووووة التووووووأثير فووووووي القوووووووانين والسياسووووووات التووووووي يمكوووووون أن تووووووؤثر علووووووى حقوووووووقهم  .3

 .ومصالحهم
لحماية أوضام الأعضواء وأسورهم فوي حوالات  والعمل على تحسين أنظمة المعاشات .4

 .الشيخوخة أو العجز أو الوفاة
 .العمل على تحسين نظام التأمين الصحي والاجتماعي .5
 

 :المدرسة لإدارة الاداري  العمل أخلاقيات
 الأخلاقوووووووووي للعووووووووواملين بمهنوووووووووة الإدارة المدرسوووووووووية ذا أهميوووووووووة خاصوووووووووة البعووووووووود يعووووووووود       

 خصوالهم الأخلاقيوة طريقهوامن  تختبرمتكررة  مواقف يوميةمديرو المدارس جه حيث يوا
 ذا لوم يلتزمووا بأخلاقيوات مهنوة الإدارة يقوود هوذا إلوى فسواد إداري إوتوضع على المحوم، و 

 ولوووويس للمؤسسووووة وتحقيووووق لخفوووورادب الووووولاء فيهووووا صوووووممارسووووات متحيووووزة ومنحرفووووة، و ي
 ة على حساب المصولحةالشخصي حأهدافها، ويصب الاهتمام بتحقيق المكاسب والمصال

 العامة، فلابد أن يتوافر في مديري المدارس مفاهيم وقيم واتجاهات إيجابيوة نحوو الالتوزام
 .بالسلوك الأخلاقي للمهنة

 مجموعة من معايير السلوك التي ،أخلاقيات مهنة الإدارة المدرسية ويقصد
، لوظائفهمئهم أثناء أدا في يرشد ويوجه سلوكهم يستخدمها المنتسبون للمهنة كمرجع
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مديري المدارس،  ويتم استخدامها من قبل السلطات التعليمية والمجتمع للحكم على أداء
 في مختلف مواقف العملية  ،ها أداة لتنمية القدرة على إصدار الأحكام الأخلاقيةأن   كما

 .لياتهاؤو التعليمية التي يتولى المدير مس
 وهي كارتي للإدارة المدرسية أخلاقيات لا غنى لمدير المدرسة من مراعاتها    
 يز أو المحاباة في تطبيق الأنظموةأن يتحلى مدير المدرسة بالموضوةية وعدم التح .1 

، والسووولطات التعليميوووة والتربويوووة المدرسوووين الطلبوووةوالتعليموووات، وفوووي علاقاتوووه موووع 
 .والمجتمع بحيث يعطي كل ذي حق حقه

 .أن يحترم مدير المدرسة كرامة كل فرد وقيمته وشخصيته، ولا يخذله ولا يحقره .2
القوووانين والأنظمووة والتعليمووات واللوووائح المعمووول بهووا، دون  المدرسووةأن يحتوورم موودير  .3

تلاعووب بهووا أو تحايوول عليهووا، مظهوورًا أقصووى درجووات الأمانووة والإخوولا  والشووعور 
 .وليةؤ بالمس

مووون الانتمووواء الصوووادق لعملوووه، ومووون الوووروح  لائقووواً  المدرسوووة مسوووتويً أن يظهووور مووودير  .4
 .المعنوية والهمة العاليتين

أن يراعوووووي مووووودير المدرسوووووة اسوووووتعدادات المرتوسوووووين وقووووودراتهم حوووووين اتخووووواذ القووووورار،  .5
 .ويتشاور معهم، ويقوم بتبيان أسباب قراره

موع بحيوث لا يخفوي توالمجأن يتعهد مدير المدرسة بإقرار الحق والعدالة في المدرسة  .6
أيووة شووواهد أو معلومووات أو بيانووات أو حقووائق أو قوورائن يمكوون أن تسوواعد فووي ذلووم، 

 .ولا يخضع لأية ضغوط أو ابتزاز يمكن أن يؤثر على الحق والعدالة
أن يهوووتم مووودير المدرسوووة بوووالنمو المهنوووي فوووي مجوووال تخصصوووه الدراسوووي  الأكووواديمي(  .7

، فيحووووور  علوووووى المشووووواركة فوووووي الموووووؤتمرات وفوووووي مجوووووال مهنوووووة الإدارة المدرسوووووية
 .والندوات والأنشطة التي تساعده على ذلم
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 والمتعلمووين المعلمووينأن يحوور  موودير المدرسووة علووى ممارسووة دوره القيووادي بتزويوود  .8
 .بأفضل الفر  والخبرات والأفكار والبدائل التربوية الممكن توافرها والمستجدة

 فواعلاً  ليكوون شوريكاً  وصلته بوالمجتمع المحلويأن يحر  مدير المدرسة على توثيق  .9
 .في دعم مسيرة التربية والتعليم

أن يحر  مودير المدرسوة علوى كسوب ثقوة المجتموع وأوليواء الأموور نحووه، وتجواوز  .10
 .أية ممارسات لا مهنية في علاقته معهم قد تعرقل أهداف المدرسة

موودير المدرسووة بسوولوكه عوون التوجووه نحووو تحقيووق مكاسووب شخصووية، أو  ىأن يتسووام .11
معنوية أو مادية قد توؤثر علوى سولوكه المهنوي كمودير للمدرسوة، أي عودم اسوتغلال 

وعوووودم قبووووول العطايووووا  ,اجتموووواعي أو  مجووووال سياسووووي أو اقتصووووادي مركووووزه فووووي أي
 .والرشاوي والهدايا المغرضة المرتبطة بعمله

درسة بعدم القيام بأية مشاريع أو أعمال قد تعيق تفرغوه لممارسوة أن يلتزم مدير الم .12
 .متطلبات دوره المهني كقائد تربوي ومدير مدرسة

أن يهتم مدير المدرسة بتووفير المعلوموات الدقيقوة والمجوردة عون المدرسوة وفعاليتهوا  .13
موووع وانجازاتهوووا وأنشوووطتها وأوجوووه القووووة والضوووعف فيهوووا لأوليووواء الأموووور وأفوووراد المجت

 .زهم على المشاركة الفاعلةيحفتالمحلي ل
 المعلمووووووينأن يلتووووووزم موووووودير المدرسووووووة بتشووووووجيع الابتكووووووار والإبوووووودام والمبووووووادرة لوووووودي  .14

 .وتقدير إسهاماتهم والمعلمين
أن يلتزم مدير المدرسوة بالانفتواح علوى خبورات ارخورين ومعوارفهم، ولا ينكفوئ علوى  .15

 .ذاته
بتووووفير منوووا  أو بيئوووة عمووول صوووحية تسووواعد علوووى العمووول أن يلتوووزم مووودير المدرسوووة  .16

 .وتسودها الألفة والمحبة والمودة والتعاون 
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أن يلتزم مدير المدرسة بتقديم المساعدة والمشورة لمون يطلبهوا، موع المحافظوة علوى  .17
 .خصوصية كل موظف أو طالب وسريته

 .أن يلتزم مدير المدرسة بالعمل مع ارخرين باحترام وتقدير .18
أن يلتزم مدير المدرسة بالسعي الصادق نحو سمام وجهوات نظور ارخورين وإجوراء  .19

 .اللازم نحوها
 .أن يلتزم مدير المدرسة بقبول مبدأ تدارس التجديد والتعامل معه .20
 .أن يلتزم مدير المدرسة باستخدام المصادر والتسهيلات المدرسية بكفاءة وفاعلية .21
ومصووالحهم المحووور الأسوواس لكوول قراراتووه  الطلبووةرفاهيووة  أن يجعوول موودير المدرسووة .22

 .وأفعاله وسلوكياته
 .أن يدعم مدير المدرسة الحقوق المدنية والإنسانية لكل أفراد المجتمع المدرسي .23
أن يطبوووق مووودير المدرسوووة السياسوووات التربويوووة المخططوووة بموووا يسووواعد علوووى تحقيوووق  .24

 .الغايات والأهداف المرغوبة
للتعبيوووور عوووون الوووورأي ولتصووووحيح القوووووانين  ملائمووووة موووودير المدرسووووة طرقوووواً  أن يسوووولم .25

 .والسياسيات التربوية أو تغييرها
ويسوعى لتطويرهوا وتحسوين فعاليتهوا  ,أن يحافا مدير المدرسوة علوى مسوتوي المهنوة .26

 .البحث والدراسة طريقمن 
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 سئلة الفصل الساهسأ

   في المهنية الأخلاقيات لترسيخ استخدامها يمكن التي الرئيسية الأساليب ما .1 
 التعليم؟ مهنة

 التعليمية؟ المؤسسات في المهنية الأخلاقيات تعزيز يمكن كيف .2 
 المثالي؟ المدرس صفات أبرز ما .3 
 التعلم؟ وبيئة الطلاب تطور في المثالي المعلم يؤثر كيف .4 
  وتقويم قياس أثناء المعلم يتبعها أن يجب التي الأخلاقيات أهم هي ما .5 
 المجتمع؟ بناء في التعليم مهنة دور ما .6 
 التعليم؟ مهنة تواجه التي المعوقات على التغلب يمكن كيف .7 
 التعليم؟ مهنة في المعلمون  منها يعاني التي المشكلات أبرز ما .8  
 المعلم. حقوق  تعزيز في المعلمين نقابة .دور9  
 المعلمين؟ حقوق  عن الدفام في المعلمين نقابة دور .ما10  
 المدارس؟ داخل التعليم جودة تحسين في الإدارية الأخلاقيات أهمية ما .11  
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  الساب  الفصل أهداف

 
 تحكم التي المبادئ وأهم التربوي  الإرشاد مهنة أخلاقيات مفهوم الطلبة يوضح أن .1

 .والطالب المرشد بين العلاقة
 تحليل خلال من والسلبية الإيجابية المهنية السلوكيات بين الطلبة يميز أن .2

 .القدوة للمعلمين واقعية نماذج
 في بأهميت  وعيا   ويُظهر التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق بمبادئ الطلبة يلتزم أن .3

 .ومحفزة آمنة تربوية بيئة تحقيق
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 الساب الفصل                                 
 مهنة الارشاد التربوي:أخلاقيات 

تلووم القواعوود والمبووادئ الأخلاقيووة التووي تحوودد  ،يقصوود بأخلاقيووات مهنووة الإرشوواد التربوووي   
عنود التعامول  أفوراد المهنوة بهوا والتوي يلتوزم ،للمرشود التربووي  قواعد السولوك المهنوي السوليم

 , وهي كارتي مع المسترشدين
 وعوودم تجاوزهووا وتجنووب ،معرفووة تامووة بالحوودود الأخلاقيووة لمهنتووه يووهيجووب أن تكووون لد .1

  أي تصرف يسيء إلى عمله المهني 
 وأن يكوووون قووودوة حسووونة فوووي الووووصبر ،أن يتحلوووى بوووالأخلاق الإسووولامية قوووولًا و عمووولاً  .2

  .ولية دون ملل أو ضجر أو يأسؤ والأمانة وتحمل المس
محوددة  بأسواليب وعدم التقيد ،المسترشدينأن يتميز بالمرونة في التعامل مع حالات  .3

 .في فهم مطالبهم وحاجاتهم الإرشادية
 بموووووووا يمنحوووووووه الشوووووووعور بالاهتموووووووام ،ينأن يتميوووووووز بوووووووالرفق فوووووووي معاملتوووووووه للمسترشووووووود .4

  مشكلاتهم.في حل  مومساعدته م,والسعي لمصلحته ،مبه
 والإرشوووواد كرسووووالة لوووويس ،أن يتميووووز بووووالإخلا  وتقبوووول العموووول فووووي مجووووال التوجيووووه .5

 . بول رسوالة بعيوداً عون الر بوات والطموحوات الشخصوية ،وظيفوة اعلوى أسواس أنهو
 وعودم إسوقاطها علوى مسوار العمول ،دوافعه وحاجاتهوعي بذاته و  يهأن يكون لد .6

 .الإرشادي
وأن تكون العلاقة بينهما علاقوة  المسترشدين،أن يتجنب إقامة علاقات شخصية مع  .7

 .مهنية
 وأن توجوووه العمليوووة الإرشوووادية ،أن يسوووعى إلوووى تحقيوووق السوووعادة والرفاهيوووة للمسترشووود .8

  .لتحقيق أهدافها الإرشادية



 أخلاقيات مهنة التعليم 
 

 

(98) 
 

 .بحدود وإمكانات عمله المهني دون مبالغة أو خدام المسترشدأن يقوم بمصارحة  .9
لا يسووووتخدم المرشوووود الطلابووووي أجهووووزة تسووووجيل أو أجهووووزة أخووووري إلّا بعوووود اسووووتئذان أ .10

  .وأخذ موافقتهالطالب 
 يقوووم بتكليووف أحوود زملائووه موون غيوور المرشوودين فووي المدرسووة للقيووام بمسووؤولياته ألا .11

  .الإرشادية بالإنابة عنه
 وبشوكل يكفول اسوتكماله فوي ،الإتقوانمله المهني بأقصى قدر من الدقة و أن يوثق ع .12

 .حالة عدم استمراره في مهمته لأي سبب من الأسباب
 اختبوووارات علوووى الطالووووب فعليوووه إشوووعاره بأسوووباب التطبيووووق ونووووووم فوووي حالوووة تطبيوووق .13

 . الاختبار وتفسير نتائجه مع الاحتفاظ التام بسرية المعلومات
عنوووود تأكوووود المرشوووود الطلابووووي واقتناعووووه بضوووورورة تحويوووول الطالووووب إلووووى جهووووة أخووووري  .14

 .وشرح أسباب تحويله ،حالته فعليه إشعار الطالب بذلم لاستكمال دراسة
 

  القدوة للمعلميننماذج تطبيقية 
 ومقدسووة رسووالة مقدسووة ومهنووة سووامية.. رسووالة لأنهووا تحقووق أهووداف المجتمووع، التعلوويم   

 مون أصوحابها خلقواً  الأنبياء والمصلحين والمربين، ومهنة سامية لأنها تتطلوب مهنةلأنها 
 .وعلماً منظما ينبثق من الشعور بالمسؤوليةقويماً 

وسوووومي  إلا إذا تهووووذبي نفسووووه وتجملووووي أخلاقووووه، الموووورء لا يكووووون مربيوووواً أو معلموووواً  إن     
وكووول حوووس مووون  عواطفوووه، وتغلبوووي إرادتوووه علوووى شوووهواته، وأدي كووول عضوووو مووون أعضوووائه

ووظيفتووه خيوور أداء، فلوون يكووون  حواسووه وكوول قوودرة موون قدراتووه العقليووة واتجاهاتووه ومهاراتووه
للحيوووواة الوووودنيا  المتعلمووووينوعاطفتووووه نحووووو إعووووداد  الموووورء مربيوووواً إلا إذا وجووووه عقلووووه وجسووووده

 علم الإنسوووان ممووون يثوووق بوووه ويقووودره ويجلوووه أكثووور مموووا يوووتعلم مووون أي كتووواب، يوووت، وارخووورة
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 فووووووه والووووووده أو معلمووووووه، فهووووووو النموووووووذج  الإنسووووووان يطبووووووع فووووووي ذهنووووووه مووووووا يتصوووووور كمووووووا أن  
 ي، ونموذجوووواً بووووه، يتخذونووووه مثووووالًا يقتوووود أعووووين المتعلمووووين معقووووودة ن  إوالقوووودوة فيقلووووده. إذ 

 صووواباً، وكوول فعوول يصوودر عنووه صووحيحاً. والتعلوويم يحتووذي، ويوورون كوول قووول يخوورج منووه
 فووي حجووة موون مجوورد الكوولام والبيووان، ويقووول الإمووام الشووافعي بالقوودوة أعظووم تووأثيراً وأقوووي 

 :ذلم
 هولا لنفسوم كوان ذا الوتعليوم                    يا أيوها الرجول الومعولم غويره       
 الغنى كيموا يصوح بوه وأنوي سوقيم                 تصف الدواء لذي السقام وذي      
 عوار عليوم إذا فعولي عوظيوم                  لا تنوه عون خلوق وتوأتي مثوله 
 فوإذا انتوهي عنوه فأنوي حكويم                  إبودأ بنفسوم فوانهها عون غيوها   

 بالوقول منوم وينوفوع التوعليوم                قول ويشوتفيفهنواك يسومع ما تو
 أن يكون أنموذجاً يقتدي به في ارتي  المعلمفعلى 

ليحظوى بثوابوه فوي  -تعوالى –الله  وجوه المتعلموينبتعلويم  المعلومأن يقصد  الإخلاص: .1
 ، ورفعووة المجتمووع وسوويادته، وإلا المتعلمووينالوودنيا، موون نفووع  ارخوورة ، ويتحقووق هدفووه فووي

 ه لأن وووو والإخوووولا  الريوووواء والسوووومعة، وتبعووووه التقصووووير والإهمووووال فووووي الغالووووب حوووول محوووول
الثقافووووة الواةيووووة،  يطلووووب رضووووا المخلوووووق لا الخووووالقو فيووووؤدي إلووووى تخووووري  جيوووول تنقصووووه

وتفووريط  المعلموينإلا بتقصوير  الموتعلموالحكموة الضوابطة، والضومير العاصوم، فموا ضوام 
 .ينالمرب
ـــــــة: .2  فوووووووي سووووووولوكه موووووووع  -سوووووووبحانه –يراقوووووووب ربوووووووه  مووووووونهوووووووو  القووووووودوة المعلووووووومالمراقب

 طلابوووووووووه، فوووووووووي شووووووووورحه لدرسوووووووووه، فوووووووووي الفكووووووووورة التوووووووووي يوصووووووووولها لهوووووووووم، فوووووووووي الصوووووووووفات 
 الفوووووووووووووووروق الفرديوووووووووووووووة بوووووووووووووووين راعووووووووووووووواةالتوووووووووووووووي يكسوووووووووووووووبها إيووووووووووووووواهم، فوووووووووووووووي الاهتموووووووووووووووام بم

 ترقيتهووووووووا وتهووووووووذيبها وتوظيفهووووووووا علووووووووى ، والعموووووووول علووووووووى تنميتهووووووووا وصووووووووقلها و المتعلمووووووووين
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النحوووو الأمثووول الوووذي يعوووود بوووالخير والنفوووع علوووى الفووورد فوووي حياتوووه الخاصوووة، ويمكنوووه مووون 
والصولاح علوى مجتمعوهو بتخوري   تحقيق آماله وطموحاته المشروعة، وفيما يعود بالنفع 

، والنهوووض المشوواركة الفعالووة فووي تطووويره، وتحسووينه قووادر علووى إيجووابيجيوول سوووي متووزن 
 .به
، وتقريووب المعلومووات المتعلموينوالمقصووود بوه هنووا   هوو تحموول معانواة تعلوويم الصـبر:  .3

وأسووواليب مختلفوووة، ومراعووواة تفووواوت  ق متنوعوووة،ائووووتبسووويطها لهوووم، وتوضووويح الأفكوووار بطر 
، يوالعملوووو ي ار، والتوووودريب النظوووور ر الإمكانووووات الذهنيووووة بيوووونهم، وذلووووم بالصووووبر علووووى التكوووو

 .ذلم ، ونحوراجعةوالم
و ليحوبس نفسوه المعلومومدن ثوم كوان الصوبر مون أهوم الصوفات التوي يجوب أن يتحلوى بهوا 

واجبوووه مهموووا كانوووي الصوووعاب والمشووواق، ويتحمووول التبعوووات، ويتعووورض لجلائووول  أداءعلوووى 
الأعمووال مهمووا كلفووه موون جهوود وعنوواء، ويووتمكن موون وضووع الأشووياء مواضووعها، والتصوورف 

ق طريووووواعوووووة فوووووي بنووووواء مجتمعوووووه مووووون بعقووووول واتوووووزان، ويسووووواهم بفاعليوووووة ونج فوووووي الأموووووور
 .المتعلمين

 وتووووربيتهم وتثقوووويفهم وهووووو  المتعلمووووينأن يوووونجح فووووي تهووووذيب  للمعلوووومكيووووف .التواضــــع: 4
أحاسيسووهم، غيووور  متووأنف متكبوور علوويهم، متعوووال فووي حديثووه معهووم، بعيووود عوون مشوواركتهم

  .متفقد لأحوالهم
وأن يشوورح لأسووئلتهم ، وجهووه،  ، وأن يبسووط لهووموده للمتعلمووينأن يظهوور  بووالمعلمفحووري  

 .الأب على أولاده وأن يحنو عليهم حنو
 فوووووي مجلوووووس درسوووووه وغيوووووره علوووووى أكمووووول  المعلوووووميجوووووب أن يكوووووون حســـــن المظهـــــر:  .5

 .هيئة، وأفضل زينة، من جمال المظهر، ونظافة الثوب، وطيب الرائحة
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الإنسوان، الكلموة الطيبوة هبوة ربانيوة، لهوا أثرهوا البوالغ فوي تهدئوة روم حسن المنطق:  .6
وإراحووة نفسووه، وانشووراح صوودره، وهووى دليوول علووى سوولامة عقوول صوواحبها، وصوودق طويتووه، 

 .ونقاء سريرته
، خلقيوواً  صوحيحاً  إعوداداً  المتعلموينالوذي يريود أن يعود  المعلوم علوىاسـتقامة السـلوك:  .7

عوون  ى، لابوود أن يوافوق فعلووه قولوه، ويتسووق ظواهره مووع باطنوه، فوولا ينهو، واجتماةيواً ونفسوياً 
فوي  -معقوودة بوه، فهوو المتعلموينأعوين  ن  إهو منته عنه، فو بشيءويأتيه، ولا يأمر  شيء
قدوتهم الصالحة، ومثلهم الأعلى الذي يحتذي به، المعروف ما عرفوه، والمنكور  -نظرهم

 ،مسووتقيماً  المعلوومكووان  متووىمووا أنكووره، فمحاكوواتهم لووه فووي سوولوكه، وتصوورفاته أموور وارد، ف
و إلا المتعلموين، غير متناق  موع نفسوه، كوان لوه الأثور الأكبور فوي اسوتقامة واتوزان متزناً 

 .من خبثي نفسه، وفسدت فطرته منهم
 

 ميثاق أخلاقيات مهنة التعليم:
لمووا لهووا  ومهنووة التعلوويم رسووالة رفيعووة الشووأن عاليووة المنزلووة تحظووى باهتمووام كبيوور عوود  تُ    

تووووأثير عظوووويم فووووي حاضوووور الأمووووة ومسووووتقبلها، ويتجلووووى سوووومو هووووذه المهنووووة ورفعتهووووا فووووي 
الموجوه الورئيس للسولوك الإنسواني والاجتمواعي والتربووي نحوو  لأنهوا ومضمونها الأخلاقي

التضامن والتعايش والاحترام المتبادل، وما يترتب عنها من قيم ومبادئ تسهم في تنظويم 
قرار وتحقيوووق السووولام، فبووودون الأخووولاق لا يمكووون الحوووديث عووون المجتموووع مووون أجووول الاسوووت

 .سلامة واستقرار المجتمع وتقدمه ورقيه
رة علوووى التكيوووف تسوووهم فوووي جعلوووه أكثووور قووود التعلووويمالتوووزام المعلوووم بأخلاقيوووات مهنوووة  ن  إ   

هم أيضاً في تكووين شخصويته والارتقواء بمسوتواه العلموي، وجعلوه أكثور معها، كما أنها تس
القيام بمسؤولياته وواجباته المنوطة به على أكمل وجه، وتجعله نموذجواً وقودوة قدرة على 
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في سلوكه وتصرفاته، فالسمات الشخصية الإيجابية والمتميزة للمعلمين تنطبوع  للمتعلمين
 .وتؤثر بصورة إيجابية على سلوكياتهم المتعلمينعلى سمات 

ويقصوود بميثوواق أخلاقيووات  ،المعلووم موون ميثوواق يلتووزم بووه التعلوويملابوود  لأخلاقيووات مهنووة و 
مجموعة المبادئ الأخلاقيوة التوي ينبغوي أن يلتوزم بهوا صواحب مهنوة التعلويم  التعليممهنة 

في أداء رسالته على النحو الذي يحقق الخير والصالح العام والتي من شأن الالتزام بهوا 
 .الرفع من شأن مهنة التعليم ذاتها ومن ثم ,التعليمية العمليةرفع مستوي 
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 سئلة الفصل الساب أ

 التربوي؟ الإرشاد مهنة بأخلاقيات المقصود ما .1 
  مع تعامله في الأخلاقية بالمبادئ التربوي  المرشد التزام أهمية ما .2 
 التربوي  المرشد بين العلاقة تحكم التي الأساسية المبادئ من ثلاثة اذكر .3 

 .مبدأ كل ووضح ،والمتعلم
 الإرشادية؟ العملية نجاح في والخصوصية السرية تؤثر كيف .4 
  معه التعامل يمكن كيف. التربوي  المرشد يواجهه أخلاقياً  موقفاً  تخيل .5 
 ؟للمتعلمين إيجابية قدوة المعلم من تجعل التي الصفات ما .6 
 ؟المتعلمين سلوك في كقدوة أثره من يعزز أن للمعلم يمكن كيف .7 
 سبب وبيّن حسنة، قدوة فيه كان معلم عن سمعته أو شاهدته موقفاً  اذكر .8 

 .تأثيره
 السلبية؟ المعلم لسلوكيات الطالب تقليد على المترتب التربوي  الأثر ما .9 

 التعليم؟ مهنة لأخلاقيات ميثاق وجود أهمية ما .10     
  لمهنة الأخلاقي الميثاق عليها ينـ التي المبادئ من ثلاثة اذكر.11 
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 الثام  الفصل أهداف

 
 الدول في التعليم مهنة أخلاقيات مواثيق من نماذج على الطلبة يتعرف أن .1

 .العربية
 .التعليم بجودة الارتقاء في التعليم مهنة أخلاقيات أهمية الطلبة يدرك أن .2
 الدول في التربوية الأخلاقية الممارسات بين المقارنة على قدرة الطلبة يكتسب أن .3

 .المختلفة
 في التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق يتضمنها التي البنود أبرز الطلبة يوضح أن .4 

 .الأردن
 التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق يتضمنها التي والمبادئ القيم الطلبة يعدد أن .5 

 .السعودي
 .التعليم لمهنة القطري  الميثاق في الأخلاقية الركائز الطلبة يحدد أن .6 
 .مصر في للمعلم الأخلاقي الميثاق عناصر الطلبة يصف أن .7  
 .الناجح للمعلم والمهنية الأخلاقية السمات أهم الطلبة يستنتج أن .8  
 .للمعلم الأخلاقية المعايير على بناء   المهني سلوك  الطلبة يقيّم أن .9  
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 الثام الفصل 

هـم الاخلاقيـات الـواردة وأ اخلاقيـات مهنـة التعلـيم فـي الـدول العربيـة نماذج من ميثاق
  هافي

 أولا: المملكة الأردنية الهاشمية:
 ارتي تضمن مجموعة من المعايير وهي ك

 ، وأن يسووواوي بيووونهمالمتعلموووينأن يعووودل بوووين  المعلوووم  ينبغوووي علوووى العـــدل والمســـاواة .1
 الاقتصوووووووووادي، وأن يسوووووووواوي بيووووووووونهم فووووووووويدون النظوووووووور إلوووووووووى مسووووووووتواهم الاجتمووووووووواعي أو 

 .الحقوق والواجبات
عاتقه  ، وأن يستشعر الأمانة الملقاة علىالمعلمأمانة بين يدي  المتعلمين الأمانة: .2

 .كل ما يصلحهم أثناء تأدية عمله، والعمل على تقديم
إلى  أن يحترم ذاته أولًا، وأن يمتنع عن أي عمل من شأنه أن يسيء الاحترام: .3

 .، وأن يؤكد لديهم الأخلاق والقيمالمتعلمينعمله، وأن يحترم 
 إدراكه أن العمل في مهنة التعليم له قدسية خاصة، وأن طريقمن الثقة:  .4

 .تعليمه للعلم النافع هو ةبادة
 المملكة العربية السعودية:

 تضمن مجموعة من المعايير وهي كارتي 
  بدينه.المسلم المعتز  لمثا المعلم .1
 .هوينمي معارفه ، يطور نفسأساسالمهني واجب  يدرك أن النمو المعلم .2
 في تكوين رئيسة ماتسوالصدق والأمانة والحلم ......  الاستقامةيدرك أن  .3

 .هشخصيت
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وتعالى هو ضمير يقا وحس  سبحانهبعد الله  سلوكهيدرك أن الرقيب على  المعلم .4
 .ناقد
 الاعتدالوغرس مبدأ  المتعلمينمفهوم المواطنة لدي  يخسفي تر  المعلميسهم  .5

 .والتسامح
، لحمتها الر بة في نفعهم وسداها الشفقة عليهم والبر والمتعلمين المعلمالعلاقة بين  .6

 خاصة، للمتعلمينبهم ،حارسها الحزم وهدفها تحقيق خيري الدنيا وارخرة ،فالمعلم قدوة 
 .وللمجتمع عامة

أمين على كيان  فالمعلم إحساس الانتماء لدينه ووطنه، المتعلمينلدي  المعلميعزز  .7
 .الوطن ووحدته وتعاون أبنائه

فهو حريـ على توطيد أواصر الثقة  ,شريم الوالدين في التربية والتنشئة المعلم .8
 .بين البيي والمدرسة

 
 دولة قطر:

 تضمن مجموعة من المعايير وهي كارتي 
 .وتقدير ذاته دون تمييز المتعلماحترام .1
للضوووغط علووويهم أو التشوووهير  بوووالمتعلمينسووورار الخاصوووة لأعووودم اسوووتخدام المعلوموووات وا.2

  .بهم
 .عدم إقامة أي علاقات فردية تقوم على أساس المصلحة الشخصية.3
 .من والطمأنينة داخل المدرسةلأسهام في استتباب االإ .4 
 بالمتعلمين.عدم قبول الهدايا التي من شأنها التأثير في علاقته .5
 .لفاظ البذيئة أو أي اعتداء بدنيلأساءة باستخدام الإالتورم عن ا.6
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 .من أي عوامل تعرضهم للانحراف للمتعلمين. الحر  على توفير الحماية ٧
 

 :العربية جمهورية مصر
 تضمن مجموعة من المعايير وهي كارتي 

 ويتعوواملوا معهووم المتعلموينأن يحترمووا حقوووق  المعلمووينيجووب علوى  ام والعــدل:ر الاحتـ .1
 .بعدل ومساواة، دون أي تمييز أو تحيز

 ومسوؤولياتهم بمهمواتهمأن يكونوا ملتزمين  المعلمينينبغي على  المسؤولية المهنية: .2
 .للمتعلملأخلاقية والتعليمية، وأن يسعوا جاهدين لتحقيق التعلم والتطور الشخصي ا
أن يكونوووا صووادقين وشووفافين فووي تعوواملهم  المعلمووينيجووب علووى  النزاهــة والشــفافية: .3
 وزملائهم وأولياء الأمور، وأن يتجنبوا أي سلوك غيور أخلاقوي مثول الرشووة  المتعلمين مع

 .أو الاحتيال
 أن يكونووا قوادرين علوى التواصول بشوكل فعوال المعلمينينبغي على التواصل الفعال:  .4

معهوم  والزملاء وأولياء الأمور، وأن يستمعوا ررائهوم واحتياجواتهم ويتعواونوا المتعلمينمع 
 .لتحقيق أهداف التعليم

ــتعلم:  .5  أن يسووعوا لتحسووين مهوواراتهم ومعوورفتهم  المعلمووينيجووب علووى الاســتمرار فــي ال
 الوووتعلم المسوووتمر والتطووووير المهنوووي، وأن يكونووووا علوووى درايوووة بأحووودث  طريوووقالمهنيوووة مووون 

 .الأساليب والتقنيات التعليمية
 

 الجمهورية الليبية:
 تضمن مجموعة من المعايير وهي كارتي 

 .المتعلمينيتمسم بالأخلاق الحميدة والمثل العليا ويبثها بين  للمتعلمينالمعلم قدوة  .1
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 .بالأمانة في نقل الحقائق العلمية لطلبتهيتحري  .2
  .بعدل ومساواة  المتعلمينيتعامل مع  .3
 .للمتعلمينيوفر المنا  العلمي  .4
 .في مختلف الأنشطة كل حسب ميوله المتعلمينيشرك  .5
 .تعزيزهاوتشجيعها و  المتعلمينيحترم أفكار  .6
 .على الالتزام به المتعلمينيمدح السلوك الجيد وتشجيع  .7
 .يراعي الفروق الفردية ومستوي التفكير في تقديم المادة العلمية .8
 .ويعاونهم في حل مشكلاتهم المتعلمينيوجه  .9

 .يستخدم الأساليب الفعالة في إدارة الصف .10
 .يشارك طلبته أفراحهم واحزانهم .11
 

 الجمهورية الجزائرية:
 كارتي تضمن مجموعة من المعايير وهي 

سوؤول عون تعلويمهم وتوربيتهم علوى مال هوأن و الرحموة والبور، بعوين المتعلموينإلى النظر  .1
 .والحزم ينالل أساس من

علووووى القوووويم  فيووووربيهمم، هووووفيكووووون قوووودوة حسوووونة ل ،المتعلمووووينبووووأثره علووووى  المعلووووم وعووووي .2
 .لأدائهم همقبل وعظ همبسلوك الأخلاقية

 .لأدائهم هوزيادة توقعات ،بالمتعلمينحسن الظن  .3
بمووا يلائووم كوول مرحلووة  المتعلمووين نمووووجهووده لتنميووة كافووة جوانووب  هبووذل أقصووى طاقاتوو .4

 .وقدراتهم عمرية
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عمول بها في الدول والاتفاقات موالأنظمة ال القوانينبحقوقهم وفق  المعلموعي  .5
بواجباتهم ومسؤولياتهم، وتعزيز  المتعلمينية على تنمية وعي لمالدولية، والإعلانات العا

 .تمعهممجم و هومدرستهم وأقرانهم وأسر  ومعلميهمثقتهم بأنفسهم 
 .وتقبلها المتعلمين رراء المعلماحترام  .6
 

 الميثاق الأخلاقي لمهنة التعليم في العراق:
 الأخلاقيوة والقويم ،المبوادئ مون مجموعوة عون ةبوارة هوو التعليم مهنة أخلاقيات ميثاق   

 إلوووى الميثووواق هوووذا يهووودف ،مهنوووتهم ممارسوووة فوووي بهوووا الالتوووزام المعلموووين علوووى يجوووب التوووي
 بشووكل والمجتمووع والووزملاء المتعلمووين مووع تعوواملهم فووي أخلاقيووين ليكونوووا والمعلمووين توجيووه
  الميثاق هذا في الأساسية المبادئ بين من ،عام
 .ومساواة  بعدالة معهم والتعامل المتعلم احترام. 1
 .الشخصية معلوماتهم وسرية المتعلم خصوصية على الحفاظ. 2
 .الفكرية مهاراتهم وتطوير النقدي التفكير على المتعلم تشجيع. 3
 .ومشجعة آمنة تعليمية بيئة تعزيز. 4
 .النتائ  تزوير أو بالبيانات التلاعب وعدم العلمي البحث بأخلاقيات الالتزام. 5
 .الزملاء مع والتعاون  المهنية الصداقة بمبادئ التزام. 6
 .التعليمي والنظام المدرسة وسياسات بقوانين الالتزام. 7
 

 إعداد المدرس في ضوء أخلاقيات مهنة التعليم وجودة التعليم:
أحوود موودخلات النظووام التربوووي، والمحوورك الأسوواس للعمليووات التعليميووة فووي  المعلووميعوود    

صورتها الواقاية، فهو يهيئ السبل للانتفام بالحقائق التربوية، ويهودي الموتعلم إذا ضول، 
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ويقومووه إذا زل، ويكموول شخصوويته ، ويصووقل معارفووه، ويهووذب خلقووه، ويسوولمه إلووى حياتووه 
 مد إليه من يد البناء، وبما يحقق من أهدافه. ومستقبله مواطناً يعتز به وطنه، بما ي

وتأهيلوه وتطووير قدراتوه لأداء مهنتوه التعليميوة بشوكل  المعلمولقد جاء الاهتمام بإعداد    
لوة إليوه، كالتربويوة المو  تاموه التطور العلمي والتكنولووجي، وقياموه بالمهتبكيمكنه من موا

 المعلموووينن طريوووق إنشووواء بووورام  إعوووداد مووووقووود أولوووي الجامعوووات عنايتهوووا بهوووذا الجانوووب 
 ين، وموووجهملمهنووته ينممارسوو معلمووين وا، ليصووبحمللقيووام بووالأدوار المنوطووة بهوو ملتووأهيله
 ين، ومصدراً لهم فوي المعرفوة والثقافوة، ومنفوذاً للسياسوة التربويوة ومحققوللمتعلمينين تربوي

   .لخهداف التربوية
ة والعلمية والتقنيوة التووي طالووي مجووالات الحيواة التغييرات والتطورات المعرفي لاشم أن  و   

كوووي يكوووون قوووادراً علوووى النهووووض  وإعوووداداً وتوووأهيلًا وتووودريباً  المعلووومكلهوووا يجوووب أن تطوووال 
ون مسوؤولون عون تعلويم الأجيوال وتربيتهوا، درسوبأةباء الرسوالة التربويوة المنوطوة بوه، فالم

مرة عبور العصوور، وبهوذا الودور رفود المجتموع المحلي وتغذيته بصوفة دوريوة مسوت ومن ثوم
تأهيلهم الوظيفي بالنتيجوة يوؤثر مباشورة سولباً  ين، فإن  درسالتربوي والاجتماعي الحاسم للم

وأساسووية  أو إيجابوواً فووي تطوووور الأجيووال ونمووو شخصووياتها. وموون هنووا تبووورز موووسألة مهموووة
الكووفء القووادر علووى قيووادة عجلووة التقوودم والتطووور والمسوواهم فووي التنميووة  المعلوومهووي إعووداد 

 .الشاملة للمجتمع
والتووووي تؤكوووود ضوووورورة  المعلوووموقووود بووورزت بعووو  الاتجاهوووات الحديثوووة فوووي مجوووال إعوووداد   

مجاراة العصر وملاحقة التطورات العلمية والتربويوة والتقنيووة، ولعوول أهووم هووذه الاتجاهوات 
، ممووا وجووودة التعلوويم أخلاقيووات مهنووة التعلوويم و تأهيلووه وفووق المعلوومعووداد تلووم التووي تؤكوود إ 

يسوووواعده علووووى أداء أدواره والقيووووام بمهماتووووه علووووى أكموووول وجووووه، وذلووووم لمسووووايرة تطووووورات 
 .العصر والتعامل مع تحديات المستقبل
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الملاءمووووة للاسووووتعمال أو الغوووورض، والمطابقووووة لمتطلبووووات  علووووى أن هووووا الجووووودةوتعوووورف   
إسوووعاده، ودرجوووة التميوووز، وهووودفها الأسووواس إرضووواء الزبوووون  وإرضوووواء الزبووووون أومحووووددة، 

خارجهووووا، ويووووتم حشوووود جهووووود المؤسسووووات لتحقيووووق هووووذا  سووووواء أكووووان داخوووول المؤسوووووسة أم
 .الهدف

الجودة الشاملة فلسفة مشتركة ومترابطوة تهودف إلوى تلبيوة احتياجوات متلقوي الخدموة و     
لوذلم يجوب العمول علوى بنواء  ووهر هويوة المؤسسوةوهي ثقافة مشتركة تشكل جو المتغيرة،

تكون فيها الجودة بشكل عام هي القيمة الموجهوة لنشواطات الأفوراد، ومون  ثقافة مؤسسية
 .وفقها المعلمالجودة الشاملة إلى حقيقة. ومن هنا تأتي أهمية إعداد  تحويل فلوسفة ثم
مهنوة التعلويم وجوودة  فوي ضووء أخلاقيوات المعلموينبرام  إعداد لذلم يجب أن تتصف   

  بالمواصفات ارتية  التعليم
 .في المدرسة المعلمينرفع مستوي أداء جميع  .1
 طريووووقالمشووووكلات بووووالطرائق العلميووووة الصووووحيحة، والتعاموووول معهووووا موووون  حوووولتحقيووووق  .2

 .الصحيحة والوقائية لمنع حدوثها مستقبلاً  الإجوراءات
 .المدرسووووةفووووي  والمعلمووووينكيفيووووة العموووول بووووروح الفريووووق الواحوووود بووووين جميووووع الإداريووووين  .3
 .الجودة الشاملة وأهدافها .4
 .معرفة مؤشرات  ياب الجودة الشاملة في المؤسسات التربوية والتعليمية .5
 .تحويل التعليم من وظيفة إلى مهنة .6
 .إنساناً دائم التعلم ودائم السعي نحو إتقان رسالته ومهنته المعلمأن يصبح  .7
 .على التقويم الذاتي والارتقاء بأدائه المعلمتمكين  .8
 المعلمين.تجويد برام  إعداد وتأهيل  .9

 .الارتقاء بالتوقعات من نوات  التعلم .10
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 :التعليمالترخيص لمزاولة مهنة 
ارليوووة التوووي يضووومن بمقتضووواها النظوووام التعليموووي  التعلووويمالتووورخيـ لمزاولوووة مهنوووة  يعووود    

لتحقيووق أهووداف  وموون المعووارف والمهووارات الفنيووة المطلوبووة الملائوومللقوودر  المعلووم امووتلاك
والمسووووتفيدين موووون الخوووودمات  التعلوووويمضوووومانة لحمايووووة مهنووووة  يعوووود  كمووووا  العمليوووة التعليميووووة،

   .التعليمية
قووانون بأهليووة الفوورد وكفاءتووه لمزاولوووة ويعوورف التوورخيـ لمزاولووة المهنووة بأنووه  تصووريح   

عمليووة نظاميووة تهوودف إلووى وضووع ضوووابط  طريووق، ويووتم موونح التصووريح موون التعلوويم مهنووة
معوايير ومسوتويات أدائيوة تكفول الحود الملائوم مون الكفايوات الأكاديميوة  وفوق التعلويملمهنة 

 .دوره بكفاية وفاعلية لأداء وللمعلموالمهنية اللازمة 
لصووولتها بالإنسوووان، وإلوووى متطلبوووات الارتقووواء بهوووا إلوووى  وقووود هوووذه المهنوووةوبوووالنظر إلوووى تع  

 إعووودادالمرموقوووة، ينبغوووي اختيوووار أفضووول العناصووور للالتحووواق بمؤسسوووات  مسوووتوي المهووون
 صووووفات أخلاقيووووة وعقليووووة  للتعلوووويمأن تتوووووفر لوووودي المقبووووولين للإعووووداد  لا بوووود  فوووو ,المعلمووووين

أداتهوووا، وموووع خصوووائـ  المعلووومموووع طبيعوووة الأدوار المتوقوووع مووون  توووتلائموبدنيوووة وذاتيوووة 
 يقبلون عليه.  الذي الإعداد

 :الترخيـ يجب أن ينماز بارتي من كما أن     
 .الملتحقين بالمهنة على الارتقاء المهني الذاتي والمستمر المعلمينتحفيز  .1
من لا مهنة له أو أنها ها ليسي مهنة والتأكيد على أن   التعليمترسيخ مكانة مهنة  .2

يمكن القيام بها دون دراسة مسبقة، مما يزيد من دافاية العناصر الجيدة  مهنة يسيرة
 .والحر  على الاستمرار فيها والتمسم بأخلاقياتها للالتحاق بها

ومن هنا وجب البحث عن أساليب اختيار تمكن من التنبؤ بالقدرة على التكيف مع    
وبالنجاح المهني من جهة أخري. ورغم افتقارنا في حالات  ،من جهة الإعداد طبيعة
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النوم من الأساليب، وهو ما ينبغي السعي إلى إيجاده، يمكن أن يتم  إلى هذا كثيرة عربياً 
  طريق منالانتقاء 

لتقيووويم قووودراتهم اللغويوووة ومووودي حماسوووهم  متخصصوووةمقوووابلات شخصوووية توووديرها لجنوووة  .1
ارخووورين، وتنوووبههم إلوووى طبيعوووة دورهوووم المرتقوووب  لخدموووةللانتمووواء إلوووى المهنوووة واسوووتعدادهم 

 .وإلى الإكراهات والمتطلبات الحقيقية لأدائه
قياسوووات شخصوووية للكشووووف عووون القوووودرات العقليوووة والاتجاهووووات والاهتماموووات وبصووووفة  .2

 ..التوترات أو الصراعات النفسية المعوقة خاصة بع 
 
 الناجح: المعلممعايير    
لوم يعود و فهوو الأكثور ارتباطوا بهوم،  المتعلموينصاحب الدور المهم في حياة  المعلمإن     

 اتجميوع جوانووب شخووصي التوأثير فوي امتد ليشوملبل  ,دوره هو نقل المعرفوة والمعلوموات
موووون تووووووافر  لا بووود   المعلووومونظوووراً لهوووذا الووودور الوووذي يؤديوووه  والمعرفوووي مونموووووه المتعلموووين

 , وهي كارتي ناجحاً فاعلاً  معلماً  ليكون  والمعاييرمجموعوة مون 
 أولا : المعايير الأخلاقية:

 أن يكون مثالًا للنزاهة والتسامح. .1
 .اهن يكون قدوة حسنة داخل المدرسة وخارجأ .2
 .المتعلمينن يكون عادلًا ومنصفاً مع أ .3
 هفعالوووووووأنووووووواك تعوووووووارض بوووووووين هلا يكوووووووون أن يكوووووووون صوووووووادقاً فيموووووووا يقوووووووول ويفعووووووول, و أ .4
 .هقوالأو 
 وإعطووووائهم المتعلمووووينبووووين  والتووووآخيق جووووو موووون الانسووووجام لووووى خلوووواً عر ن يكووووون قووووادأ .5

  .م الايجابية نحو الحياةهم وملاحظاتهقدرات لإظهارالفر  الكافية 
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 لوووووهى تكووووووين علاقوووووات اجتماةيوووووة متينوووووة تسووووواعده فوووووي اداء عملووووواً عر ن يكوووووون قوووووادأ .6
 .حة العامةلدون الاخلال بالمص

 دف هوووووولووووووى الإوصووووووول لالطريووووووق الصووووووحيح ل هوووووووالعموووووول الجموووووواعي  ن  أن يووووووؤمن بووووووأ .7
 .التربوي المنشود

 
 ثانيا : المعايير العقلية:

 ارات والقوووووودرات الفنيووووووة هوووووون يتمتووووووع بقوووووودر معووووووين موووووون مسووووووتوي الووووووذكاء وبعوووووو  المأ .1
 .بمهنتها علاقة هية التي للوالعم

 مجوووووالاً  راتوووووهوخب هوماتووووولبحيوووووث يجعووووول مووووون مع ،هان يكوووووون متمكنووووواً فوووووي اختصاصووووو .2
 .بةلية الابدام والابتكار عند الطلواسعاً في تشجيع عم

 يووووة التطووووويرلمتووووان فووووي عمهتان الملمووووا الوسوووويهم والتجريووووب, فلتموووواً بووووالعهن يكووووون مأ .3
 .لهوالابدام في مجال عم

 م وحووووووول هوووووووى فلووووووون يعمووووووول عأو  ،اهووووووو, فيعمووووووول عموووووووى تنميتهقدراتووووووو المعلوووووووم يقووووووويمن أ .4
 .نيةهالخاصة والم همشكلات

 ،المتعلموووووون ا ههووووول الصوووووعوبات والمشوووووكلات التوووووي يواجليوووووى تحلووووواً عر يكوووووون قووووواد نأ .5
و أ ،ى الاسوووووتيعابلووووم عهق بضووووعف قوووودرة بعضوووولووووم الصووووعوبات التووووي تتعلوووووبخاصووووة ت

 .ية والجسميةلارات العقهاكتساب بع  الم
 حتوووى ووفوووق معوووايير معينوووة المتعلموووين زاتات وانجوووار ى تقوووويم قووودلووواً عر ن يكوووون قوووادأ .6

 م المعووووووايير لووووووت المعلوووووومن يضووووووع أيووووووة التقووووووويم موضوووووووةية, وموووووون الأفضوووووول لتكووووووون عم
 ىلووووع مووووتعلمليتعوووورف كوووول  وم ذاتيوووواً هنفسووووأم فووووي تقيوووويم ه, ويعوووواونالمتعلموووويننظووووار أمووووام أ

 .نواحي القوة والضعف عنده
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 سئلة الفصل الثام أ

 التعليم؟ مهنة سياق في ”الأخلاقيات ميثاق”بو المقصود ما .1
 .التعليم بمهنة خا  أخلاقي ميثاق لها عربيتين دولتين اذكر .2
 ميثوواق يتضوومنها التووي المبووادئ أو القوويم أبوورز واذكوور الوودول، هووذه موون واحوودة اختوور .3 

 .فيها التعليم مهنة أخلاقيات
 مصر ؟ في الأخلاقيات ميثاق بين الاختلاف أو التشابه أوجه ما .4
 التعليم؟ جودة على بالأخلاقيات المعلم التزام يؤثر كيف .5
 المهنة؟ وأخلاقيات الجيد المعلم إعداد بين العلاقة ما .6
 ضروريًا؟ يُعدّ  ولماذا ،”التدريس مهنة لمزاولة الترخيـ“ معنى ما .7
 المهنية؟ الأخلاقيات ضوء في المعلم نجاح تحدد التي المعايير أبرز ما .8
 والمجتمع؟ المتعلمين لدي الناجح المعلم صورة بناء في الأخلاقيات تسهم كيف .9
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 المصاهر

 .القرآن الكريم 

 ميثووواق أخلاقوووي مقتووورح لمهنوووة الإدارة (  2016محمووود  السووويد الووودين إبوووراهيم, حسوووام

مجلوووة كليوووة المدرسوووية بجمهوريوووة مصووور العربيوووة فوووي ضووووء نمووواذج بعووو  الووودول, 

 .71العدد ,جامعة دمياط ,التربية

 إدارة فووي المعاصورة والتوجهوات والأخلاقيوات القويم  (1989إبوراهيم  أحمود سون أبوو 

 .دبي العصرية، ،المطبعة3المعاصرة،ط المنظمات

 المشووكلات التربويووة التووي تواجووه معلمووي  (  2012محموود  خالوود يوسووف, أحموود أبووو

, محافظوة الخليول والحلوول المقترحووة مون وجهوة نظوورهم المرحلوة الأساسوية الودنيا فووي

 ,  رسالة ماجستير(.اعمادة الدراسات العلي جامعة القدس

 وأدوار التعلووويم مهنوووة ( 2005الخالووودي  يوووونس حامووود، و فريوووال الأسوووطل, إبوووراهيم 

 العربيووووة الامووووارات -الجووووامعي، العووووين الكتوووواب دار المسووووتقبل, فووووي مدرسووووة المعلووووم

 المتحدة.

  ضوووووووووووووووايا معاصووووووووووووووورة فوووووووووووووووي الإدارة التربويوووووووووووووووة، دار ق( 2006 بطووووووووووووووواح ،أحمووووووووووووووود 

 .الأردن -عمان, الشروق للنشر والتوزيع
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 دور أخلاقيووات الأعمووال فووي تحسووين أداء العوواملين، دراسووة  (2013 مينووةأ ,بووودرام

 .ماجستير، جامعة مسيلة رسالةعينة من البنوك التجارية الجزائرية، 

  أثوووور أخلاقيووووات العموووول علووووى الأداء (  2020, وحنووووان بوطريووووق زينووووب ,بوشووووقيف

معهود , جامعوة بلحواج بوشوعيب ,الجمهورية الجزائرية الديمقراطية الشوعبيةي, الوظيف

 , رسالة ماجستير(.العلوم الاقتصادية و التجارية و علوم التسيير

 ،ضوووووء فووووي  المعلووووم  مهنووووة  أخلاقيووووات ( 2006الخووووالق   عبوووود منووووال  جوووواب الله  

 العربي. الخلي  رسالة مجلة التحديات المستقبلية,

 ،للنشوور والتوزيووع,  أسووامه دار المعاصوورة، التربويووة (  الإدارة2009 .سووليمان حاموود

 الأردن.-عمان

  دور المعلووووووم فووووووي الفلسووووووفات التربويووووووة (  2021حوووووورز الله, حسووووووام الوووووودين رفعووووووي 

مجلووووة رابطووووة , التربوووووي التعليمووووي الفلسووووطيني وموووودي الاسووووتفادة منهووووا فووووي النظووووام

 .التربويين الفلسطينيين لرداب والدراسات التربوية والنفسية

   )المدرسووة فووي تنميووة القوويم السوولوكية لووودي التلاميوووذ أهميووة حكيمووة, أيووي حمووزة د.ت 

 مجلووة العلوووم الإنسووانية و , دراسووة ميدانيووة-ودورهووا فووي تحقيووق توووافقهم الاجتموواعي

 عووووووودد خوووووووا  الملتقوووووووى الووووووودولي الأول حووووووووول الهويوووووووة والمجوووووووالات, الاجتماةيوووووووة

 ي.في ظل التحولات السوسيوثقافية في المجتمع الجزائر  الاجتماةية
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 ،شوركة ، الإسولام، فوي المهنوة أخلاقيوات  (2010المحسون  عبود عصوى الحميدان 

   لخبحاث والتطوير, الرياض. العبيكان

  ،الفكوووور تنميووووة المعلووووم فووووي دليوووول – الأخلاقووووي التفكيوووور  (1990  فاطمووووة حميوووودة 

 المصرية, القاهرة. النهضة مكتبة جميع المراحل, في التلاميذ لدي الأخلاقي

 مكتبووة الملووم فهوود  ,1تنميووة القوويم لوودي الشووباب، ط    د.ت(خوجووة، فاطمووة يعقوووب

 .الرياض, الوطنية

 المطلقيوة، و النسوبية بوين المعاصور الفكور فوي القيم (  نظرية1980ميمون  الربيع 

 الجزائر. والتوزيع, الوطنية للنشر شركة

 دار الغربيووة، الفلسووفة فووي الأخلاقووي الفكوور تطووور  ( 1998مهووران  رشوووان محووومد 

 .قباء، القاهرة

  العمووووول أخلاقيوووووات مصوووووادر فوووووي سوسووووويولوجية (  قوووووراءة2018رمضوووووان, سوووووامية 

 المنظمات, مجلة الباحث في العلوم الإنسانية. الوظيفي داخل

  2012زايوووور, سووووعد علووووي, وداود عبدالسوووولام صووووبري,  محموووود هووووادي الشوووومري  )

 طرائق التدريس العامة,

  للتمهووووين وتحسووووين  (  التوووورخيـ لمزاولووووة التعلوووويم ضووووماناً 2009الساسووووي نورالوووودين

 الجودة في الدول العربية, المنظمة العربية للتربية والثقافة والعلوم, مملكة البحرين.
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 بحثيووووة ارفاق، ورقووووة و الواقع-العراق في (  التعليم2008جاسوووم  السووواعدي، عبد 

 باريس.  الأزمات، دول في حوووول التعليم لليونسوكو مقدموووة

 أخلاقيووووات مهنووووة التوووودريس رتيووووة لميثوووواق  محموووود د.ت(   مسووووال السووووائح, صووووبحية

 .مجلة العلوم الاجتماةية والإنسانية, وطني لمهنة التعليم في ليبيا أخلاقي

 دار ،5القديمووووووة, ط والفلسوووووفة الإسووووولام فوووووي الأخووووولاق  (2011أسوووووعد  السوووووحمرانى 

 لبنان. والتوزيع، للطباعوة والنشر النفوائس

 للنشوووووور المسوووووويرة دار ،1 ط العموووووول، أخلاقيووووووات (2009خلووووووف  السووووووكارنة, بوووووولال 

 الأردن. -عمان والطباعة، والتوزيع

 مفهوووم القوويم وأهميتهووا فووي العمليووة التربويووة (  2019مغلووي  عتيووق السوولمي, أحوولام

العوودد , مجلووة العلوووم التربويووة والنفسووية , وتطبيقاتهووا السوولوكية موون منظووور إسوولامي

 .المجلد الثالث –الثانوي 

 مجلووة كليووة الدراسووات الإسوولامية والعربيووة للبنووات 2019معتموود  السيسووي, طوواهر  )

 .3, العدد1بكفر الشيخ, المجلد

 ،منظوووور مووون ومواجهتوووه الشوووباب لووودي القيموووي الصووورام  (1988أحمووود   الشوووحات 

 العربي, القاهرة. الإسلامية, دار الفكر التربية
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 نوني، أخلاقيووووووات الموظووووووف العووووووام، دار الكتوووووواب القووووووا ( 2008 الصوووووويرفي محموووووود

 .القاهرة

  دراسوة التفكيور الأخلاقووي كموا يظهوور فوي أداء عينووة  ( 2001 عبود الفتواح، فوقيووة

المجلووووة المصوووورية  ,موووون الأطفووووال والراشوووودين فووووي ضوووووء نظريتووووي بياجيووووه وكووووولبرج

 .26, العدد10المجلد للدراسات النفسية،

  للحداثوووة الأخلاقوووي النقووود فوووي مسووواهمة الأخووولاق، سوووؤال ( 2001عبووودالرحمن طوووه 

 .  2001العربي, المغرب، المركز الثقافي ،1الغربية, ط

 فووور  تقليووول فوووي الوظيفيوووة الأخلاقيوووات أثووور ( 2006فخوووري  عبوووداللطيف, أسوووار 

 ،(إلكترونيووة شوهرية مجلووة  الجنودول مجلووة الحكوميوة، فوي الوظووائف الإداري  الفسواد

 .٢٩ العدد الرابعة، السنة

  ,مدبولي القاهرة ، مكتبة2, طفلسفة الأخلاق ( 1999 مصطفىعبده. 

 المعوقوووووات التوووووي تواجوووووه معلموووووي المرحلوووووة مهووووودي د.ت(   صوووووالح العطوووووار ضوووووياء

(, مجلووة دراسووة ميدانيووة المهنووة موون وجهووة نظوورهم الابتدائيووة فووي العووراق أثنوواء تأديووة

 .22أهل البيي, العدد

  عطيوووة, آموووال عبووودالله د.ت(  فلسوووفة الأخووولاق وعلاقتهوووا بوووالعلوم الأخوووري, دراسوووات

 (.50العدد فلسفية, 
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 ،وكالووووة الجامعووووة، أسووووتاذ لوووودي المهنووووة أخوووولاق ( 2003   محموووود صووووديق عفيفووووي 

 الأهرام للتوزيع, القاهرة.

 أخووولاق المهنوووة لووودي المعلوووم، المنظموووة العربيوووة للتنميوووة (  2005 عفيفوووي، صوووديق

 .المستدامة، القاهرة

 رتيووووة مقترحووووة لوووودور الموووودارس الابتدائيووووة(  2022محموووود  عاشووووور عوووووض أقسووووام 

 المركوووز القوووومي للبحووووث التربويوووة والتنميوووة بالقووواهرة, تفعيووول التربيوووة الأخلاقيوووةفوووي 

 .جمهورية مصر العربية

 ،وأخلاقيووووات الاجتماةيووووة المسووووؤولية ( 2015العووووامري  وصووووالح الغووووالبي, طوووواهر 

 الأردن. -عمان للنشر والتوزيع، وائل دار ، 4والمجتمع،ط الأعمال

 إسوولامية أصووالة المهنووة أخوولاق  (2013بجوواج  وعلووي ناصوور, بوون الغاموودي سووعيد 

 السعودية. حافا، دار ,3عصرية، ط ورتية

 التأصوووويل الووووديني لأخلاقيووووات المهنووووة, مجلووووة رواق 2020سووووالم  فانوووودي, سووووعيد  )

 .والنشر, بيروت للطباعة فكرية, المحرسة .7الحكمة, العدد

  عنوود التربوووي  الفكوور فووي التقووويم وآليووات التعليميووة (  العمليووة2019قووادري, سووورية 

 .1, العدد11علمية, المجلد آفاق المقدمة, مجلة من خلال خلدون  ابن

 ،تاريخية دراسة الأخلاق (  2008عرنان  ونهى دهروج, فريد علي القاطرجي   
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  توجيهوووووات حديثووووة لإعوووووداد معلووووم المسوووووتقبل, 2011الكرمووووي, جموووووال عبوووودالمنعم  )

 الإسكندرية.مؤسسة حورس الدولية للنشر والتوزيع, 

 وأهميتهوا مفهومهوا المهنوة أخلاقيوات ( 2009خلفوان  ناصور بن المحروقي ماجد ، 

 عمان. سلطانة والتعليم، وزارة التربية

 أورينتوووال، الأخلاقيوووة، الموووذاهب فوووي دراسوووات ( 2009القوووادر  عبووود محمووود, مووواهر 

 الإسكندرية.

  دور ريوواض (  2018المعلووف, لينووا ماجوود سووليمان, وعبدالسولام نموور فهوود العوووامرة

 الأطفووال فووي غوورس قوويم التربيووة الأخلاقيووة لوودي أطفالهووا موون وجهووة نظوور المعلمووات

،  45دراسوووات، العلوووم التربويوووة، المجلّووود, فوووي محافظوووة عمووان العاصووومة والمووديرات

 .2، ملحق 4العدد 
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