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مفهوم التحقيق الإداري

قوبة يسبق غالباً فرض الع•
.التأديبية

يعتمد على مبدأ •
.المشروعية والحياد

يهدف إلى تحقيق العدالة•
.داخل المؤسسة

يحمي المؤسسة والموظف •
.في الوقت نفسه

هووو راوورا  التحقيققق الإداري 

قووووانوني تتاووووة  اددار  عنوووود

وقووووخ ماالووووي وميويوووي مووون 

المومف، بهدف التحقوق مون

صووحي الاتهووام وامووة ا دلووي 

د مون ويعُو.وتحديد المسوؤوليي

مدها الوسائل المهمي التي تعت

المؤسسوووووات ل حووووووام ع ووووو  

يووي الانضووباط الوووميوي وحما
.المص حي العامي
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الأساس القانوني للتحقيق الإداري

السلطة التأديبية للإدارة❑

من تتمتع الإدارة بسلطة تأديبية تمكّنها

ية مساءلة الموظفين عن المخالفات الوظيف

عد التي يرتكبونها أثناء أداء واجباتهم، وي  

ي التحقيق الإداري الوسيلة القانونية الت
تمارس من خلالها هذه السلطة

مبدأ المشروعية❑

قيق ي عد مبدأ المشروعية الأساس الأول للتح

الإداري، ويقصد به خضوع الإدارة للقانون

قيق أو في جميع تصرفاتها، فلا يجوز فتح تح

ي أو فرض عقوبة إلا استناداً إلى نص قانون

نظامي يجيز ذلك

القوانين والأنظمة الوظيفية❑

تحدد التشريعات الخاصة بالوظيفة العامة الإجراءات

الواجب اتباعها في التحقيق، والجهات المختصة به، 

والضمانات المقررة للموظف، والعقوبات التي يمكن 
فرضها عند ثبوت المخالفة

التعليمات واللوائح الداخلية❑

نظم تضع المؤسسات لوائح وتعليمات داخلية ت

هم سير العمل وتحدد واجبات الموظفين وسلوك

بباً الوظيفي، وت عد مخالفة هذه التعليمات س

.لفتح التحقيق الإداري عند الاقتضاء
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الوقائة يهدف التحقيق ادداري رل  التحقق من صحي/ كشف الحقيقة 

حقيقوي المنسوبي رل  المومف وامة ا دلي المتع قي بها، ل وصول رلو 

.ما حدث بعيدًا عن الشائعات أو الاتهامات غير المثبتي

ل عوون يسوواعد التحقيووق فووي معرفووي الشووا  المسووؤو/ تحديققد المسققؤولية 

عولًا أم الماالوي وتحديد مدى مسؤوليته، وما رةا كان قد ارتكب الماالووي ف

لا

01

02

الإداريالتحقيقأهداف
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  يسووهم التحقيووق ادداري فووي المحافمووي ع وو/ حمايققة المصققلحة العامققة 

اموي حسن سير العمل داال المؤسسي وحمايي المال العام والممت كوات الع

.من أي تااوز أو رهمال

03

سه يوفر التحقيق فرصي ل مومف ل دفاخ عن نو/ تحقيق العدالة الوظيفية04

وربدا  ملاحماته، مما يضمن عدم اتااة قرارات تعسويي أو غير عادلي 

.بحقه

يساعد التحقيق ادداري ع   الحد من / تعزيز الانضباط الوظيفي 05

.وينالماالوات الوميويي ونشر الالتزام بالقوانين والتع يمات بين الموم
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مراحل التحقيق الإداري
تبدأ رارا ات التحقيق عند / اكتشاف المخالفة أو تقديم الشكوى-1

مف أو أدائه اكتشاف ماالوي وميويي أو عند تقديم شكوى تتع ق بس وك مو

.الوميوي

ي بتشكيل تقوم الاهي الماتص/ تشكيل لجنة التحقيق أو تكليف محقق -2

لاني تحقيق أو تك يف شا  مات  ل تحقق من الوقائة وامة

.المع ومات المتع قي بالماالوي

لاقي، تاُمة المستندات والوثائق ةات الع/ جمع الأدلة وسماع الأقوال -3

.وخويتم الاستماخ رل  أقوال المومف والشهود وكل من له ص ي بالموض

وال تثُبت امية ادارا ات وا ق/ إعداد محضر أو تقرير التحقيق -4

اني والنتائج في محضر أو تقرير رسمي يتضمن ما توص ت رليه ل

.التحقيق

بعد دراسي ا دلي والوقائة، توصي/ إصدار التوصيات أو القرار -5

أديبي ال اني بغ ق التحقيق لعدم ثبوت الماالوي أو باتااة ادارا  الت

.المناسب رةا ثبتت المسؤوليي
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ضمانات الموظف أثناء التحقيق الإداري

6

حق العلم بالمخالفة المنسوبة إليه -1

ياب ربلاغ المومف بالماالوي أو التهمي المواهي رليه بصور  واضحي، 

.حت  يتمكن من معرفي موضوخ التحقيق والاستعداد ل رد ع يها

حق الدفاع-2

يحق ل مومف تقديم أقواله ودفوعه وشرح موقوه بشأن الوقائة المنسوبي

.رليه، وعدم الاكتوا  بسماخ طرف واحد فقط

حق تقديم الأدلة-3

ياوز ل مومف تقديم المستندات أو الشهود أو أي دليل يثبت صحي أقواله

.أو ينوي مسؤوليته عن الماالوي

حياد جهة التحقيق-4

ياب أن تكون لاني التحقيق أو المحقق محايدًا وغير متحيز  ي طرف، 

.وأن يكون هدفه الوصول رل  الحقيقي فقط

عدم فرض عقوبة قبل استكمال التحقيق-5

لا ياوز اتااة عقوبي تأديبيي بحق المومف قبل استكمال رارا ات 
.التحقيق والتأكد من ثبوت الماالوي ع يه
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