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تعينللا الدولللر رقللمام م للمي كللش صلل  : موظففالخدمةمففملخدمة  ففمل

وي ضلل  ويللدما ا للما لللي المللم  الللداائ  حللدل دوااللم الدولللر  

انون ولل  قل)  حكائ قانون ال دمر المدنير وانضراط ملوظيي الدوللر 

(2مادة _ 1960ل نر24

كللش موظللف يقللوئ رممام للر التللدمي  : موظففالخدمةمففملخديةم  ففمل

لعمش للي الجامعي والرحث العلمي وا  تصامة العلمير والينير أو ا

مللن ديللوان ورامة التعللليئ العللالي والرحللث العلمللي أو م   للات ا م

قانون ال دمر الجامعير ).تتولم ليا صموط عضو ال يار التدمي ير

(1مادة -2008ل نر ( 23)مقئ 
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خدت ر فةتلخلاسةس م
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ملللن قلللانون مواتللل  6الملللادة 

مللوظيي الدولللر والقطللام العللائ

: 2008ل للللللللللنر 22مقللللللللللئ 

التمليلل   للو انتقللاش الموظللف"

للل  مللن الوظييللر التللي يصلل ل ا  

لل  وظيير تق  للي الدمجلر ا ع

من التاليللر لدمجتللا مراصللمة ضلل

.تدمجا الوظييي 

يخدترف علخدوظ ف خدرختب

ملللن قلللانون مواتللل  5الملللادة 

مللوظيي الدولللر والقطللام العللائ

: "  2008ل لللللللنر 22مقلللللللئ 

ظلف تمنح العموة ال نوير للمو

 نر واحدة للي ( ١)عند أكمالا 

" ال دمر الوظييير

(الحقوق المالير)حقوق موظف ال دمر المدنير 

 مخلاستحقةقةتلخدتقةعة

ي للللللللتح  الموظللللللللف الماتلللللللل  

ً  علل  رلو لا ا ل لن التقاعدي رنلا

القلللانوني أو العجلللر ال لللحي أو 

ماتل  الولاة  ويتوقف ا تحقاق ال

ا عللل  مللدة ال دمللر المكتملللر ولق لل

. يلقللانون التقاعللد الموحللد العماقلل

يتحلللدد مقلللدام الماتللل  التقاعلللدي

ولق للا ر للم ماتلل  وم   للا 

. تقاضا ا الموظف 

: 16المللللللللللللللللللللللللللادة 

ي للتح  الموظللف"

نلد مات  وظييتا ع

ن التعيلللين رلللدًا  مللل

تلللللاميش مراصلللللمتا
"روظييتا
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ح  ا جارا 

ت للللتح  الموظيللللر : 43المللللادة

المتول  عن ا روج ا اجارة عدة 

يوما رمات  تائ ( ١٣٠) لمدة 

خيةزةلخدمتوفىلع هةلزويهة

للوريم الم ت  او ماي  الج لر  يلم: 50المادة 

الممترطلر رلورامة ملنح الموظلف اللمي يحملش صل ادة 

 لنتين للي  دمللر ( ٢)جامعيلر اوليلر او عليلا واكمللش 

اما وظييير لعلير رعد ا م ص ادة   اجارة دما ير  ل

العماق ورجمي  ما يتقاضاه ملن ماتل  وم   لا 

طلر لا ثارتر للح وش عل  ص ادة اعلل  للملدة التلي تت
الدما ر 

خلايةزةلخدةرخس م

ت لللتح  الموظيلللر اجلللارة حملللش : 43الملللادة 

ون وو دة قرش الوض  ورعده امد ا اثنان و لرع

ا رمات  تلائ علل  ان تتمتل  رملا   ي قلش علن يوم 

ا من ا قرش الوض ( ٢١) واحد وعصمين يوم 

خيةزةلخلامومملوخدوضعل

ي لللتح  الموظلللف اجلللارة ممضلللير :46الملللادة 

كامللر رمات  تائ رمعدش ثمثين يوما عن كش  نر

ملللن ال دمللللر و م للللر وامرعلللين يومللللا رن للللف 

المات  

خلايةزةلخدمرض م

ي تح  الموظف اجلارة : 43المادة 

احلد اعتيادير رمات  تائ رمعدش يوئ و

من كش عصمة ايائ من مدة  دمتا

خلايةزةلخلاعت ةة م

اللللل  حلللل  الموظيللللر لللللي 44اصللللام  المللللادة 

الح للوش عللل  اجللارة م للاحرر الللروا اما كللان 

لملدة روج ا موظيا   م ميا  ومولدا   اما العلماق

 للنر لللاكثم  او طاللل  رعثللر او مجللار دما لليا او

متيلللمل علميلللا  او طالللل  يوا لللش دما لللتا علللل 

نيقتا ال ا ر  

خيةزةلخدمصةحبملخدزوي م
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خلايةزختل

خيةزةلخدممسلس وختخيةزةلخدم  نلخدمتفرغلخيةزةلخد يزلخدصحيل

ملللللن قلللللانون العجلللللر ( 2)الملللللادة 

1999ل لللنر ( 11)ال لللحي مقلللئ 

اما ا للللي  الموظللللف )نلللل  عللللل 

رملللللمو ي لللللتوج  عمجلللللا ملللللدة 

طويللللللر او كلللللان ملللللن ا ملللللماو 

ة ملن الم تع ير او ال ريثلر المحلدد

ورامة ال للللللحر   ليمللللللنح اجللللللارة 

ممضلللير  ا لللر رماتللل  تلللائ ملللدة 

ثللمث  للنوا  رقللمام ( 3)اق للا ا 

(. من اللجنر الطرير

ملن قلانون معايلر موي 19المادة 

ا عاقللللر وا حتياجللللا  ال ا للللر 

اما كللان : 2013ل للنر 48مقللئ 

قاضل  المعين المتيمل موظيلا  ويت

ماترلللا  ملللن الدوللللر يملللنح اجلللارة 

رماتلللل  تللللائ ملللل  الم   للللا  

وة الثارتلللر ورقيلللر ا متيلللارا  ا للل

رأقمانلللللا للللللي الوظييلللللر ويجلللللدد 

التيمل كش  نتان

ً  عللل  قللانون الموارنللر الثمثيللر لأ عللوائ رنللا

2023-2024-2025

لملللن لديلللا  دملللر لعليلللر   تقلللش علللن  لللنر 

واحدة  الح وش علل   جلارة رماتل  ا لمي 

تحت لل   للمه اةجللارة . لملدة  ملل   للنوا  

عمش   ماو التقاعد  وي تطي  الموظف ال

لللي القطللام ال للا   للمش مللدت ا  عللل  ان 

تلللللللللدل  التوقييلللللللللا  التقاعديلللللللللر كامللللللللللر 

وا  للللتقطاعا  كالللللر  للللمش مللللدة تمتعللللا 

.را جارة 
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خدحقوقلخلاةخر م

خلاستقةدم

خدتقةعة

خد قل

مي للموظلف ان ي لتقيش ملن وظييتلا رطلل  تحميل: 35اصام  المادة المادة 

جلاور يقدما ال  ممجعا الم ت  وعل  الممج  ان ير  لي الطل  ملدة   تت

ثمثين يوما  ويعترم الموظف منيكا رانت اا ا

عل  الموظف المي يطل  ا حالر عل  التقاعد ان يقدئ ال  الممج  : 40المادة 

ي طل  ا حالر واما الم ت  طلرا تحميميا يرين ليا ا  را  القانونير التي ا تند الي ا ل

ثين يوماكان  ا  را  القانونير متولمة ليج  قروش الطل   مش مدة   تتجاور ثم

نوا    ينقش الموظف من محش وظييتا ا ّ رعد قضااا مدة   تقش علن ثلمث  ل: 36المادة 

لي لا اما كان من ا ماكن ا عتيادير ومدة   تقش عن  نر ون ف لي ا ملاكن اللمي ي لتح 

عامللر او تنللاوش الم   للا  المحليللر   و  يجللور نقلللا قرللش مللل  ا ّ رمقتضلل  الم لللحر ال

مكم للي ويج  ان ت تند مقتضليا  الم للحر العاملر الل  ا لرا  معينلر تل. ضمومة  حير 

ر امم النقش اما الضمومة ال حير ليج  ان ت يد تقاميم ال ياا  الطرير الم مي
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الم   ا  المالير

حقوق موظف ال دمر الجامعير

الحقوق ال حير

تتحمش الورامة: 8المادة 

أو الم   للللللر التعليميللللللر

تكلللاليف العلللما لموظلللف

ال دملللر الجامعيلللر  لللاما 

العللللللللللماق أما تعللللللللللمم  

المعالجلللر دا لللش العلللماق 

م رنللاً عللل  تقميللم  للاد

ملللن لجنلللر طريلللر م لللمير 
.م ت ر 

ي للللللللتح  : 10المللللللللادة 

موظللف ال دمللر الجامعيللر 

ائ  جارة اعتيادير رمات  تل

 م للر عصلللم ( ١٥)لمللدة 

يوئ عن كلش  لنر دما لير

ويجلللللللور تلللللللماكئ  لللللللمه 

اةجلللللللارا  علللللللل  أن   

يملللللنح الموظلللللف  لللللمش 

ال لللنر الدما لللير الواحلللدة 

ثمثللللين ( ٣٠)أكثللللم مللللن 
.يوما 

م   ا   دمر جامعير•

م   ا  اللق  العلمي•
خدممصصةتللخدم صوصلعل هةلفيل

دس مل22قة ونلروختبلموظفيلخدةودمل

2008

م   ا  ص ادة•

م   ا  من   ادامي•

م   ا   طومة •

م   ا  موق  ج مالي•

ةتلمستحقةتلخضةف ملضمنلت ل م

خدت ل ملخد ةديل

اجوم المحاضما  ا ضالير•

مكالآ  لجان•

مكالآ  رحث علمي•

ممصصةتلم صوصلعل هةلفيلقة ونلخدمةممل

2008دس مل23خديةم  ملرقمل
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الحقوق ا دامير الحقوق ا كاديمير

حقوق موظف ال دمر الجامعير 

لموظللللف ال دمللللر ( : 12)7المللللادة 

الجامعيلللللر الحا لللللش علللللل  صللللل ادة 

ش الماج للتيم أكمللاش دما للتا للح للو

عللل  صلل ادة الللدكتوماه دا للش العللماق 

ملل  ا للتممامه لللي م امللا الوظيييللر و

ا و يعد متيم لا جرايلا ةكملاش دما لت

ت يلللو  لللاعا  عمللللا رملللا ي لللاعده 

اظا عل  ا  تممام رالدما ر م  احتي

دة رجمي  حقوقلا و امتياراتلا  لمش مل

مل الدما ر رما لي لا م   لا  التيل

.الجامعي 

يجلللور تن لللي  : 9الملللادة 

موظلللف ال دملللر الجامعيلللر 

 لللل  أي داالللمة ملللن دواالللم 

الدوللللر ولللل  القلللانون لملللدة 

د  لللنر واحلللدة قارللللر للتجديللل

ة ل نر أ مل و علل  اللداام

  المن   ألي ا  لمف جميل

مواترلللا و م   لللاتا ملللن 
موارنت ا ال نوير 

يا ملا ي تح  الموظف أو عيالا ماترلا تقاعلد

ملللن الماتللل  ا  لللمي عنلللد % 80يعلللادش 

 حالتلللا  لللل  التقاعلللد للللي  حلللدل الحلللا   

يلر وللا ر ر   كماللا ال لن القانون-أ: ارتير

رضللمن ا ( 25) دمللر تقاعديللر   تقللش عللن 

.عصم  نوا   دمر جامعير لي ا قش

عجللرة عللن اداً واجراتللا رتقميللم مللن - 

ا لجنر طرير ر مف النظلم علن ملدة  دمتل

. او عممه 

ً  عل  طلرا وكان  لا  دمر جام-ا عير رنا

.عصمين  نر( 20) تقش عن 

 ما تللولي و للو لللي ال دمللر م مللا كانلل  -د

.مدة  دمتا او عممه
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الحماير من التع ف والي ش  يم القانوني

ح  الصكول وا عتماو

اللجوً للقضاً ا دامي 

01

02

03

خدموظاحقوقضمة ةت

9

ح  ا  تمام وا ن اف 04



Thank You


