
 :التطوير الإداري 
يعد التطوير الإداري من المرتكزات الالساسية لعمل المؤسسات واستنرارها في تقديم الخدمات وتكون من 
الضروري في اجراء التغيير والتطوير الإداري داخل المؤسسات ، وان يكون المسؤول على دراية ومعرفة 

 ( ، ويمكن تحديدها بالشكل الأتي:45ص ،2014 )مرزوك، أنواع التطوير الإداري 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

انواع التطوير 
 والتغيير

الشكل ام 
 المضمون

 الشكل

 المضمون

 السرعة

 تدريجي

 فجائي

 درجة الهيكلة

 هيكلي

 عفوي

 مايتم تغطيتة

 كل المنظمة

قسم/ ادارة  

 مجموعة

 افراد

 مدى التغطية

 كلي 

 جزئي



 

 


