
 ان تجديدد                                                               :الإلكعروني  ألمعلمين لللععلي   تقبل
 لهداا المق ومدة مد  يوعًد  خلد  البيئدة اللتتووييدة داخد  التعليميدة العمليدة فد  المعلد  يؤديهد  التد  الأدوار طبيعة
 ثد  كمدتعل ، الزم  م  عقودًا التقليدية الأس ليب ظ  ف  يم أيه   (٢٠٠٩ )إسم عي , يوى  كم  ف لمعل  التغيو،
 تجهيدز دون  اللتتوويد  البددي  إلد  الايتقد   الأكد ديم  التجويدب مد  قليلده سدنوا  فد  منده مطلوبًد  أصدح 

 أدى ممد  ، اللتتوويية البيئة إل  يقله  وعدم التقليدية التعلي  استواتيجي   بتغييو بإقن عه كفيلة فتوية وصي غة
 ان مق ومدة٢٠٠1 )  ,Bower ربدو   ( ويوى .(17٠: ٢٠٠٩)اسم عي ,  ألمعلمي  بعض قب  م  مق ومة إل 

 :مث  وتحت ج مع لجة  إرادته  ع  خ رجة اللتتووي  يوجع لأمور المعلمي  للتعلي  بعض
 إل  التقليدي التدريس م  يقله تدع  الت  والجواءا  السي س   م  سلسلة قلة الدع  المؤسس  :ه -1

 :الاتية ب لوس ئ  وتتمث  اللتتووي ، التدريس
  تعويض   عل  حصوله بعدم اللتتووي  التعلي  يظ م ف  المش رك المعل  شعور يعد حيث :المك فآ 

 يقضيه الاي والوقت ف لجهد استمواره، تعتوض عقحة التقليدي التعلي  ف  بزملائه ومس واته ع دلة م دية
 الم دية التت ليف ع  ي هيك ، جدًا كبيو التعليمية العملية ومت بعة بعد ع  التعلي  بوامج تصمي  ف 
  التعليمية، العملية دع  ف  يصوفه  الت 

 لعداد المقورا  اللازم الوقت م  أكبو وقتً  اللتتوويية المقورا  إعداد يستغوق  :التدريس  العبء 
 .التقليدية

 مه را  إل  يحت ج التعليمية العملية ومت بعة تصمي  ف  اللتتوويية الوس ئط استخدام إن :التدريب 
 للم دة الجيد المنهج  ب لتصمي  موورا الوس ئط هاه استخدام إتق ن فم  مختلفة، مج لا  ف  متوازية
 م  متخوفً  تدريحً  يتل  ل  المعل  الاي يجع  مم  المقور، وإدارة المتحعة التقوي  أس ليب وحت  التعليمية
 .كفء غيو المتعلمي  وكأيه أم م الظهور

 للتواص  بديلا الوس ئط اللتتوويية تح  عندم  ألمعلمي  صعوبة يواجه : الشخصية العلاق   ف  التغيو .٢
 الأيشطة عبو ته اتص لا وضوح لمدى قي سه  عند صعب خي ر ف  يجعله  ب لمتعلمي ،مم  المح شو

  .تزامنية غيو تتون  م  غ لح  الت  اللتتوويية



  لحعض والمح يدة السلبية المواقف تغييو اللتتووي  التعلي  عل  الق ئمون  يتمك  لت : الجودة قض ي 
 تطويو خلا  م  ته مه را بتطويو والبدء ، مع لجته  ث   وم  المق ومة تلك أسح ب دراسة م  لابد ، المعلمي 
 المستوى  وع ل  له مخطط مهن 


