
 
 
 
 

 هذة الاخطار تتخـملوالمحفزة لها احياناً باتجاة التقدم والسعي لمتميز و  العوامل البيئية المهددة لحــياة المنظمات ىتمثل الأخطـار أحــد          
ر المادية والمعنوية لــهذه الأخطـار من خلال . وتعمـل هذه المنظمات عمى إزالــة أو تقميــل الآثــافي المنظمةجوانب التنظيــمية والإداريـة الجميع 

ــهم في اتخاذ قرارات موضوعية ملائمــة لطبيــعة عمــل المنظمــة من جـهة وملائمــة لمظروف التي تتـعرض لها المنظمـة من جـهة أخرى وبما يس
 تحســين مستوى الأداء فيها.

المنظمات العمـل  أن عمى من افتراض مفاده توانطمق هاالمباشرة وغير المباشرة بين متغــــيرات اختبار العلاقــــة التأثيرية ت الدراسةاستهدف        
الذي يعمـ ل بدوره في مختمف القرارات و  في العديد من جوانب العمـل لغرض تخفيض مستوى عدم التأكـد  يريهاعمى توظيف إدراك الخطـر لدى مد
 عمى تحسين مستوى الأداء فيها.

 دراسةال عممتبمستـويات متباينة في ثلاث شركات في القطـاع النفطي العراقي . واست اً ( مدير 43لتحقيق هذا الهدف جمعـت البيانات من)و          
ثمثمت مجمـوعة من الأساليب الإحصائية                                                                                           

والانحدار المتعدد  Simple Regressionوالانحدار البسيط  Correlation  Spearmanباطرتالا بـ
Mutiple Regression   والانحدار المتدرجStepwise Regression  والارتباط الجزئيPartial 

Correlation   وتحميل المسارPath Analysis   فضلًا عن اختبار التماثل من خلال          (kruskal 

wallis   وMann Whittney ). 
من الاستنتاجات كان أبرزها انخفاض مستوى إدراك الخطر لدى المد راء عينة البحث مع وجود تأثير غير  مجموعة إلى  دراسةال توتوصم        

ات من أبرزها دعوة إدارة مباشر لإدراك الخطر في أداء المنظمة من خلال المتغيرات التنظيمية . وفي ضوء هذه الاستنتاجات هناك عدة  توصي
الاهتمام المتوازن بأقسام السلامة والأقسام الأخرى في الشركة مع استحداث وحدة تنظيمية ضمن قسم السلامة مسؤولة عن احتساب بالشركات 

 كمفة الحوادث والأضرار وبالتنسيق مع الحسابات العامة في الشركة
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