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ـــتعمم المـــنظم  ــــ ماســـتراتيجيات ال ـــا أشـــهد أن إعـــداد رـــذ  الرســـالة الموســـومة ب ذاتي
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اســـتراتيجيات الـــتعمم المـــنظم ذاتيـــا  بــــ  الموســـومة بـــ ني قـــد قـــرأت رـــذ  الرســـالة  أشهــــد 
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 إقــرار لجنة المناقشــة
 

ــــــــ    ـــــــى الرســـــــالة الموســـــــومة ب ـــــــا عم ـــــــة المناقشـــــــة أطمعن  نحـــــــن أعةـــــــاء لجن
مماستراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا وعلاقتها بقوة الـذكاء الاجتمـاعي لـدى طمبـة الجامعـةاات 

ــد الســودانيت وقــد  ــد الحســين مجي ــي تقــدمت بهــا الطالبــة نــور عب ــة  ــي الت ناقشــنا الطالب
 ادابالماجسـتير   شـهادةبهات ونعتقد أنها جـديرة بـالقبول لنيـل   محتوياتها و يما له علاقة
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الى الارداء  

 من أحمل اسمك بكل  خر
 من أ تقدك منذ الصغر
 من يرتعش قمبي لذكرك

 يــــأب.…من أودعتني لله 

 

 ملاكي  ي الحياة ..

 معنى الحب و معنى الحنان والتفاني .. 

 الحياة وسر الوجود  بسمة
 من كان دعائها سر نجاحي وحنانها بمسم جراحي 

 ....اميالحبايب أغمى

 

 من كانوا يةيئون لي الطريق

 ويساندوني ويتنازلون عن حقوقهم

 لإرةائي والعيش  ي رناء

 وأخواتيإخوتي 



 
 ز

 
 نور

 امتنانشكر و 
 عمى والسلام والصلاة سمطانه وعظيم عظمته بجلال يميق ت مباركاً  طيباً  كثيراً  حمداً  لله الحمد
 . أجمعين وصحبه آله وعمى البشرية معمم محمد سيدنا النبيين وامام ت المرسمين أشرف

 
 ةالفاضملمشرفتي  والتقدير الامتنان عظيم من نفسي في ما تفسير عن الكممات تعجز         
 الدقيقة بالإرشادات نيتوزود ، متواصل دعم من لي توقدم لما لمياء ياسين زغير /ةالدكتور 
 اوجيدى اوقتي من وأعطتني رسالتي مشوار في كمل دون ابجيدى نيتوشارك السديدة والآراء
 . والاحترام والتقدير الشكر بجزيل يتلأستاذ فأتوجو ، الكثير الشيء

الفاضل  ستاذيلا يسعني بعد أن انتييت من كتابة بحثي إلا أن أتوجو بالشكر الجزيل لأو 
 من لي قدمو لماو  كل تساؤلاتيي تحمل بكل خمق نبيل ، ذ، ال حيدر كريم سكرالدكتور /
،  جمية بصورة الدراسة خطوات رؤية في ساعدتني الكثيرة أعمالو رغم وتوجييات مساعدات

 .متمنية لو دوام التقدم والرقي 
 

المحترمين لما ابدوه من سعة صدر   اعةاء لجنة السمنار يتلأستاذ والتقدير الشكر وجزيل
 . الإحترام فائق مني مفمي ،

لانجاز لما قدمتو من مساعدة  / شيماء عبد الباقي البكريلمدكتورة  وعرفاني شكري وجزيل
 بحثي ىذا.

. 
لعائمتي لما وفرتو لي من مساعدة طوال فترة دراستي  العميق التقديرو  بالشكر أتوجو كما

وتذليمو   الإىتمام من لي أولاه لما (علاء عبد الحسين مجيدواخص منيم اخي وسندي )
 .لمصعوبات التي واجيتني
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 مستخمص البحث        

تعــد اســـتراتيجيات الــتعمم المـــنظم ذاتيــا مـــن الامــور الأساســـية التــي يجـــب ان تتــوفر فـــي       
عــداد  إالكـوادر التـي تؤىـل لتتبـوأ مراكـز قياديـة فــي مختمـف المجـالات الموجـودة فـي المجتمـ  وا 

ذوي القـــدرات  البحـــوث الأساســـية والتطبيقيـــة اذ تيـــدف الجامعـــة إلـــي نشـــر العمـــم والتربيـــة بـــين
والكفايـات بقصـد إعـدادىم لخدمـة المجتمـ . ولاشـك أن لمجامعـة أثرىـا فـي تأىيـل الشـباب وفـي 
تنمية المواىب وتشجي  روح الإبـداع، حيـث أن التعمـيم الجـامعي يسـيم بدرجـة كبيـرة فـي النمـو 

عد فـي العقمي، والأخلاقي، والاجتماعي لمطمبة. ومـن ىنـا فـان الاىتمـام بـالتعميم الجـامعي يسـا
بنــــاء وصــــقل شخصــــية الطالــــب لكونــــو عنصــــراً فــــاعلًا فــــي مجتمعــــو لمــــا يحممــــو مــــن خبــــرات 
أكاديمية. وتعـد اسـتراتيجيات الـتعمم المـنظم ذاتيـا مـن الاسـاليب الدراسـية التـي يجـب ان يتبعيـا 

لــم يعــد اســموب التعمــيم المدرســي  التقميــدي الــذي يكــون الطمبــة لمتطــوير مــن ذواتيــا وذلــك لانــو 
الطالـــب ســـمبياً اذ يتمقـــي ويحفـــظ المعمومـــات حتـــي وقـــت الامتحـــان، يناســـب عصـــر تفجـــر فيـــو 

المعرفــة الــذي نعيشــو الان والــذي يفــرل عمينــا اســموبا جديــدا يقــوم عمــي مســاعدة الطالــب ، و 
 .   يكون مستقلا ويعمم نفسو بنفسو

لــــك يعــــد مفيــــوم الــــذكاء مــــن اكثــــر الموضــــوعات النفســــية بحثــــا فــــي الوقــــت الحاضــــر وذ     
ـــة والنفســـية والاجتماعيـــة  ـــة والميني ـــادين الحيـــاة المختمفـــة الاكاديمي لارتباطـــو الحيـــوي بكافـــة مي

الـــذي عرفـــو عمـــي انـــو القـــدرة عمـــي فيـــم الرجـــال والنســـاء  4991واصـــولو تعـــود الـــي ثورنـــدايك 
 والفتيان والفتيات والقدرة عمي التعامل معيم والتصرف بحكمة بالعلاقات الانسانية .

ص التي يتمت  بيـا الشـخص تـنعكس عمـي طبيعـة توافقـو وتكيفـو مـ  بيئتـو، أن الخصائ 
وبمــا أن الــذكاء الاجتمــاعي أحــد اىــم العناصــر التــي تــؤثر بشــكل مباشــر عمــي أســموب تعامــل 
الفـرد مـ  الآخــرين. لـذا فــان قـوة الــذكاء الاجتمـاعي التـي يممكيــا الفـرد مــن الممكـن أن تــنعكس 

ي قدرتـو فـي التكيـف مـ  البيئـة الخارجيـة. لأن قـوة الـذكاء عمي طبيعة تعاممو م  الآخرين وعم
الاجتمـــاعي التـــي يمارســـيا الفـــرد تتمثـــل فـــي الطريقـــة التـــي يســـتخدميا الفـــرد فيمـــا يواجيـــو مـــن 
مواقف ومثيرات فانيا من الممكن أن تؤثر عمي قدرة الفرد عمي التوافق مـ  الآخـرين والتعامـل 

 معيم.



 
 ي

ونتائج الدراسات التي اطمعت عمييا  اتدراسال ومن خلال مالاحظتو الباحثة خلال 
المنظم  التعمماستراتيجيات جاءت الدراسة الحالية محاولة لمبحث والتقصي في العلاقة بين 

 ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي من خلال التساؤل الاتي:
استراتيجيات الـتعمم المـنظم ذاتيـا وقـوة الـذكاء الاجتمـاعي  ورـل  رنـاك  رل يمتمك الطمبة  

  رق بين رذ  الاستراتيجيات وقوة الذكاء الاجتماعي و قا لمتغير الجنس والتخصص   
 

 وليذا استيدف البحث الحالي التعرف عمي الاتي:
 استراتيجيات التعمم المنظم ذاتياً لدى طمبة الجامعة.   .4
 تماعي لدى طمبة الجامعة.قوة الذكاء الاج  .3

. العلاقة بين استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي لدى طمبة 3
 الجامعة وفق الاستراتيجيات التالية:.

 ا. العلاقة بين الاستراتيجية المعرفية و قوة الذكاء الاجتماعي .
 الاجتماعي.ب. العلاقة بين استراتيجية ماوراء المعرفة و قوة الذكاء 

 ج. العلاقة بين استراتيجية ادارة الموارد و قوة الذكاء الاجتماعي.
 الفرق في العلاقة بين ) استراتيجيات التعمم المنظم ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي(. 1

 وفق الاستراتيجيات الاتية:   
 يمتغير  ا. الفرق في العلاقة بين الاستراتيجية المعرفية وقوة الذكاء الاجتماعي وفق

 .انساني(–والتخصص)عممي  اناث ( –نوع )ذكور ال
ب. الفرق في العلاقة بين استراتيجية ماوراء المعرفة وقوة الذكاء الاجتماعي وفق 

 .انساني(–والتخصص)عممي  اناث ( –نوع )ذكور ال يمتغير 
ج. الفرق في العلاقة بين استراتيجية ادارة الموارد وقوة الذكاء الاجتماعي وفق 

 .انساني(–والتخصص)عممي  اناث ( –نوع )ذكور ال يغير مت
وتحقيقــــــا لأىــــــداف البحــــــث الحــــــالي قامــــــت الباحثــــــة باســــــتخدام أداتــــــين ىمــــــا مقيــــــاس   

 امجـــــالات وفقـــــ ثـــــلاث( اذ تضـــــمن الاول 4994اســــتراتيجيات الـــــتعمم المـــــنظم ذاتيـــــا ل)بنتـــــرك



 
 ك

 (3112عي ل)بـــوزانفقـــرة ومقيــاس قــوة الـــذكاء الاجتمــا (11)والمكـــون مــن  المــذكور نمــوذجلم
 فقرة وتم اختبار الفرضيات البديمة التالية: (11)المكون من 

  ( (  بين)استراتيجيات التعمم المنظم 1.11توجد علاقة دالة احصائيا عند مستوى
 ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي(.

 ( بين الاستراتيجية المعرفية و قوة 1.11توجد علاقة دالة احصائيا عند مستوى  )
 الاجتماعي. الذكاء

 ( بين استراتيجية ماوراء المعرفة و قوة 1.11توجد علاقة دالة احصائيا عند مستوى )
 الذكاء الاجتماعي.

 ( بين استراتيجية ادارة الموارد و قوة 1.11توجد علاقة دالة احصائيا عند مستوى )
 الذكاء الاجتماعي.

 ( في العلاق1.11يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى الدلالة ) ة بين )استراتيجيات
اناث(  –)ذكور   التعمم المنظم ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي (وفقا لمتغير النوع

 انساني(. -والتخصص ) عممي 
 (في العلاقة بين المعرفية وقوة الذكاء 1.11يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى)

 .انساني( -اناث( والتخصص )عممي -الاجتماعي وفقا لمتغيري النوع)ذكور
 (في العلاقة بين ماوراء المعرفة وقوة 1.11يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى)

 انساني(. -اناث( والتخصص )عممي -الذكاء الاجتماعي وفقا لمتغيري النوع)ذكور
 (في العلاقة بين ادارة الموارد وقوة الذكاء 1.11يوجد فرق دال احصائيا عند مستوى)

 انساني(. -اناث( والتخصص )عممي -الاجتماعي وفقا لمتغيري النوع)ذكور

 
ـــي مجموعـــة مـــن      ـــة مـــن صـــدق ىـــذه المقـــاييس مـــن خـــلال عرضـــو عم وقـــد تحققـــت الباحث

( فقـرة لكـل مقيـاس. تكونـت عينـة 11الخبراء. ، وأصبح المقياس بصورتو النيائية يتكون من )
ن، ( طالـــب وطالبـــة مـــن الجامعـــات )المستنصـــرية ، بغـــداد، النيـــري111البحـــث الحـــالي مـــن )

-الآداب(لمجامعـــــــــــــة المستنصـــــــــــــرية )العمـــــــــــــوم-التكنولوجيـــــــــــــة( يمثمـــــــــــــون كميـــــــــــــات )التربيـــــــــــــة



 
 ل

وىندســـة الحاســوب( )كميـــة  –ىندســةالمعمومات(لجامعة النيــرين و)ىندســـة المكــائن والمعــدات 
 كمية التربية لمبنات( لجامعة بغداد اختيروا بطريقة عشوائية. –الفنون الجميمة 
وقـــد أظيـــرت نتـــائج البحـــث بـــأن ترتيـــب اســـتراتيجيات الـــتعمم المـــنظم ذاتيـــا لـــدى  

طمبة الجامعة ىي عمي التوالي، )الاسـتراتيجية المعرفيـة، اسـتراتيجية ادارة المـوارد، اسـتراتيجية 
مــاوراء المعرفــة(. أمــا بالنســبة لقــوة الــذكاء الاجتمــاعي اظيــرت النتــائج ان الطمبــة يمتمكــون قــوة 

ي . وكـذلك أظيـرت النتـائج فيمـا يتعمـق بالعلاقـة بـين اسـتراتيجيات الـتعمم المـنظم ذكاء اجتماع
ذاتيا وقوة الذكاء الاجتماعي لدى طمبة الجامعة. ان ىناك ارتباط دال موجـب بـين المتغيـرين. 
وأمــا بشــأن الفــرق العلاقــة بــين اســتراتيجيات الــتعمم المــنظم ذاتيــا وقــوة الــذكاء الاجتمــاعي لــدى 

ة اظيــرت النتــائج انـــو لاتوجــد فــروق دالــة بـــين الاســتراتيجيات وقــوة الــذكاء وفقـــا طمبــة الجامعــ
 لمتغير الجنس والتخصص. 

   -وفي ضوء اىداف البحث تم التوصل الي النتائج التالية : 
ان متوسط عينة البحث اعمي من المتوسط الفرضي مما يدل عمي ارتفـاع مسـتوى  .4

 استراتيجيات التعمم.

ث اعمي من المتوسط الفرضي مما يدل عمي ارتفـاع مسـتوى ان متوسط عينة البح .3
 قوة الذكاء الاجتماعي.

 وفي ضوء نتائج البحث طرحت الباحثة عدد من التوصيات والمقترحات وىي كالاتي:
 :التوصيات

اقامة محاضرات تثقيفية لمطمبة في الجامعات والمعاىد والمدارس بشكل دوري عن  .4
 التصرف بمباقة وتكون باشراف متخصصين . اصول التعامل م  الاخرين وكيفية

الاتجاه بالمناىج نحو الاعتماد عمي الذات في دراستيا بحيث تساعد الطالب عمي  .3
 تطوير ميارتو وقدراتو العقمية .

 اتباع اساليب تربوية تقوي الجوانب الماوراء معرفية لدى الطمبة. .3
كادوات بحث في  نوصي بالاستفادة من المقاييس المستخدمة في البحث الحالي .1

 دراسات اخرى.



 
 م

 
 :المقترحات

عن علاقة استراتيجيات التعمم بمتغيرات اخرى لم يتناوليا اجراء دراسة ارتباطية  .4
،الميارات الاكاديمية ، تطور الذات، الذكاء انماط الشخصية مثل )، البحث 
 .العممي(

خرى لم يتناوليا بمتغيرات ا جتماعياجراء دراسة ارتباطية بين مفيومي قوة الذكاء الا .3
، ماوراء الذاكرة ، الرضا الوظيفي ، مستوى اساليب المعاممة الوالدية البحث مثل)

 .الطموح الثقة بالنفس (
لمدراسة الحاليةعمي عينات اخرى من شرائح المجتم   مماثمة اجراء دراسة ارتباطية .3

 .(مدرسي ريال الاطفال والمدارس الابتدائية) مثل
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